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yatirimlarimizin dnemli bir kismini dijitallesme ve

online platformlar olusturacak. BIR FUAR

“MALZEMESI INSAN OLANLARIN )
PARDONU OLMAZ"

Sezai Eytpoglu: “Ofretmenlik kendisi mum gibi
yanan ama yanarken de baskalarini aydinlatan bir
kisilik olarak tarif edilir.”

BILIMLE YETISEN NESILLER IGIN:
“KESIF DUNYASI” PROJESI

Atolye calismalarinda cocuklara bir sey anlatmak yerine,
uygulamali bilim atélyeleri ile onlarin deneyerek
kesfetmeleri saglaniyor.

i BILG ' EN iYi OKUL
“YENI BILGILER, YENI KAZANIMLAR, da :
PARLAK BiR GELECEK” HER OGRENCISINI BASARIYA

2011 yihinda egitim-6gretim hayatina baslayan GUTUREN UKULDUR

Ege Bilim Okullari, “Sarekli 6grenen bir kurum Kavram Kurumlari 40 yili askin
olma” ilkesiyle ilerlemeye devam etmektedir. o stredir yeni nesiller yetistirmeye
devam ediyor.
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ama sorumluluk adina masum oldugumuz, égrenmeye agik
ama 6grenemedigimiz igin suglanmadigimiz, yasamimizin en
saf- piril piril oldugu dénemler gelir gézlerimizin éniine.” Bu
da glinim{z yas uyarlamasina gére 04 ile 10-11 yas araligimiz-
dir.

O yas araliginda her sey o kadar masum, o kadar temiz,
o kadar duizglindiir ki yasamin gegmis her aninda en ufak bir
leke, en ufak bir hinlik, en ufak bir cinlik yoktur. Buyudukge,
yas aldik¢a en ¢ok aradigimiz zamanlardir o zamanlar. Yagami-
mizin en temiz pirilali anlarini anlattigimiz anilarimizin anilari-
mizda kaldigi anlarda o zamanlardir.

iSTE bu yas araliginda hepimizin dudaklarindan dékiilen
OGRETMENIM sézcligiinii biz dergi ismimiz olarak sectik ve
kendimize OGRETMENIM DERGISi dedik.

OGRETMENIM DERGISi olarak;

Yazdigimiz higbir haberin dogrulugunu teyit etmeden, ver-
digimiz higbir s6zi yerine getirmeden, gordiklerimizin aslina
sadik kalmadan, toplumun dogru - objektif haber alma hakkina
saygl duymayan higbir haber- veri veya algi olusturma adina bir
duyum bu sayfalarda yer almadi ve almayacak da.

Bir kez daha verdigimiz s6zi yerine getirdik. Ankara temsil-
ciligimiz isbirligi ve Begiktas ile Bahgelievler Kaymakamliklari
onaylari ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri olurlari ile diizenle-
digimiz KITAP OKUMA PROJEMIZi sonuclandirdik ve verdigimiz
her s6zi yerine getirmenin mutlulugunu bir kez daha benligi-
mizde yasarken, ddullerimizi telim ettigimiz cocuklarimizin (68-
rencilerin) ve orada bulunan 6gretmen ve O6grencilerin gozle-
rindeki gézlerindeki ®GRETMENIM DERGISi’ni gordiik. Bize bu
firsati veren Besiktas ilge Milli Egitim Miidiirii Nesrin Kakir-
man ile su anki miidiir Ozcan Tiirkoglu’na ve Bahgelievler ilge
Milli Egitim Miidiirii Emin Cikrikgiya ve ayrica;

Emin Cikrikgi
Bahgelievler ilge Milli Egitim Miid(irii

Ozcan Tiirkoglu
Besiktas lige Milli EGitim Miid(iri

GESS TURKEY Egitim Teknolojileri ve Coziimleri fuarinda
E-47 deki standimizi ziyaret eden biitiin ziyaretgilerimize de te-
sekkirlerimizi sunarim.
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ODULLERIMIZ
SAHIPLERI ILE[:TTHTES T

Ogretmenim Dergisi, Ankara temsilciligimiz Pamey Yayin Grubu ile birlikte diizenledigi ve Besiktas-Bahgelievler ilge
Kaymakamlari onayi Besiktas ve Bahgelievler ilge Miidiirliikleri olurlari ile gergeklestirdigimiz Kitap Okuma Projemizin
sonuglar belirlendi.

Ogrenciler okumus olduklari 5 kitaptan online sinava tabi oldular. ANLAMA- Yorumlama-DiKKAT-Yeni Nesil-Elestirel
Bakis ve Genel degerlendirmeyi iceren sorulara cevap veren 6grenciler, dnce kendi aralarinda ve zimre olarak puanlara
tabi tutuldular. Daha sonrailge bazl degerlendirme yapildi. Bu da yeterli gorilmeyerek iki ilge arasinda kiyash degerlen-
dirme sonucu 6dil kazananlar belirlendi.
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Yapilan degerlendirme sonucu 6dil kazananlar séyle siralandi:

2. SINIFLAR

1.Bahgelievler Altinyildiz ilkokulu’ndan SENA BOZ

2.Besiktas 100.Yil Mustafa Kemal ilkokulu’ndan MiNA SU BALGIKLI

3.Bahgelievler Altinyildiz ilkokulu’ndan EMINE TUNCA

3.SINIFLAR
1.Besiktas Hiiseyin Aycibin ilkokulu’ndan Cagatay GOKALP
2.Besiktas 50.Yil Stiheyla Artan ilkokulu’ndan Mert Ayaz POLAT

3.Besiktas Hiiseyin Aycibin ilkokulu’ndan Simal Mina YILMAZ

4.SINIFLAR

1.0zel Bahgesehir Koleji Etiler ilkokulu’ndan Teoman YASAK

ORTAOKULLAR
1.Bahgelievlerler imam Hatip Ortaokulu’ndan ABDULLAH SUHEYL

2.Bahgelievler Siyavuspasa imam Hatip Ortaokulu’ndan Ahmet inan

OZEL 6DUL KAZANANLAR
Rahmi Kiriscioglu ilkokulu’ndan Mert KULECI
Bahgelievler Yayla ilkokulu’ndan Beril OZKAN

Odiiller; okullarin son giinleri olmasi dolayisiyla, okullarin ydnetici ve 6gretmenle-
rine teslim edilirken her iki ilge bazli degerlendirmede birinci olan Bahgelievler Altin-
yildiz ilkokulunun birinci ve ligiinciisiine édiilleri 6gretmenler ve yéneticiler nezdin-
de Ogretmenim Dergisi sahibi ve yazi isleri miidiirii Adnan Giindiiz ve dergimiz yazi
isleri kurulu liyemiz Atilla Demirgovde tarafindan elden verildi.

GECMI$S OLSUN

Ogretmenim Dergisi olarak yayin yolculugumuzda karsilasmaktan ve basarila-
rina tanik olmaktan onur duydugumuz, 6nce 6gretmen, sonra is insani, miiteseb-
bis, dergimizin yayin yolculugunda her tirli fedakarlik ve 6zveriden kaginmayan
Ramazan Glven bir rahatsizlik gecirmistir. Kendisine acil sifalar aile ve yakinlarina
gecmis olsun dileklerimizi iletiriz.

Ogretmenim Ailesi
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EN IYi OKUL
111:]OGRENCISINI
BASARIYA GOTUREN
OKULDUR.

“En iyi okul, her égrencisini basariya gotii-
ren okuldur.” bakis agisinin énclisii olmak
icin Kavram, 1974 yilinda egitim yolculugu-
na basladi. Degisen zaman dinamikleri ve
nesillerin profilini g6z éniinde bulundurarak
anaokulunda “Cocuk Merkezli Tasarim”, il-
kokulda “Etkilesim Temelli Ogrenme”, orta-
okulda “Performans Hedefli Gelisim”, lisede
“Yetkinlik Odakli Deneyim” anlayisini egi-
tim modelimize kattik.

Ekonomik sorunlar, igsizlik, hayat pahaliligl... Her ge-
¢en glin daha da fazla sorunla bogusmak zorunda kaliyo-
ruz ve hayat kalitemiz her gecen giin distyor. Ekonomik
sorunlar belki ileride alinabilecek dogru politikalar saye-
sinde asilabilir ama asilamayacak bir konu var ki o da egi-
tim...

Egitimde yasadigimiz sorunlar ¢ozililemezse; gelecek
nesillere de zarar vermis oluruz ve bu béyle devam eder...
Egitim almis ve donanimli ylzbinlerce geng Turkiye’den
nasil kagacaklarinin hesabini yaparken egitim alanlar da
daha egitimlerini tamamlamadan yurt disi hayalleri kuru-
yorlar.

Egitim kurumlarinin tim kahplardan arinmig, 6zgiir,
dzgiin ve bilimsel egitim vermesi gerekiyor. Ogrencilere
bir fikri degil her fikri vermeleri ve onlara diisiinme firsati
saglamalari gerekiyor.

iste Kavram Okullani, 6grencilere tiim bunlari saglaya-
bilen bir kurum.

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

Kavram Egitim Kurumlari 1974 yilindan beri ¢agdas,
6zglr ve iyi bir birey yetistirmek icin varligini stirdiriyor.
Kavram tiim bunlari yaparken de sadece akademik basa-
riya degil 6grencilerin sosyal becerilerinin gelismesine de
son derece 6nem veriyor. Canki iyi bir birey yetistirmek
sadece akademik basariyla olmaz, bunu sosyal becerilerle
de desteklemeniz gerekir.

Bir birey yetistirmek ¢cok zor ama Kavram Kurumlari 40
yili askin stredir yeni nesiller yetistirmeye devam ediyor.
Iyi bir birey yetistirmekten cok verdikleri egitim sistemiyle
dgrencilerde yeni bir kisilik yaratiyorlar aslinda... Ogren-
cilerin ihtiyacglarini, isteklerini iyi anlamaniz gerekiyor ki
onlara hitap edebilesiniz. Kavram da 6grencilerle ve hatta
velilerle yillardir o kadar iyi iletisim kurmus, onlarin istek-
lerini, talep ve ihtiyaclarini o kadar iyi anlamislar ki egitim
iceriklerini onlara kaliteli ve etkili bir sekilde ulastirmaya
devam ediyorlar.
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Kavram Egitim Kurum-
larinin diinii, bugiinii ve

gelecegini bize Kavram
Egitim Kurumlarni Genel
Miidiirii Adem Durmus
soyle anlatti:

KAVRAM DINAMIK BiR
EGiTiM KURUMUDUR

-“Kavram Egitim Kurumlari 1974 yilinda “Bilimde Cag-
das Fikirde Ozgiir Nesiller” yetistirmek mottosuyla kuru-
cumuz ve onursal baskanimiz Sayin Bahattin Durmus’un
vizyonuyla kurulmustur. Kavram, egitim ve basari denince
akla gelen ilk egitim markalarindan biridir. 48 yillik kokli
gecmisiyle Kavram, kendisini ¢agin egitim dinamikleriyle
yenileyerek, glincelleyerek ve gelecek nesillerin egitim ih-
tiyaclarini en nitelikli sekilde karsilayarak bu glinlere geldi.

2019 yilinda 45 yilina dair yaptigi yeniden yapilanma
egitim lansmani ile egitim yonetimi ve marka yapilanma-
sini yenileyen Kavram, 21. ylzyilin egitim standartlarina
dair blylik marka yatinmlari yaparak egitim diinyasina
oncili olmaya devam etti.

Egitim girisimcisi Sayin Umit Kalko’nun yénetimin tiim
sorumlulugunu Ustlenmesiyle marka yatirrminda, marka-
lasma vizyonunda, kurumsal gelisim yonetimi ve egitim
programlarinin zenginlesmesine dair yenilik¢i ve glicli bir
ivme kazandi. Kavram, her zaman kendisini yenileyen, ¢a-
gIn egitim ve 6gretim arglimanlarina uyum saglayan dina-
mik ve yenilenmeye inanan biyik bir ailedir. Bu nedenle
de Kavram egitim sektoriiniin dnde gelen isimleriyle gi-
cline gu¢ katmis, nitelikli biyliime agisindan da Tirkiye’nin
her bir yaninda hem okul hem kurs yatirimlariyla kitlesel
basaridaki liderligini de strdiirmustr.

Ogrencilerin ihtiyaclarini ve velilerin beklentilerini
dikkate alarak egitim sistemini, kurumsal kimligini, dijital
alt yapisini, yonetim kadrosunu, bliylime hedeflerini yapi-
landiran Kavram, her seyden dnce yenilik¢i ve dinamik bir
egitim kurumudur.

BiziM HEDEFiMiZ MUTLU VE
BASARILI BiR BiREY

“En iyi okul, her égrencisini bagsariya gétiiren okul-
dur.” bakis agisinin 6ncisii olmak icin Kavram, 1974 yilin-
da egitim yolculuguna basladi. Degisen zaman dinamikleri
ve nesillerin profilini géz 6éniinde bulundurarak anaoku-
lunda “Cocuk Merkezli Tasarim”, ilkokulda “Etkilesim Te-
melli Ogrenme”, ortaokulda “Performans Hedefli Geli-
sim”, lisede “Yetkinlik Odakl Deneyim” anlayisini egitim
modelimize kattk. Egitim anlayisimizin temelinde var
olan 6grenen merkezli ve ihtiyaca yonelik egitim kalitesini
saglamaktir. Kavram egitim anlayisini, 21. yy becerileri ile
harmanlayarak ders igceriklerimize yansittik. Yenilikgi, sos-
yal ve duygusal becerilere odaklanan, teknoloji ile barisik,
elestirel dislinebilen ve arastiran 6grenciler yetistirmeyi
hedefleyerek ders programlarimizi olusturduk.

Degisen ve gelisen zaman icerisinde akademik basari-
nin yani sira global ve lokal becerilere sahip olmasi gerek-
tigine inandigimiz 6grencilerimizi okul ici ve okul disi ders
programlari ile destekledik. Egitim kadromuzu global cer-
cevede yetistirdik. Tum bunlar Kavram egitim anlayisinin
catisi altinda hayat buldu.

Akademik basarinin, sosyal-duygusal becerilerin ve
toplumsal degerlerin yaninda, mutlu ve basaril birer bi-
rey yetistirme ¢abasinda olan bir kurum olarak tanimla-
yabiliriz.

EGITIMDE PROFOSYONELLIGIN
ILK ADIMI iSiNizZi SEVMEKTIR...



Tavhiye de Dk ve Fek

OGRETMENIM
@lm?ixb

Yaptiginiz isle 6rtiisen insani degerleriniz ve iliskileri-
niz egitim sektoriinde basarili olmanizi saglyor. Egitimde
profesyonelligin ilk adimi ve degismeyen yegane ozelligi
isini sevmektir. Bir egitim kurumunun kapisindan girdigi-
nizde akademik yeterliliginizden dnce insani vasiflarinizin
glici sizi kapida karsilar ve basarili olmanizi saglar. Yoneti-
ci olmaktan gok lider olmaniz sizi basariya gotirir. Bunun
yolu da her seyden 6nce iyi bir dinleyici olmaktir. Anlama
ve 0grenme c¢abanizi her zaman sirdirmenizdir. Kariye-
rimde ilerlememi saglayan en biyik etken bunlardir. Tabii
ki her yoneticinin tasimasi gereken olaylara objektif baka-
bilmek, elestiriye acik olmak, degisimi takip edebilmek ve
buna uygun vizyoner ¢dzlimler Uretebilmekte vardir.

Kariyer yolculugumda aldigim her goérevde kendime
sordugum birkag soru vardir. Bunlardan birincisi bu isi ve-
rimli, hizli ve kaliteli bir sekilde yapmanin baska bir yolu
var mi? ikincisi birlikte calisigim insanlar veya Urettigin
hizmetten yararlananlar ne bekliyor? Kuracagin sistem
bunlarin ne kadarini karsiliyor? Ugiinciisii kisisel doyumu,
ait olma duygusunu, tretme ve katki saglama ¢abasini na-
sil ayakta tutabilirsin? Son olarak da heyecani her zaman
dipdiri nasil tutabilirsin?

Heyecan biitlin sistemi tek basina ayakta tutabilir. Kav-
ram’in yeniden yapilanmasi siirecinde “Ayni basari bam-
baska bir Kavram” mottosunu tercih etmemizin nedeni
budur. Clinkii bu mottoda heyecan var, cosku var, kokliliik
var. Bir iste heyecan varsa butlin sorunlar ¢ozilir, heye-
can yoksa her sey sorundur.

KAVRAMIN HEDEFi
NITELiKLi BUYUMEYi SAGLAMAK

Kisaca sdylemek gerekirse gecmisi iyi anlamak, bugi-
na iyi tanimak ve gelecegi iyi yorumlamak zorundasiniz.
Yenilik, degismek, gelismek ve blylimek her zaman her-
kese heyecan verir. Hem bunlari yapmak hem bunlarin
bir pargasi olmak insani coskulandirir. Yaptigimiz isin 6z0;
yarinin ¢ocuklarini, gegmiste yetismis zihinlerle, bugiliniin
egitim anlayisi ile gelecege hazirlamak.

Kavram biyuk bir aile. Laleli’de, her bireyin iyi ve kali-
teli egitimi hak ettigine inanarak agtigimiz ilk kurumumuz;
bugtlin 15 bin 6grenci ve 30 bin velimize hizmet veriyor.

Turkiye’nin her bélgesinde bir Kavram Egitim Kurumu
acmak ve akabinde yurt disinda bir egitim kurumuna imza
atmak hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Kavram’in kokla
gecmisi bunu saglamaya fazlasi ile yeter.

Kavram’in yeni hedefi nitelikli blylimeyi saglamakdir.
icerik kalitemizi ve bu iceriklerin dgrenci ve velilerimize
daha nitelikli bir sekilde ulagmasini saglayarak nitelikli
blyumeyi sirdiirecegiz. Gelecegin ihtiya¢ duydugu insan
profilini dogru analiz ederek, egitim iceriklerinde yapaca-
gimiz yenilemeler devam edecek.

OGRENCILERIMIiZ “METAVERSE”
EVRENINDE...

Kuruldugu 1974 yilindan beri birgok yeniligin liderli-
gini yapan Kavram, “Metavarse Kavram School”u hayata
geciriyoruz. Ve bu evrende pedagoji ilkelerinden taviz ver-
meden egitimi en iyi uygulayan okul olacagiz. Bizim icin
cocuklarimizin psikolojik sagligi, evrensel insani degerlere
sahip olmasi her seyden 6nce gelir. Clinki Kavram igin iyi
insan; iyi mihendis, iyi doktor, iyi anne, iyi baba, iyi 68-
retmen demek... lyi insan; bilimsel diisiinme, entelektiiel
birikim, estetik bakis agisina sahip olmak demek... Kav-
ram’da 6gretmenlerimiz ve yoneticilerimizle birlikte iyi in-
san yetistirmek i¢in calisiyoruz. Velilerimiz ise ¢cocuklarini
once iyi insan, sonra basaral birey olmalari icin Kavram’i
48 yildir tercih ediyorlar.

Teknolojik yatirimlari pandeminin 6ncesinde yapma-
ya baslamis ve yapmis bir kurumun liderligini yapiyorum.
Teknolojiye yaptigimiz yatirnmin egitime katkilarini pande-
mi de fazlasiyla yasadik. Okullarimiz yiiz yiize egitime ara
verdikten 3 gilin sonra online canl derslere, bir hafta igin-
de online sinavlara, on bes giin icinde online canli yaris-
malara, etkinliklere, sergilere basladi. Degisime bu kadar
actk ve yenilige bu kadar hizli adapte olan Kavram’in, me-
taverse kavramini egitime en iyi uyarlayan ve bambaska
isler ¢ikaran egitim kurumu Kavram olacaktir.

Teknoloji caginda yasayan ¢ocuklarimizi teknolojiden
uzak tutmak mimkin degil. Faydali ve dogru kullanmak,
kullandirmak bizim elimizde. Velilerimiz, 6grencilerimiz
ve 6gretmenlerimiz sanal dinyayi ¢ok verimli, etkili bir
sekilde kullaniyor. Sanal deneyler yapiyor, yarismalara ka-
tiliyor, etkinlikler organize ediyor hatta spor yapiyor.

Kullandigimiz egitim igerikleriyle yizlerce zihinsel eg-
zersizle 6grencilerimizin dikkat, hafiza ve zeka gelisimle-
rine katki sagliyoruz. Bu egitim — 6gretim doneminde ise
Ogrencilerimizin fiziksel gelisimini desteklemek igin iki
ylzden fazla fiziksel egzersiz ile sanal diinya ile bir arada
spor yapmalarini sagladik. Kurgusal evrende i¢ ice yasa-
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yan c¢ocuklarimiz hem zihinsel hem de bedensel gelisim-
lerini saglikh bir sekilde siirdlriiyor. Boylece metaverse
diinyasina ilk adimimizi attik.

Yeni donemde “Dijital Okul” konseptimizi i¢ boyutlu
metaverse evrenine tasiyoruz. Ogrencilerimizin ve 6gret-
menlerimizin metaverse kimligi olacak. Yani kendilerini
ifade etmek icin avatar kullanacaklar. Dijital okulumuza
kameralariyla degil, 6nceden tasarladigimiz ¢ boyutlu
siniflarimiza avatarlariyla girecekler. Yani 6énceden sanal
alemin nesnesi iken artik 6znesi olacaklar. Clinkii meta-
verse dlinyasinda 6zne olarak bulunma hissine 6nem
veriyoruz. Dijital okulumuzda fiziksel gerceklige en yakin
ortami onlara saglayacagiz. Boylece 6grencilerimiz meta-
verse evreninde yani dijital okulda sosyal bulunurluk his-
sini fazlasiyla yasayacaklar.

CAGDAS VE OZGUR BIR NESIL
YETISTIRMEYE DEVAM

Bireylerin yasam kalitesini belirleyen temel becerile-
ri; sosyal - duygusal becerilerdir. Topluma uyumlu, kendi
ihtiyaclarinin farkinda olan, insanlara duyarl ve olumlu
iliskiler kuran bireyler sosyal - duygusal becerileri gelismis
bireylerdir. Kavram Egitim Kurumlari olarak 6grencileri-
mizin bir taraftan akademik basari kazanmasini saglarken
diger yandan da, sosyal - duygusal becerilerini gelistiriyo-
ruz. Bunun icin degerler egitimi, toplum tarihi ve insan
iliskileri ile ilgili ders igerikleri, psikolojik danismanlik ve
rehberlik uygulamalari ve gesitli etkinliklerle 6grencileri-
mizde bu bilinci olusturuyoruz.

Sosyal farkindalik kazandirmak amaciyla yaptigimiz ¢a-
lismalar ile takim galismasini artiran organizasyonlarimiz-
la 6grencilerimizin sosyal yonunu gelistiriyoruz. Boylece,
Kavram’da 6grenciler, sorunlarini kendi ¢6ziimleyebilen,
kendini iyi ifade edebilen, yardimsever ve olumlu kisilik
yapisina sahip bireyler olarak mezun oluyor.

Kavram egitim kurumlarinda egitim siiregleri en ince
ayrintisina kadar profesyonelce planlanir ve uygulanir.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin her giin gelmekten keyif
aldiklari, giiler yiizle karsilandiklari ve ugurlandiklari bir
egitim yuvasi olmanin onurunu yasiyoruz. Clinkii biz 48
yillik gegmisimizle akademik basarinin yaninda sosyal ve
duygusal basarinin énemli oldugunun bilincindeyiz. 1974
yilindan itibaren “Kitlesel Basarida 1 Numara” olmamizin
nedeni bireyi ve insani degerleri merkeze alan bir egitim
anlayisina sahip olmamizdir. Diin oldugu gibi bugiin de
yarin da mutlulugu ve basariyi ayni anda yasayabilen bi-
limde ¢agdas fikirde 6zgir vizyoner bir nesil yetistirmeye
devam edecegiz.

2022 — 2023 EGIiTiM-OGRETIM
DONEMINDEKi HEDEFLERIMIZ...

1. Egitim agimizi yeni yatinmlarla dlkemizin tamamina
yaymak

2. Kurum kiltlrinG tabana yayarak 6grenci, veli, 6gret-
men aidiyet duygusunu artirmak

3. KiM’i (Kavram iletisim Merkezi) giiglendirerek paydas-
larla olan iletisimi gliglendirmek

4. Egitim iceriklerini zenginlestirmek
5. Meta Kavram School’u hayata gecirmek

6. Kavramin Tirk Egitim Sistemine armagan ettigi
TESTFEN egitim kurumlarini giiglendirmek ve egitim
agini genisletmek

KAVRAM EGiTiM KURUMLARI GENEL MUDURU ADEM DURMUS

1975 yilinda Tokat’ta dogdum. 1997 yilinda Gazi Universitesi Egitim Fakdltesi, Egitim Bilimleri bélimiinden mezun
oldum. Evli ve Ug kiz babasiyim. 5 adet ¢cocuk egitimi ile 20 adet KPSS Egitim Bilimleri alaninda kitap yazdim.

Kariyerim boyunca egitim alaninda bir¢ok farkli gérevlerde bulundum. Yani egitim diinyasinin tabiri ile tebesir tozu
yutmus, sahanin her alaninda bulunmus, alin teri dokmis bir emektarim.

Kavram’in 45. yilinda yeniden yapilanma siirecinde egitim — 6gretim, teknik ve dijital alt yapinin yeniden kurulmasin-
dan sorumlu genel midir yardimcisi olarak basladigim gérevime Genel Miidir olarak devam ediyorum.

Calistigim egitim kurumlarinin vizyonuna uygun egitim modelleri gelistirerek dijital ve teknolojik alt yapinin kurulma-
sina 6nciluk edip vizyoner egitim igeriklerinin hazirlanmasina 6nculik ettim.

Turk egitim sisteminde yer aldigim ilk giinden bugiine kadar degerlerinin bilincinde, evrensel bakis agisina sahip,
bilimde yetkin, sanatta 6zgir 6grenciler yetistiren egitim sistemi tasarliyor ve uygulanmasinda aktif gérevler aliyorum.
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EGE BiLIM OKULLARI ILE

“YENI BILGILER A7a IRV Z\[X (W3
JY:INY{BIR GELECEK"

Ege Bilim Okullan, 6zel egitim-6gretim sektorine Ra-
mazan Giiven'in mitesebbis ruhu ile katildigi ilk glinden
bu giine beklenmedik basarilara imza atti. Bu basarilarin
ardinda siphesiz geng ve dinamik bir yéneticinin bitmek
tikkenmek bilmeyen enerjisi ve ekibi var.

Murat Ergin; oldukca geng bir profesyonel. Profesyo-
nel bakisini, yenilik¢i yaniyla da tamamlayinca kimsenin
beklemedigi basarilarin altinda imzasini kolaylikla gorebil-
mekteyiz.

- '

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-Istanbul)

Kendisini taniyinca “iyi ki bu sektér béyle bir isim-
le karsilasmis” demekten insan kendisini alamiyor. Tabii
bunda en 6nemli bir adimda; her ne kadar taninmis bir is
adami, ata sporumuz giires asigl, yesil ¢cimlerin glresgisi
ve giires agasl, vizyonerligin en dnemli ismi, diinli ve bu-
gilini sentezleyerek meslek 6gretmeni oldugunu hi¢ unut-
mayan ve gururla soyledigi gibi 6nce adam gibi adam olan
Ramazan Giiven'in kendi temsilcisine duydugu giliven,
online serdigi sonsuz olanaklar ve en 6nemlisi agtigi ala-
na miidahil olmayisi, ydneticisinin atacagl atiimlara tam
destek vermesi var.
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Tum bunlarin yakin tanigi oldugumuz igin de biz Murat
ERGIN’i kapagimiza tasirken kendisine sordugumuz soru-
lara da su cevaplari aldik.

Ege Bilim Okullarinin Kurucu Temsilcisi-Egitim Koor-
dinatorii-Genel Miidiir Murat Ergin konusmasina “6zgi-
ven, merak, heyecanla ve hevesle 6grenimlerine devam
eden 6grenciler yetistiriyoruz. Hizla degisen ve gelisen
diinyaya ayak uydurabilmek, yeniliklere liderlik edebilmek
amaclyla soran ve sorgulayan, sorumluluk alan gencler
yetistirmek i¢in saglam adimlar atmaya devam ediyoruz.

Kendini meslegine adamis, yenilikgi seckin 6gretmen
kadromuz ile 6grenme ortamlarimizi glincel teknoloji ve
cok yonli gelisim saglayan egitim programlari sunuyoruz.
Yenilikgi ve 6zglin 6gretim modelimizin amaci ise; bireyin
kendini tanimasini saglamak, kendisi ve icinde bulundugu
toplum i¢in en yararh olacak kararlari alma yetisini kazan-
dirmaktir” Dedikten sonra agiklamalarini soyle strdiirdi:

-“Ege Bilim Okullari olarak amacimiz; iginde bulundu-
gumuz asrin niteliklerini tasiyan, olasi degisimlere hazir-
likli olan, yetenek ve bilgisini kullanarak saglam adimlar
atan, 6zgiveni yliksek, Mustafa Kemal Atatirk’in ilkeleri-
ne ve inkilaplarina bagli, cagdas bireyler yetistirmektedir.

2011 yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan Ege
Bilim Okullari, “Sitrekli 6grenen bir kurum olma” ilkesiyle
ilerlemeye devam etmektedir.

Kendini meslegine adamis, yenilik¢i seckin 6gretmen
kadromuz ile 6grenme ortamlarimizi glincel teknolojiyle
ve 6grencilerimizin gereksinimlerine uygun bicimde tasar-
liyoruz. Cok yonli gelisime katki sunan egitim program-
lari kullaniyor, yasam boyu 6grenmeye dayali yabanci dil
O0gretimi sagliyoruz. Yenilikgi ve 6zgin 6gretim modelimiz
ile kiiresel yasam degerlerine sahip bireyler yetistiriyoruz.

Egitim-06gretim programlarimiz ile amacimiz; 6gren-
cilerimizin kendini tanima, kendisi ve icinde bulundugu
toplum igin en yararl olacak kararlari alma yetisini kazan-
dirmaktir. Ogrencilerin sadece ileride kazanacaklari mes-
leklerdeki basarilari ile degil, davranislari ve sosyal yasam
becerileri ile de topluma ve kendilerine katki saglamakdir.
Laik, demokratik anlayisla diinyadaki gelismeleri izleyen,
degerlendiren, gelismeleri yasamina uyarlayabilen, ulusla-
rarasi alanda iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi 6nem-
siyoruz. Hedefimiz; mihendisler ve doktorlar yetistirme-
nin yani sira, sanatgilar ve sporcular da yetistirmektir.

KENDINIZ iCiN DEGIL BAGLI
OLDUGUNUZ ULUS iCiN

“Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus igin el-
birligi ile ¢alisiniz. Calismalarin en yiiksegi budur.” diyen
Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde sosyal sorumluluk pro-
jeleri yuruttyor. Yardimlasmanin énemini ortaya koyuyo-
ruz. Sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda; ihtiyag
sahiplerine destek oluyor, cevreci faaliyetlerde bulunu-
yoruz. Yasllar, engelliler ve dezavantajli cocuklar i¢cin glic-
lendirme faaliyetleri, yardim konserleri gibi bir cok projeyi
ogrenci, veli ve tim kadromuzun katilimiyla gergeklestiri-
yoruz.

SOSYAL MEDYAYI AKTIF KULLANIYORUZ

Kurumsal etkinlik ve kurumsal kimlik ¢calismalarini yi-
raturken, aktif olarak web sayfamizda ve sosyal medya
hesaplarimizda calismalarimizi yayinliyoruz. Yurt icinde ve
disinda gesitli kongre, konferans diizenliyor, haftalik- aylik
olarak faaliyet raporlarimizi 6grenci veli ve diger isbirlikgi-
lerimizle paylasiyor, iletisimin glicline inaniyoruz.

Erasmus programi ile yurt disi organizasyonlarini
onemsiyoruz. Anaokulunda liseye 6grencilerimizin diinya
vatandasi olmalariigin ilk adimlarini Ege Bilim Okullari’'nda
atmalarini sagliyoruz. ilkelerimiz; égrencilerimizin Tiirkce
ve ingilizceyi etkin bicimde kullanmalarini saglamak, bili-
me, sanata ve spora ilgi duymalarini saglamaktir. Bunun
yani sira 6grencilerimizin bireysel farkliliklarini kesfetme-
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lerini saglamak, saglkli yasam bilincini gelistirmek, sorun
¢6zme ve bagimsiz karar verebilme becerilerini gelistir-
mektir. Her bir 6grencimiz icin; etkili iletisim becerilerini
gelistirerek, akademik benlik kazanarak bir tst egitim ku-
rumuna hazirlanmak adina gesitli sertifikali egitim icerik-
leri ile mezun olmaktadir.

YENI BILGILER, YENi KAZANIMLAR VE
PARLAK GELECEK

Biliyoruz ki; cocuklarin zihinsel ve duygusal gelisimin
%70’i 0-6 yas arasinda tamamlanmaktadir. Erken ¢ocuk-
luk doneminde 6grenme motivasyonu yiksek tutulan ve
cesaretlendirilen gocuklar ilkokula daha kolay adapte olur.
Biz de temel aliskanliklarin ve kisiligin genel hatlarinin
olustugu okul 6ncesi siirecte 6grencilerimizin egitimine
destek olmayi ve onlari ileri egitim dénemlerine hazirla-
may! hedefliyoruz. 2022-2023 egitim ve 6gretim doéne-
minde okul dncesi egitimin verilecegi anaokulu bélimu-
miiziin hazirliklarina titizlikle devam ediyoruz. Qzgiiven,
merak ve heyecanla egitimin ileri donemlerinde de he-
vesle 6grenimlerine devam edecek 6grenciler yetistirmek
adina simdiden ¢ok heyecanlyiz.

“Yeni bilgiler, yeni kazanimlar, parlak bir gelecek.”
Okuma yazmayi 6grenmekle birlikte, cocuklar birgok farkli
dersi ve yeni bilgiyi ilkokulda 6grenmeye baslar. Oz disiplin
ve sorumluluk yetisinin de kazanildigi 7- 11 yas araliginda
hem teorik bilgiler hem de duygusal degerler edinilir. Er-
genlige adim atmadan 6nce egitimsel icerigi alma kapa-

sitesi hala ¢ok yiksek olan ¢ocuklarla, uzun zaman dilim-
lerinin okulda gegirildigini de dusinirsek, 6gretmenlerin
yakindan ilgilenmesi gerekir. Somut ve soyut kavramlara
dair en verimli sekilde aktarim yapilmasi gocugun ileri yas-
larda saglikli, donanimli, sosyal ve mutlu olabilmeleri igin
blyiik 6nem tasimaktadir. Anaokulumuzun devami niteli-
ginde olacak ilkokul bélimimuziin, 6grencilerimizin geli-
serek ve degiserek ilerleyen biiyime seriivenlerinde, var
olmaktan dolayi gurur duyuyoruz.

Tipki anaokulu ve ilkokulda oldugu gibi, ortaokul ve
lise kademesinde de “Yaparak, yasayarak 6grenme onceli-
gimizdir.” Cinki okul yasamin kendisidir. Cocuk, ne kadar
¢ok duyu organini kullanarak 6grenmeye katilirsa, o kadar
kalici 6grenme gergeklesir, akademik basari elde eder.
Gozlem, deney, drama gibi yontemleri programimiz icinde
kullanmayi son derece énemsiyoruz. Kademe gegis sinav-
larinda oldugu gibi sanat ve spor alanindaki, 6grencimizin
basarilarini destekliyoruz.

Ege Bilim Okullar’’nda sanat ve spor

Sanat ve sporun 6grencilerimizin gelisimine katkilarini
6nemsiyoruz. Cocuklarin erken yaslardan itibaren saglkli
bir gelisim yasamasi igin; sanat ve sporla igli disli olmasi
hem ruhsal hem de yaraticilik agisindan sarttir. Akademik
basari, dil becerileri, davranis gelisimi, yaraticilik alanlarin-
da olumlu katkilari olan sanat ve spor alanlari nedeniyle
anaokulu itibariyle branslasma, lisans ve burs imkanlariile
cok yonll becerileri Gnemseyen bir bakis agisiyla ilerliyo-
ruz.
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Ege Bilim Okullari olarak mutlu gocuklar yetistirmede
sanat ve sporun 6neminin farkindayiz. Eglenceli sanat ve
spor aktiviteleri ile 6grencilerimizin mutlu bir o kadar da
cevresine duyarli birer birey olmalari yoniinde kuliip ve
branslasma calismalari yapiyoruz.

Ege Bilim Okullari ile “Yeni Bilgiler, Yeni Kazanimlar,
Parlak Bir Gelecek” derken kisaca 6zetleyecek olursak;

Cocugun 6grenme potansiyeli, uygun sosyal ve fiziksel
cevre saglandiginda ortaya c¢ikar. Anaokulu ile baslayan
egitim seriveni, okul ¢ocugun sosyal ve fiziksel olarak
gelisimini en saglikh sekilde desteklemelidir. Bir kurumun
donanimli egitim kadrosuna sahip olmasi, sinif sayilarinin
dengelenmesi, tiim gelisim alanlarini destekleyen bireysel
farklihklari gozeten sosyal etkinlikler, doga ve fen, mizik,
dans, sanat, dramatik oyun programlari 6nemlidir.

istanbul, kalabalik niifusu dolayisiyla Tiirkiye’nin en
cok yerlesim olan sehirlerinden biridir. Ozellikle Kartal
bolgesi, elverisli konumu nedeniyle niifusun her kesimine
ev sahipligi yapar. Kalabalik bir bolge demek her alanda
rekabetin oldugu ve farkh alternatiflerin bulundugu yer
anlamina gelir. Dogal olarak bu rekabet ve gesitlilik, egitim
s6z konusu oldugunda da kendini gosterir. Kartal'da 6zel
okullar dendiginde ilk akla gelen Ege Bilim Okullari, birbi-
rinden farkl segenek arasinda en givenilir ve en kaliteli
hizmet veren okuldur.

Ege Bilim Okullari, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
egitimleri ile 6grencilerimizin her alanda en iyi sekilde egi-
tilmesini amaglar. Alaninda uzman 6gretmen kadrosu, ya-
ratici ve elestirisel yaklasimla gocuklariniza 6zel bir egitim
plani hazirlar. Farkli alanlardaki basari burslari sayesinde
uygun 6deme kosullari sunmakta, 6zglin igerigi ile egitim
sektoriine liderlik yolunda saglam adimlar atmaktadir.

9

Murat Ergin Kimdir?

Egitimini istanbul Teknik Universitesi (ITU) Devlet Kon-
servatuari’nda tamamladiktan sonra, 1996 yilindan bugi-
ne egitim ve sanatin ¢esitli alaninda hem amatér hem de
profesyonel anlamda gorev almistir. Cesitli yarisma, fes-
tival, yurt i¢i ve yurt disi organizasyonlarda fark yaratan
isler yapmistir. 2007 yili itibariyle basladigi MEB’ na bagl
Halk Egitim merkezlerinde 6gretmenlige devam etmek-
tedir.2009 - 2017 yillarinda Agaoglu Sirketler Grubunda
yurt disi organizasyonlarinin liderligini, ayni zamanda Aga-
oglu Turizm A.S de ¢esitli birimlerde yoneticilik yapmistir.

Ayrica onde gelen, 2012 yilinda Cityscape Global
2012 Fuari ve 2013 yilinda Cannes MIPIM 2013 Fuarlari-
nin diizenlenmesinde yoneticilik yapmistr.

2017 yihnin ortalarinda Kayittayiz Egitim Danigsmanlik
Kurucu ortagi olarak egitim sektériinde yatirim, danis-
manlik, kayit organizasyonu ve yoneticiliklerine baslamis-
tir.

is birlikleri olan egitim kurumlarindan bazilari;
Mektebim Koleji - Kartal Kampusii
Ege Bilim Koleji - Kartal Yerleskesi

DRC Okullari - Adatepe / Pendik / Bostanci / Tuzla
Yerleskeleri

Cagla Koleji- Kosuyolu / Kadikoy Yerleskeleri
Avrupa Koleji - Kosuyolu/ Cekmekoy Yerleskeleri
Asfen Koleji - Esenyurt Yerleskesi

Ders Evi Koleji- Maltepe Yerlegkesi

2017 yilinda kurulan Camlica Yon Koleji'nde ise; diger
kurumlardan farkh olarak marka yonetimi, halkla iligkiler
koordinatorliigli, egitim danismanlik temsilciligi genel
midirlik gorevini tamamladiktan sonra 2020 yilinda ay-
rilmistir. Ardindan kurdugu 6zelokulum.net Egitim ve Da-
nismanlik sirketiyle, istanbul’daki sayisiz okula egitim ve
kayit danismanhgi vermeye devam etmekte, ayni zaman-
da 2016 yilindan bu yana, hem kurucusu hem de yarisma
grubu gibi VIP gruplarin egiticiligini yaptigi Sandik Folklor
Genglik ve Spor Kuliibiinde, Sandik Akademi gatisi altin-
da yurt ici, yurt disi festivalleri diizenleyerek, deneyimli
kadrosuyla konservatuvara 6grenci yetistirmektedir.

2021 yilindan bugtiine Ege Bilim Okullari Kurucu Tem-
silcisi olarak Genel Miidiir gérevini ylritmekte, Marka
Gelistirme ve Kurumsal Pazarlama sireclerinden dogru-
dan calismalarina devam etmektedir.
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BILIMLE YETISEN NESILLERICIN
MUTLAKA KESFETMENIZ GEREKEN BIR PROJE:

“KESIF DUNYASI”

Bilim yolunda ilerleyebilmenin yolu 6nce ¢ocuklari-
mizdan gegiyor. Cocuklarimiz ne kadar ¢cok MERAKLI- ne
kadar cok SORU SORAN, ne kadar ¢ok SUPHECI- ne kadar
¢ok ARASTIRMACI olarak yetistirilirlerse biz o kadar ¢ok
variz. Gelecege ve gelecek icin egitime yapilan katki; en
onemli kazanimdir.

Buglin bu katkiyi, Kesif Diinyasi projesi ile HENKEL
sunuyor. HENKEL Kegif Diinyasi projesinin koordinatorii
Tuba KARABEY ve PR ajansi yetkilisi Miige Akay ile proje-
nin paydaslarindan Yaratici Cocuklar Dernegi merkezinde
bir araya geldik.

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

Yaptigi bir isi sevdigini bitln hiicreleri ile karsi tarafa
yansitan, proje uygulamalarini anlatirken (son zamanlarda
gozler ¢ok kamuoyu glindemine geldi ama) gozlerinin igi
isildayan, enerjik ve hareketli fiziki yapisiyla gocuklara ¢ok
iyi bir rol model oldugunu kanitlayan, biyografik geg¢misi
“biyografisine sigmayacak kadar” diye tanimlanabilecek
bir isimle sicak, simsicak bir sdylesi gerceklestirdik.

Henkel, Kesif Diinyasi projesini ¢ocuklarin ilk ve belki
de en dnemli kesiflerini kendi iglerinde yapmalari gerek-
tigi inanciyla, tlkemizde 2015 yilindan bu yana Yaratici
Cocuklar Dernegi is birligi ile gerceklestiriyor.
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Karabey’in biyik bir zevkle anlattg Kesif Diinyasi
projesini ve bu proje kapsaminda gerceklestirdiklerini,
hedeflerini dinledikce pek ¢ok cocuga ulasip onlara bi-
lim konusunda ¢ok buyik destek olduklarina sahit olduk.
Tuba Karabey dergimize projeyi en ince detaylariyla soyle
anlatt:

KESIF DUNYASI’NIN KONSEPTI VE
GELiSiM SURECI

“Kesif Dlnyasi’nin konsepti ve programi, 2011 yilinda
Henkel uzmanlarinin destegi ile birlikte Ruhr Universite-
si Bochum’da Kimya Egitim Bilimi Boliim Bagkani Prof.
Dr. Katrin Sommer onderliginde gelistirildi. Kesif Diinya-
si’'nda kullanilan deney malzemeleri ve g¢alisma kitapgik-
lari tamamen ¢ocuklara 6zel olarak, uzmanlar tarafindan
hazirlandi. Egitim materyalleri icinde ¢izgi filmler, boyama
sayfalari, deney malzemeleri vb. pek ¢cok materyal bulu-
nuyor. Programda onlara bilimi sevdirecek egitici ve eg-
lenceli deneyler yer aliyor. Bilim atélyelerimizin, ¢cocukla-
ra bilimi sevdirmenin yaninda bir katkisi daha var: iginde
dogayi korumaya tesvik etmek Uzere, strdirilebilirlik ile
ilgili bir modilimiz de bulunuyor. Burada surdurilebilir-
likten kastimiz enerjinin, diinyanin ve yasamin siirdirile-
bilirligi... Kesif Diinyasi projesini, Almanya ve Rusya’dan
sonra uygulayan Uglnci Ulkeyiz. Okullarda, projemizin
Dariigsafaka Egitim Kurumlan biinyesinde 2018 yilinda
acilan merkezinde ve online olarak diizenledigimiz bilim
atolyelerinde, Yaratici Cocuklar Dernegi’nin profesyonel
egitimci ve uzmanlari gérev aliyor.”

KESIF DUNYASI’NI COCUKLAR iCiN
FARKLI KILAN OZELLIiKLERI

-“Kesif Dlinyasi’'nin sirri, egitim metodolojisinde yati-
yor ¢linkli atolye ¢alismalarinda ¢ocuklara bir sey anlat-
mak yerine, uygulamali bilim atélyeleri ile onlarin dene-
yerek kesfetmeleri saglaniyor. Bilim ve kesfetmek, merak
ve soru sormakla bashyor. Cocuklar, kiiglik yaslarda hayat
algilamaya cahisirken biyik bir merak icinde pek ¢ok soru
soruyorlar ve ne oluyorsa sonradan soru sormayi unutu-
yorlar. Soru sormak, sonrasinda sorularina cevap arama-
ya calismak, bazen dogru bazen yanlis yapabilmek bilim
icin dnemli. Merak, soru sorma cesaretine sahip olmak ve
Ogrenirken eglenmek Kesif Diinyasi’'nin temelini olustu-
ruyor. Kesif Diinyasi'nda yiiz ylize gergeklestirilen atolye
¢alismalarina 8-10 yas arasindaki ¢ocuklar katiliyor. Co-
cuklar, okullardaki bilim at6lyelerinde yapistirma, yikama,
temizleme ve sirdirilebilirlik dahil olmak Uzere gesitli
konularda deneyler gergeklestiriyorlar. Deneylerde aras-
tirmalarini su, limon, yumurta kabugu gibi dogal malze-
meler Gzerinde yapiyorlar. Ayrica birbirinden eglenceli

deneyler yaparlarken bolca soru soruyorlar, sorularinin
yanitini bulabilmek igin gesitli yollardan deneylerini ger-
ceklestiriyor, bazen korkmadan hata yapiyor, sonra yeni
bastan ¢6ziim yolunu bulabilmek i¢in bir kasif hissiyle ¢a-
lisiyorlar. Gozlem yapiyor, tahmin ylratiyor, gdzlemlerini
bir kasif gibi kaydediyorlar ve en sonunda bir sonuca va-
riyorlar. Sorularina yanit bulmak icin farkh yollar deniyor-
lar. Bu da gozlem yapma, 6lgme, dnceden tahmin etme,
verileri yorumlama, bu verilerden bir sonu¢ ¢ikarma ve
bir karara varma gibi becerilerine katkida bulunuyor. Yani
aslinda birer arastirmaci gibi calisiyorlar. Programin so-
nunda da mucit sertifikalarini aliyorlar. Kegif Diinyasi pro-
jesinde, yarinlara yasanabilir bir diinya birakabilmek igin
cocuklara ozellikle doga sevgisi ve suirdirilebilirlik bilinci
kazandirilmaya buyik 6nem veriliyor. Evde Kesif Dlinya-
si videolarimizda ise ¢ocuklar deneylerimizi, evlerinde
kolayca bulabilecekleri malzemelerle, profesyonel labo-
ratuvar gereclerine ihtiyagc duymadan ve ebeveynlerinin
gozetiminde gergeklestiriyorlar. Online atolyelerimizde de
ogrenciler, 6gretmenleri ile birlikte ekran karsisina gegi-
yor ve uzmanimizin gerceklestirdigi deneyleri beraberce
izleyerek, hep birlikte tamamhyorlar.”

“33 BiNi ASKIN COCUGA ULASTIK VE
ONLARI BiLIMLE TANISTIRDIK”
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“Kesif Diinyasi projesinin temel amaci, ¢ocuklarin
erken yasta bilim ile ilgilenmeye tesvik edilmesi. Atélye
¢alismalarinda ¢ocuklara bir sey anlatmak yerine, uygu-
lamali bilim atolyeleri ile onlarin deneyerek kesfetmeleri
saglaniyor. “Evde Kesif Diinyasi” videolari ve online bilim
atolyelerimiz ile de simdi ¢cok daha fazla sayida cocugun
icinde bilim kivilcimlarinin isildamasini saglamayr amagli-
yoruz. Boylece projemiz, internete baglanma imkani bulu-
nan her ¢ocuga ulasabiliyor. Ayrica 6gretmenler, anne ve
babalar da ¢ocuklara bu deneylerde eslik edebiliyor. Kesif
DiinyasI projemizde, bugiine dek gerek ylz ylize gerek-
se online egitimlerle yaklagik 33 bini agkin cocugumuza
ulastik. Simdi hedefimiz, online bilim atolyelerimiz ile Ttr-
kiye’nin her yanindaki ¢ocuklara bilimi sevdirmek ve onla-
ri da Kesif Diinyasi’nin yolculuguna dahil etmek.”

“PANDEMIi BOYUNCA
GCALISMALARIMIZA DEVAM ETTiK”

-“Kesif Diinyasi’'nin, pandemi siirecinde de kesintisiz
sirdurulebilmesi amaciyla 12 farkli deney videosu icin
cekimler gerceklestirildi. Boylece projenin, birbirinden
keyifli ve egitici deneylerden olusan “Evde Kesif Diinya-
s1” videolariyla dijital platformdan ekranlara konuk olmasi
saglandi. Simdi tim c¢ocuklar, YouTube platformundan
“Evde Kegif Diinyasi” videolarini licretsiz izleyebiliyor. Mi-
nikler, evlerindeki basit malzemeleri kullanarak eglenceli
deneyler yapiyor, hem 6greniyor hem egleniyor. Pandemi
doéneminde Kesif Dlnyasi’nin web sitesi (henkel-kesif-
dunyasi.com) de yenilendi. Boylece birbirinden eglenceli
deneylerle ¢ok daha kapsaml ve interaktif bir icerige sa-
hip oldu. Youtube’daki “Evde Kesif Diinyasi” deney video-
larina da simdi siteden sadece bir tikla ulasilabiliyor. Site,
ayrica 6gretmenlerin de kaynak olarak kullanabilecekleri
bir nitelige kavusturuldu.”

ONLINE ATOLYELERE
KATILIMIN SAGLANMASI

-“Atolyelerimiz Ulkemizin her noktasindaki okullarin
basvurularina agik. Katilmak isteyen okullarin kd@ya-
raticicocuklardernegi.org adresinden randevu almalari
yeterli oluyor. Boylece tim okullar ve 6grenciler, Kegif
Diinyasi bilim atolyelerinden (icretsiz sekilde yararlana-
biliyor. Online bilim atdlyelerimizle Glkemizin her kdsesin-
de egitim goren cocuklarimizi, iclerindeki dahiyi kesfet-
meye bekliyoruz. Atolyelerimiz son derece keyifli gegiyor.
Kigukler, deneylerimizde suyun ilging ozelliklerini kesfe-
diyor, patatesten nisasta elde etmeyi, nisastadan suda
¢Ozlinebilir folyo ya da yapistirici yapmayi 6greniyor. Boy-
lece iclerindeki merakl kasif harekete ge¢cmis oluyor. Biz
de tiim okullarimizi ve 6gretmenlerimizi randevu alarak,
ogrencileri ile birlikte Kesif Diinyasi atélyelerine katilmaya
davet ediyoruz.”

KESIF DUNYASI PROJE KOORDINATORU
TUBA KARABEY KiMDIR?

Lisans derecesini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univer-
sitesi Devlet Konservatuvari Tiyatro Bolimi’nde tamam-
layan Tuba Karabey, daha sonra ayni boéliimde yiiksek
lisans yapti. Ay Ecesi, Michelangelo, Retro, Onlar ki..., Sa-
atleri Ayarlama Enstitisi, Gézlerimi Kaparim Vazifemi Ya-
parim gibi pek cok oyunda rol aldi. Ayni zamanda kamera
deneyimi de bulunan Karabey pek ¢ok projede yer aldi.
Oyunculuk disinda cesitli yerlerde egitmenlik yapan Kara-
bey, 2018’den bu yana Kesif Diinyasi Proje Koordinatori
olarak gérevini stirdlrlyor.
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Biz Kimiz?

Egitimde firsat esitligini ilke edinmis, egitim tekno-
lojilerinin 6nemine ve giicline inanan, geneli akademis-
yenlerden olusan, alaninda uzman egitimci, egitim tek-
nologu, yazilim gelistirici ve tasarimcilarla yapay zekayi
egitimin her alani ile birlestiren bir ekibiz. Maltepe Ofisim
istanbul Plazalari ve Akasya is Kuleleri (Akasya AVM) ofis-
lerimizde kurumsal ve kisiye 6zel olarak yurtdisindan 6g-
renci getirme ve yurtdisina 6grenci gonderme hizmetleri
vermekteyiz.

iXiredu Yurtdigi Egitim Danismanhigi

Firmamiz, gelecege doniik hayallerini gergeklestirmek
isteyenlere akademik destegin yaninda entelektiel derin-
lik kazandirmak icin profesyonel ve kaliteli bir danismanlhk
hizmeti sunmaktadir.

Yurtdisina Ogrenci Gonderme

ABD, Kanada, ingiltere ve Avrupa (ilkelerinin en pres-
tijli Gniversitelerinde ve bolimlerinde 6grenim gérmek is-
teyen 6grencilere egitim ve kariyer hedeflerine ulagmalari
icin en dogru tercihleri yapmalari konusunda profesyonel
bir ekiple danismanlik ve akademik kogluk hizmeti sun-
maktayiz.

Uzman kadromuzla 6grencileri SAT, AP, 1B, A LEVELS/
AS LEVELS, IELTS, TOEFL, GRE, Duolingo English Test ve
benzeri sinavlara hazirlarken ayni zamanda kabul aldiklari
Universitelerin bolim dersleriyle ilgili online veya birebir
ders destegi de vermekteyiz.

(Ggretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

Danismanlarimiz Diinya siralamasinda st siralarda
bulunan birgok Universitenin kabul 6nceligi olarak gordi-
gl “mufredat disi etkinlikler” konusunda (sosyal sorumlu-
luk projeleri, staj destegi, portfolyo ve 6zgeg¢mis hazirlama
gibi) en dogru ve etkin yénlendirmeyi yapmaktadirlar.

Ogrenim gormek istedikleri ilkelerde alabilecekleri
mali yardim ve akademik burs imkanlari ile ilgili danis-
manlk hizmeti verip, burs basvuru sirecinin de takibini
gerceklestirmekteyiz. Basvuru Danismanhg ile birlikte
“College Application Essay” Yazim ve Edit destegi ver-
mekteyiz.

Firmamiz verdigi hizmetlerle hem kurumsal hem de
kisiye 6zel ¢ozlimler tUretmektedir. Egitim kurumlari icin
o6grenci degisim programlarina, yaz okullarina ve dil okul-
larina 6grenci génderme ile ilgili olarak kurumsal destek
sunmaktayiz.

Yurtdisindan Ogrenci Getirme

Birgok tilkeden anlagmali oldugumuz firmalar aracilig
ile ilkemize 6grenci getirmekteyiz.

Ogrencilerin llkemizde kayit asamasina gelinceye ka-
dar ki tim resmi islemlerini gerceklestirmekteyiz.

Devlet ya da Vakif Universitelerinde okuyacak olan 8-
renciler igin zorunlu olan “Tirkge Yeterlilik Sertifikasi” igin
gerekli olan dil egitimini tim seviyelerde vermekteyiz.

Kurumlar ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda grup
ya da 6zel ders programlarimiz mevcuttur.

Egitimini tamamlayan her 6grenci sadece Tirkge 68-
renmekle kalmayip, Turk insaninin sicakhgini, misafirper-
verligini, adetlerini, yasayisini 6zetle Turk kaltirind de
bizzat tecriibe etmis olmaktadir.
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BASARI YOLUNDA
ILK ADIM:

DOGRU CEVAP

Dogru Cevap Egitim Kurumlari, kurulma kara-
rt verildigi ilk giin “o0z giic” ile yolculugu bagladi.
Ulkemizde basari elde etmek isteyenlerin ilk bas-
vurdugu yol genellikle tabela isimlerinde Avrupai
bir lisan (dil) kullanmak olur.

Dogru Cevap yerli ve milli bir atlimla Tiirk-
ce’mize de sahip cikarak yerli ve milli olma yolunda

ilerlemeyi secti.

Taklit kolaydwr ve ¢cok para kazanma ézentili bir
isimle olur. Zor bir yolculugu secen bu markanin
arkasinda her zaman oldugu gibi basarilarda adi-
na sikca rastladiginuz ve gencliginin dinamizmi ile
daha da cok karsilasacagumizi diigiindiigiimiiz bir
isim var. Umit KALKO

Kalko’nun tam yetki ile yetkilendirdigi Ahmet
Kadir AKTACIR’e biz sorularimizi yonelttik, o da
soyle cevapladi:

OLUMLAMANIN TERAPI
ETKiSINi GORDUK
O.D.: Kurulus bykiisii ve kurulusundan bugiine kadar-
ki evrelerinizi anlatir misiniz?

A.K.A.: Dogru Cevap daha heniz kurulurken 6gren-
cilerin maruz kaldiklari ve belleklerinde yer eden bitin
olumsuz duygu ve dislinceleri adeta silmek, olumlu bir ¢I-
kis yolu bulmak, umut olmak amacini giidiiyordu. Biz ismi-
mizdeki olumlamanin adeta terapi etkisi yaptigini gorduk.
Hem 6grencilerimizden hem de egitim kadromuzdan ¢ok
glizel dondtler aldik. Sinav sistemlerindeki degisiklikler de
kayg! dlzeyini artiriyordu. Dogru Cevap olarak degisiklik-
lere ilk adapte olan kurum olduk. Yeni soru tipleri veya
yeni kazanimlari yayinlarimizda ilk yer veren kurum olduk.
Boylelikle dgrencilerimize giiven verdik. inovasyonu ¢ok
onemsedik ve sirekli olarak AR-GE’ye yatirim yapmakta-
yiz. Bundan sonraki yatirimlarimizin 6nemli bir kismini di-
jitallesme ve online platformlar olusturacak.

erTgLse
=

DOGRU YER
DOGRU ZAMAN

I T —

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

HER OGRENCI BiziM iCiN
TEK VE EN OZEL

6.D.: Kurum olarak lokal anlamda bélgenize ve ézel
égretim alaninda iilkemize verdigi katkilardan nasil s6z
edebiliriz?

A.K.A.: Biz 6ncelikle iyi bir giftci gibiyiz. Yani en iyi to-
humu kullanan ve dogru zamanda ekim-bigim yapan giftci
nasilsa biz de egitimde aynisini yapiyoruz. Her 6grencimiz
bizim tek ve en 6zel 6grencimizdir. Her 6grencimiz Ulke-
mize ve insanliga ¢ok biylk katkilar sunma potansiyeli
tasimaktadir. Biz onlarin hayallerini paylasiyoruz ve onla-
ri destekliyoruz. Her sey inanmakla baslar. Ulkemizde 20
milyonluk bir dinamik potansiyel var. Bu potansiyel en iyi
giftginin en dnemli Grinleri.
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HEDEFiMiZ NiTEL BUYUME STRATEJISI

0.D.: Su an ki hedeflere ulasma durumunuz ve 6nii-
miizdeki yil hedefleriniz neler? Yani kisa-orta ve uzun
vade hedeflerinizden bahseder misiniz?

A.K.A.: Dogru Cevap Egitim Kurumlari olarak o6zellikle
ic kayit yenilemede en basarili olan kurumlardan biriyiz
diyebilirim. Bu da bize olan veli ve 6grenci memnuniyeti
ile olmakta. Nicel bir biyime hedeflemiyoruz. Tamamen
nitel bir biiylime stratejimiz var. Orta vadede kendi egi-
tim yazilimi ile fark olusturan bir kurum olmayi planlarken
uzun vadede egitim politikalari olusturan, egitim modelle-
ri ile tum diinyaya hizmet sunan bir yapi planlamaktayiz.

TURKIYE’NIiN EGIiTiM MARKASIYIZ

0.D.: Sizi diger kurumlardan ayiran en énemli ézel-
likler?

A.K.A.: Bu sorunun tek bir cevabi var aslinda: Yiksek
empati merkezli, en az iki adim 6tesindeki problemleri
gorerek ¢6ziim yollar Greten, her kurumu kendi 6z yatiri-
mi olarak gorerek samimi destek veren Tirkiye’nin egitim
markaslyiz. Biz bir isi planlarken dnce kendimizi subeleri-
mizin yerine koyariz. Yerel sartlarin da yer aldigi similas-
yonlar kurgulariz. “Ben olsaydim ne yapardim?” sorusu-
na cevap lretmedikce planimizi hayata gegirmeyiz.

EN BUYUK REKLAMIMIZ
REFERANSIMIZ

0.D.: Neden Dogru Cevap Egitim kurumlarina ben 6§-
rencimi vermeliyim?

A.K.A.: Bizim en biiyik reklamimiz referansimizdir.
Herkes internetten alisveris yapar. Ancak Griinli alanla-
rin yaptigl yorumlar etkilidir. Bizim var olan on binlerce
6grencimiz de en biiyiik referansimizdir. Bir veli olarak
referanslarimiza ulasmaniz yeterlidir. Bizi velilerimiz o ka-
dar yakindan takip edip benimsiyorlar ki inanin kayit aldi-
gimiz yeni velimize sanki yillardir birlikteymis gibi oluyo-
ruz. Oryantasyon dénemi yasamiyoruz diyebilirim. Hazir
bulunusluk ¢ok 6nemli. Velilerimiz bize oncelikle glven
duyuyorlar. Siz de gondl rahathigi ili 6grencinizi bize teslim
edebilirsiniz.

HiBRIT EGiTIMDE FARK YARATTIK

0.D.: Hibrit Egitimde merhaleleriniz ve kat ettikleri-
niz?

A.K.A.: Daha once de ifade ettigimiz gibi kendimize
o6zel yazilim yaptik ve bu yazilimi gelistirmekteyiz. Higbir
yazilim bitmez stirekli ¢caga ayak uydurmak durumundadir.
Su anda bile baska kurumlardan bizim yazilimimizi kul-
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Dogru Tercih,
Dogru Cevap

lanmak isteyenler var. Bu bizim dogru yolda oldugumuzu
gosteriyor. Biz hibrit egitimi sadece pandemi dénemi igin
planlamiyoruz. Artik uzaktan egitim hayatimizin bir par-
casl. isteyen her &grencimiz cep telefonu veya tableti ile
istedigi derse katihm saglayabilir. Egitimde davranis degi-
sikliginin olasi beklenir. Bizim 6grencilerimiz hibrit egitim
kiltlriine sahipler. Ayrica profesyonel ¢6ziim ortaklarimiz
da bulunmakta. Ogrencilerimiz 7/24 ¢dzemedikleri soru-
lari sistem Uizerinden gonderebiliyor. Birkag farkli ¢oziim
yolunu dakikalar iginde 6greniyorlar. Hibrit egitimde fark
olugturduk diyebilirim.

DOGRU CEVAPTA HiCBIiR KONU
TAMAMLANMADAN GECILMEZ

0.D.: Sinav rehberligi hususunda neler yapiyorsunuz?

A.K.A.: Oncelikle sunu belirteyim ki miikemmel bir
yazar kadrosu ve yayin grubumuz var. Ogrencilerimizin
bir yil boyunca yapacaklari her seyi iceren akademik tak-
vimi Genel Merkez Rehberlik Koordinatérliigiince hazir-
lamaktayiz. Her 6grencimizi dijital asistan programimiza
kaydederek takip ediyoruz. Yil boyunca yapilan deneme

sinavlari, kazanimlar ve sonuglarini karne Gzerinden takip
ediyoruz. Bu takibi velilerimiz de yapmaktadir. Eksik olan
konu veya Unite varsa mutlaka ozel etiit veya takviye ile
tamamlamaktayiz. Dogru Cevapta hicbir konu tamam-
lanmadan gecilmez. Sik sik tekrar yapilir ve 6dev verilir.
Sinav sonrasi veri tabanli bilgisayar programlari sayesin-
de Ogrencilerimizin yerlesecegi okul ve bélim hata payi
sifira yakin olacak sekilde hesaplanir. Ogrencilerimize yil
icinde meslek ve liniversite tanitimlari yapilir ve psikolojik
destek psikolog ve PDR uzmanlarinca verilir. Dogru Cevap
olarak 6grencimizin en énemli beklentilerini birlikte cali-
sarak ve mentorlik ederek karsilariz.

OGRENCILERIN ARADIKLARI
DOGRU CEVAP Biziz

6.D.: Sizin bizim aracihdimiz ile aktarmak istedikle-
riniz neler?

A.K.A.: Ogrencilerimize iletmek istedigimiz bir dipnot
var: Sorular ne kadar zor olursa olsun her sorunun sadece
bir adet dogru cevabi var! Aradiklari Dogru Cevap biziz.
Onlarin gevresinde mutlaka bir subemiz vardir. Bir kah-
ve icmeye de olsa bize ugramalarini bekliyoruz. Biz her
o6grencimizi tek 6grencimiz ve en 6zel 6grencimiz olarak
goriyoruz. Dogru Cevap adeta onlarin vazgegcemedikleri
yasam kogu olacak.

Dogru Tercih,
Dogru Cevap
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KULELI ORTAOKULU
BILIMSELLIKTE LIDER

istanbul Bahcelievler’de bulunan ve degisik aktivite-
leriyle hem ilge hem de istanbul genelinde fark yaratmis
bulunan Bahgelievler Kuleli Ortaokulu’nun Tubitak 4006
Bilim Fuari beklenenin lzerinde ilgi gordi.

Bahgelievler Kuleli Ortaokulu’nun hazirladigi Tu-
bitak 4006 bilim fuari 26 Mayis 2022 Persembe gini
saat:10:00 da Tubitak yetkilileri ve protokol iiyelerinin
katilimiyla agildi.

Tlbitak Bilim Fuarinda, Kuleli Ortaokulu 6grencileri-
nin yaptigi 15 projeyle bilimsel calismalar sergilendi. 2
giin siire ile acik kalan projede 5 6gretmen ve toplam 75
6grenci gorev aldi.

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

Projeyle ilgili bilgi veren Kuleli Ortaokulu Midiirii
Yiiksel POLAT “Okulumuzda Geleneksel hale gelen Tiibi-
tak 4006 Bilim Fuarimizi bu yilda agtik. Birbirinden giizel
ve 6rnek bilimsel calismalarimiz sergilendi. Ogretmen
ve Ogrencilerimiz sene bagindan beri bu projelerle ug-
rasmaktadirlar. Emegi gecen Ogretmenlerimize ve 6g-
rencilerimize tesekkiir ediyorum. Kuleli Ortaokulu Bilim,
sanat ve spor c¢alismalarinda Bélgesinde LIDER olma
o6zelligini devam ettirmektedir.” Dedi.

Bizde Kuleli Ortaokulu bu giizel bilim fuarindan dolayi
tebrik ederiz.
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ONCU OKUL YONETICILERI

ANKARA'YA[®| C:Uq IR /i1

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

ONCU OKUL YONETICILERI DERNEGi GECTiGiMizZ GUNLERDE ANKARA’YA YONETIM KURULU UYELERIYLE BiRLIKTE
CIKARTMA YAPTILAR.

Yénetim Kurulu Baskani Dog. Dr. YK Baskani, Dog. Dr. ibrahim Hakan Karatas, YK Baskan Yardimcisi Giilsen Figen
Fidan, YK Uyesi Kiibra Biberoglu ve Ankara’daki iiyeler Hamdi Bekiz, Nilgiin Altun ve Enes Okutan hem partilerin egitim
politikalarindan sorumlu isimleriyle hem de bakanlik nezdinde yetkili isimlerle goriismeler gerceklestirdiler.

iyi Parti Egitim Politikalarindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi Seving Atabay, MEB Bakan Miisaviri Mebrure
Gormez Emin, MEB Bakan Yardimcisi Nazif Yilmaz ve MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii Cevdet
Oral’la sirasiyla gorusildi. Uzun sliren bu gortismeler sirasinda pek ¢ok konu ele alindi. Gorisiilen konular arasinda
“Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda okul yéneticiliginin meslek olarak taninmamasi, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ok
zayIf ve amactan uzak olmasi, okul ydneticilerinin &zliik haklarinin ve kariyerlerinin diizenlenmesi, YOGEP egitimlerinin
verimsiz olmasi, 6zel okul yoneticilerinin durumu, okul yoneticilerinin giinliik, sosyal, mesleki hayatlari raporu, okul mi-
dir yardimcilari ve doktorali okul yoneticileri raporu’ yer aldi.
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OGRETMEN OKULU

MEZUNU OGRETMENLER[:UEIT:T VT

Koy enstitiisii ve Ogretmen Okulu mezunu 6gretmen-
lerin neden toplumun goz bebegi haline geldigi Antalyali,
Nazilli Erkek ilk6gretmen Okulu mezunu sanatgl ogret-
men Ahmet Tagkiran tarafindan bir kez daha toplumun
online getirildi.

Ogretmen Okullarinda yetisen biitiin dgretmenlerin,
“sanatsiz kalan bir toplumun hayat damarlarindan biri
kopmus demektir” diyen kurucu énderimiz maresal Gazi
Mustafa Kemal’in direktifleri dogrultusunda verdigi sanat
egitiminin asla goz ardi edilemeyecegini, mizik dersinde
mandolin veya herhangi bir muzik aletini ¢alamayanin
sinif gecemedigini, beden egitimi dersinde 100 metreyi
belirli bir saniyenin altinda kosanin, basketbolda potaya
Uglik atamayanin, voleybolda pasorlik yapamayanin sinif
gecemedigini” anlatan heykeltras, sanatgi, 6gretmen Ah-
met Taskiran dergimize verdigi 6zel agiklamalarinda sun-
lari s6yledi:

(Zafer Yilmaz / Ogretmenim Dergisi /Ozel-Antalya)

-“Emekliligimin ilk bes yilini 6zel bir sektérde deger-
lendirdikten sonra bir grup arkadasimla Antalya Murat-
pasa belediyesinin actigi kurslara katildim. Ancak son
dort yihmi seramik iizerine yogunlastirdim. Camura sekil
verme hem giizel bir terapi oldugu gibi yaratma hazzini
da tattiriyor. Bende bu iki duyguyu birlikte yasiyorum.
yaptigimiz objeleri 1000° iizerinde pisirdikten sonra sir-
larla renklendirerek éliimsiizlestiriyoruz. Ben resim 6g-
retmeni olarak ve ayni zamanda sanat tarihi 6gretmeni
olarak tarihe bir kez daha dokunmak istedim. Yaptigim
calismalari oksitleyerek dogal gériiniimii yakaladim. Ca-
lismalarimda Antik eserlerden yararlandim gibi 6zgiin
tasarimlari da 6nem verdim.Yaptigim ¢alismalardan bii-
yiik zevk aldigimi séylemek isterim. Biliyorum ki “emek
verilen her sey giizeldir’” Bu arada ¢alismalarimiza da
destek veren kurs égretmenimiz sayin munise Eser’e de
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siikran borgluyuz.Kurs 6gretmenimizin destekleriyle kursiyer arkadaslarimiz 1-9 Nisan tarihleri arasinda eserlerini An-
talya miizesinde sergileme firsati buldu. Calismalarimizda bize ev sahipligi yapan Antalya Muratpasa belediyesine,
Azize Kahraman Halk egitim Merkezine, ilge kaymakamimiza ve Antalya miizesine tesekkiir ederim. “
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DEGERLER EGITIMI
BILINCI ICIN YARISTILAR

Antalya Valiligi koordinesinde yuritiilmekte olan
AHENK Projesi kapsaminda yer alan DEGERLER EGITiMi
Faaliyetlerinin desteklenmesi, tim paydaslarda Degerler
Egitimi bilincinin gelistirilmesi, iyi etkinlik 6rneklerinin ve
yeni kabiliyetlerin giin ylziine cikartilmasi ve Degerler
Egitimi Arsivinin zenginlestirilmesi amaciyla Antalya ili
genelinde bulunan resmi-6zel tiim Liselerin katilimiyla
Kisa Film Yarismasi diizenlenmistir.

Pandemi nedeniyle iki yildir gerceklestirilemeyen ya-
rismaya bu yil ki ilgi beklenenin tzerindeydi. Katihmci ve
seyircilerin adeta nefeslerini tutarak bekledigi jiri sonug-
lari AKM Aspendos salonunda agiklandi.

Her zaman oldugu gibi kazananlarin ve kaybedenlerin
oldugu bu yarismada da esas kazanan Ogretmenim Der-
gisi Antalya temsilciligine gore Antalya oldu. Her alanda
var oldugunu gosteren ilimiz bu alanda da “variz” dedi.

Bahse konu yarismaya; 66 (Altmis Alt) Film katilmistir.
Juri tarafindan yapilan degerlendirmeye gore;

Bir birincilik, bir ikincilik, bir G¢linclluk, bir Burak Sa-
hin Ozer, bir yesilcam Ozel, iki tesvik, iki mansiyon katego-
rilerinde 6dul dagitimi yapilmistir.

(Zafer Yilmaz / Ogretmenim Dergisi /Ozel-Antalya)

Bahsi gecen kategorilerde dereceye giren 9 filme 6diil
verilmis olup sonuglar téren esnasinda tiim katihmcilarin
huzurunda agiklanmistir. Yesilcam 6zel 6dilini vermek
icin sinemaya emek vermis isimlerden sanatgi Giilsen
Tuncer ve esi yonetmen Engin Ayga onur konugu olarak
davet edilmis ve odiiller soyle siralanmistir.
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BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANI
BATMANLI OGRENCILERDEN ETKILEYICI

MEKTUPLAR ALDI

Batman’dan gelen lise 6grencileri, “50 Kitap, 50
Diinya” projesi kapsaminda Beylikdiizii Belediye
Bagkani Mehmet Murat Calik’i ziyaret etti. Beylik-
diizii Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde ogren-
cileri agwrlayan Baskan Calik, 6grencilerden gelen
mektuplar: tek tek okudugunu belirterek, “Cok et-
kileyiciydi. Varligimizi bize uzakta da olsa hissettir-
diniz. Bu memleketten umutlarint hi¢c koparmayan
genclerin oldugunu bilmek cok kiymetli. Memleke-
tin her noktasinda genglere giivenmeye devam ede-
cegim.” ifadelerini kulland:.

50 Kitap, 50 Diinya

Batman TOBB Giizel Sanatlar Lisesi 6grencileri, “50
Kitap, 50 Diinya” projesi kapsaminda Beylikdiizii Bele-
diye Baskani Mehmet Murat Calik’ ziyaret etti. Lisede
diizenlenen proje kapsaminda kitap okuma yarigmasi ya-
pilarak, hedeflenen kitaplarin tamamini okuyan ve basa-
rili olan 15 égrenci istanbul gezisi ile édiillendirildi. Geziye
katilma hakki kazanan 6grenciler, Edebiyat Ogretmeni
Mahfuz Yilmaz araciligiyla Beylikdiizii Belediye Bagkani
Mehmet Murat Galik’a mektup yazarak Beylikdiizii gezisi
icin destek istedi.
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Ogrencilerin ricasini kirmayarak Beylikdiizii'ne davet
eden Baskan Calik, 6grencileri BAKSM’de karsilayarak
Galeri Bedri Rahmi salonu ile Yagsar Kemal Kiitiiphane-
si’ni gezdi. Daha sonra Rifat ligaz Egitim Tarihi Miizesi’ni
gezen lise 6grencileri, Beylikdlizii Smart’ da ziyaret etti.
Ayrica miizik boliimii 6grencileri, gezi 6ncesi Beylikdiizi
Sahnesi’nde miizik ziyafeti sundu. Ziyaretten memnuniyet
duydugunu ifade eden Bagkan Galik da dgrencilere egitim
hayatlarinda basarilar dileyerek, 6gretmen ve égrencilere
Nutuk kitabi hediye etti.

“Memleketten umutlarini hic koparmayan genglerin
oldugunu bilmek ¢ok kiymetli”

Batmanli édrencileri  Beylikdiizii’'nde adgirlamaktan
dolayi memnuniyet duyduklarini belirten Beylikd(iizii Bele-
diye Baskani Mehmet Murat Calik, “Kitap okuma projesi
kapsaminda 6grenciler Beylikdiizii'ne gelmek istediklerini
bizlere ilettiler ve biz de genglerimizi davet ettik. Bize mek-
tup yazmislar. Mektuplari tek tek okudum. Cok etkileyiciy-
di. Varliklarini bize uzakta da olsa hissettirdiler. Memleket-
ten umutlarini hic koparmayan genclerin oldugunu bilmek
cok kiymetli. Memleketin her noktasinda genclere gliven-
meye devam edecediz. Clinkii bu isi dénlistiirecek olan
genglerdir. Odrencilerimizi Beylikdiizii'nde agirlamaktan
dolayr da memnuniyet duydugumu ifade etmek isterim.”
ifadelerini kulland..

“Beylikdiizii kiiltiir sanat demek”

“50 Kitap, 50 Diinya” projesi kapsaminda Beylikdii-
zii'ne geldiklerini belirten Edebiyat Odretmeni ve ayni
zamanda projenin koordinatérii olan Mahfuz Yilmaz ise
“Projede Tiirk ve diinya edebiyatindan sectigimiz 50 yazar
var. Amacimiz 4 yil boyunca bu 50 yazari ¢ocuklara okut-
mak. Tabii bu kitap okuma formatinin bir de 6diil bélimii
var. Cocuklar tiim kitaplari okudu ve biz de bizi misafir
etmesi ve istanbul’u gérmemize imkan vermesi icin sayin
baskanimiza mektup yazdik. Baskanimiz da bize olumlu
déniis yapti ve béylece buraya geldik. Beylikdiizii'ne ilk
defa geldik ve ¢cok begendigimizi ifade etmek isterim. Bey-
likdiizii kiiltiir sanat demek. Sanat degistirir, sanat déniis-
tirtir.. Genglere, kiiltiir sanat calismalarina ve egitime ¢ok
6nem verilen bir yer. Bize bu imkdni saglayan Beylikd(izii
Belediye Baskani Mehmet Murat Calik’a cok tesekkiir
ederim.” seklinde konustu. Beylikdiizii'nii cok begendikle-
rini ve belediye baskani tarafindan ¢ok iyi karsilandikla-
rini séyleyen Batmanli égrenciler ise BAKSM’de bulunan
kitiiphaneler ve Beylikdiizii Smart’tan ¢ok etkilendiklerini
dile getirdi.
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EGITIM NEFERI Sezai EYUPOGLU:
"MALZEMESI INSAN OLANLARIN PARDONU OLMAZ'

Gectigimiz giinlerde Erzurum Askale’den Ogretme-
nim Dergisi Sahibi Adnan Giindiiz’e gelen soyle bir mesaj
vardi:”................. Sizden égrenecek daha ¢ok seyimiz var.
Siz OGRETMEN OLMAMIS OMRUNUZU OGRETMENLIK
MESLEGI iCiN ADAMIS BiR DEGERSINiZ”

Ogretmenim Dergisi'nin hi¢ aksamadan siirdiriilen
142 sayilik yayin ge¢misi icerisinde bir isim var ki sayfala-
rimizin stirekli konugu.

Neden bu isme bu kadar yer verdigimiz de bize soru-
lan sorularin en basinda gelmekte.

Ama’ siz ya da’ siz ve hi¢ beklemeden cevaplayalim:

“Yasamlarini meslekleri ile biitiinlestiren insanlar
vardir. Onlar égretmenler ise asla kétii olmayi becere-
mezler. Asla kirici olamazlar ve asla ¢alisma arkadaslari-
na patronluk taslayamaz onlari yol ve ¢alisma arkadasi
olarak gériirler”

iste Sezai Eyiipoglu bdyle bir isim.

(Melisa Giilbas / Ogretmenim Dergisi / Ozel-istanbul)

BENCIL degil SENCIL olabilen bir isim. Empati kurabi-
len, mesleginin geregini en ince ayrintisina kadar yerine
getiren ve dergimizin isminde oldugu gibi, hepimizin en
saf duygularla 6gretenimize OGRETMENIM dedigimiz o
saf, tertemiz, duygulari ile ama aklin énciiligiinde yol kat
edebilen.

Soylem ve uygulama tezathgini yasamamizin her ala-
ninda bazen yasariz. Bu isim de bu tezatlik yok. Hani denir
ya; “bazen her sey gériindiigii kadardir” diye. Bu isim igin
de her uygulamasi séylemlerinde oldugu kadar.

Bunlari 6vgii olarak séylemiyor ama bir kez daha gori-
yoruz ki bagsarinin sirn tesadiifi degil. Hele 6gretmense-
niz. Bu meslegi ne kadar yaptiginiz degil, ne kadar igten-
lestirip ictenlestirmediginiz 6nemli!

Gelin arkadaslarimizin sorularini asagidaki sekilde ce-
vaplandiran Sezai Eylipoglu’nun ciimleleri ile sizi bas basa
birakalim ki bizim yazdiklarimizin dogrulugunu siz teyit
edin!
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“EGITiM VE OGRETMENLIK;
BiR YASAM TARZI,
BiR HAYAT FELSEFESI”

-“Egitim sektorld geliri olan bir isletme. Ben egitimi
hicbir zaman bir is ve bir meslek olarak gérmedim. Ben
6gretmenim, brangim tarih ve yiiksek lisansim psiko-
loji. Farkh alanlarda galismalar yaptim ama uzun yillar-
dir isletmeler yénetiyorum. 2015-16 yilina kadar zaten
sektor igerisinde list diizey yonetici olarak gorev aldim.
Tirkiye genelinde blyluk markalarin genel miidiirliik ve
CEO gorevlerini Ustlendim. Ailemin tek ¢ocuguydum ve
ekonomik durumlari da iyiydi. Miteahhitlik yapabilirdim.
Kisacasi egitimi hicbir zaman is olarak gormedim. Egitim,
o6gretmenlik bana gore bir yasam tarzi, bir hayat felse-
fesi. Bir 6gretmenin diinyasinda, kisiliginde, karakterinde,
mizacinda bagkalarinin mutlulugu ile mutlu olmak varsa
bu onun icin meslek hayatinda mutlu olabilecegi bir alan-
dir. Bagka insanlarin, 6grencilerin, gelecegi yetistirilen
bir neslin gézlerinde mutlugu bulabiliyorsa o insanin 6g-
retmenlik kisiligi var demektir. Ogretmenlik kendisi mum
gibi yanan ama yanarken de baskalarini aydinlatan bir
kisilik olarak tarif edilir. Dolayisiyla 6gretmenlik fedakar-
ik ister ve ayrica yasam tarzi haline getirilmeyi ister.
Eger 6gretmenligi sabit bir gelirim olsun seklinde yapa-
caksaniz ve kisiliginizde bagkalarini mutlu etmek yoksa
ne olur bu isi yapmayin! Clinki bizim malzememiz insan.
Ornegin bir kalemin ticaretini yapsak, yanlis bir sey yap-
tigimizda ve yapamadigimizda ya da hakkini veremedigi-
mizde maddi bir kayip yasarsiniz. Bunu para kazanir ve
yerine koyarsiniz ama bizim sektérimiiziin malzemesi
insan oldugu icin insana verilen zararin telafisi miimkin
degil. Clinki biz insanin zamaniyla ugrasiyoruz. Bir 6gren-
ciye bir yil boyunca yanls egitim verdiniz ve bu bir yil geri
almak istesek bu miimkiin degildir. insana verilen zararin
pardonu yok. Bu manada egitim isletmelerini bltin hiz-
met sektoriinden, ticaretlerden ve isletmelerden gok ayri
goriyorum. Bir 6gretmenin dokunmadigi kimse yoktur.
Dolayisiyla 6gretmenlik benim diinyamda ayri bir yer is-
gal ediyor. Bir meslek, is ve para kazanma araci degil bir
hobi, mutluluk kaynagi olarak algiliyorum.

“HAYATIMDA VERDIGiM EN iYi KARAR
EGITIMCILIGi SECMEK OLDU”

Verdigim en iyi kararlardan biri okul hayatimi devam
ettirmek oldu. Okul hayatim boyunca ¢ok sosyaldim. Ban-
doda majordiim, tiyatroda basrol oynuyordum, okul
adina gazete ¢ikariyordum. Tim bunlari yapmaktan mut-
luluk duyuyordum. Bu sosyal hayatima devam etmek isti-
yordum. Okulda kalmanin en iyi yolu 6gretmen olmak.
Dolayisiyla 6gretmen olmaya karar verdim ve bu kararimi

hi¢ degistirmedim. Hayatimda verdigim en iyi karar mes-
legimi, dgretmenligi ve egitimciligi secmek oldu. Ogret-
menligimle ilgili pek mutevazilik yapamam, iyi bir 6gret-
mendim diyebilirim. Yanhs verdigim karar ise insanlara
¢ok giivendigim icin ticari hayatimda verdigim kararlar
oldu. Bunlardan en biyigi de ortakh is yapmamizdi. O
insanlar da meseleye benim gibi bakmiyorlardi ve bunun
zararini gordum diyebilirim.

Her zaman isletmeci arkadaslarima sunu séylemisim-
dir: “Kurumlarimizda ¢alisan bir miistahdemin ¢cocuguna
gétiirecegi siitiin mesuliyeti bizim omuzlarimizda.” Bu
bizlere ayri bir mesuliyet yikllyor. Ayrica egitim disinda
isletmenin de hakkini vermek gerekiyor. isletmenin kendi-
sini dogru tanitmasi, anlatmasi ve tanimlamasi gerekiyor.
isletmenin isini hakkiyla yapmasi gerekiyor ki igletmesel
dongiide de sikintilar olmasin. Eger bir isletme dogru ya-
piliyorsa ve isletme disinda yerlere yanlis harcama yapil-
miyorsa o kurumda herhangi bir problem olmaz. Bazi ku-
rumlar bunu kendi parasi gibi gorebiliyorlar ve bu parayi
farkl yerlere yatirnm yaptiklarinda isletmeyi darbogaza
sokabilirler. Bunu ortaklik boyutunda ben de yasadim ve
gozlemledim.

“DOGAL LIDERLIGINIZLE iYi BiR
YONETICI OLURSUNUZ”

Higbir zaman bulundugum yerlerde kapim kapali ol-
madi. insanlar iginde bir insan olmaya ¢alishm. Yoneti-
cilik mahiyetinde makamdan gii¢ alinan bir y6neticiligi
benimseyemedim yani dogal liderliginizle varsaniz iyi bir
yOnetici olursunuz. Ama makamdan gii¢ alinarak ve o ma-
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kamdan gii¢ alinarak yapilan midiirliik, idareciligin ¢ok
uzun siireli verimli olacagina inanmiyorum. Ticaretimde
hayat prensibim su oldu: “Telefon numarami degistirme-
yecedim.” Asil 6nemli olan sikint1 veya kriz yasanildigin-
da dik durabilmektir. is iliskilerinde de ikili iliskilerde de
ayni yone bakmaktir dnemli olan. Birbirinize bakmaniz
onemli degildir; ayni yone bakmaniz, ayni sekilde dii-
slinmeniz ve ayni riiyayi gorebilmeniz ¢cok 6nemli. Ayrica
isin kanununu, anayasasini ¢ok iyi olusturmaniz gerekiyor.
Buglin egitim sektoriinde pandemi den sonra egitim ku-
rumlara kapandi ve bunun ciddi bir ekonomik zarari oldu.
Kurumlar ayakta kalmaya galistilar. Bu yil ekonomik siireg
de c¢ok fazla zorluyor. Ama ne olursa olsun isinizi dogru
yapiyorsaniz geg de olsa dogru sonug alirsiniz.

“Marka = S6z. Soziintiizde durursaniz
MARKA, Duramazsaniz MADARA”

Form profesyonel yoneticilikten ayrildiktan sonra,
cok severek olusturdugum bir marka. Marka s6z demek
ve ancak soziiniizde durursaniz marka olursunuz, dura-
mazsaniz madara olursunuz. Bu anlamda, yaklasik 8 yil-
dir emek verdik ve karsihigini da almaya basladik. igerik
olarak su kisim ¢ok 6nemliydi: Diinya ¢ok hizli déniiyor
ve degisim ¢ok hizli oluyor. 1990’lardan sonra her giin 10-
20 yilik degisimler yagamaya bagladik. Bizim en biiyiik
art yéniimiiz bu siirekli degisen diinyada kendimizi her
daim giincelleyebilmek oldu. Biyik kurumlari yonetir-
ken de her yil ekibimizle masaya oturup ayni marka icin
bu yil yeni bir marka lretecegiz diye oturduk. “O yil neler
degisti, yeni nesil égrenci nasil degisti ve diinyayi nasil
algiliyor?” Tum bunlara cevap aradik ¢linkii eger muha-
tabinizi iyi anlamazsaniz dogru bir iletisim kuramaz ve iyi
bir egitim veremezsiniz. Bundan 5-6 yil 6ncesine gider-
sek adimiz bile farkhiydi. O zamanlar adimiz dershaneydi,
simdi ise adimiz kurs oldu. Ayrica jenerasyon da degisti.
5 yil 6nce hayata bakan ¢ocukla simdiki cocuk birbirin-
den ¢ok farkh. Simdiki kusak catismasi da ¢ok farkli ¢linkii
¢ocuklar buyiklerden daha ¢ok bilgiye sahip. Bilen kisi

hiikmeder dolayisiyla biz de gocuklarin diinyasina hakim
olmaliyiz ki onlara hiikmedebilelim. Kisacasi Form’un bir
icerigi ve bir hikayesi var ve yeni nesle hitap eden bir hika-
ye, yeni neslin bagarisina odaklanmis bir hikaye.

“Yeni Nesli Basarisina Odakliyiz”

Yeni neslin basarisina odaklanmis bir icerigimiz var.
Akademik formda; 6nce cocuklarin eksikliklerini akade-
mik anlamda tespit ediyoruz. Bu tespiti deneme sinav-
lartyla ve konu tarama testleriyle yapiyoruz. Once teshis
koymalisiniz ki tedaviye gegebilesiniz. ikincisi kisiler ara-
sinda 6grenme farkliliklari var. Her kisinin boyu, kilosu ve
ayakkabi numarasi nasil farkliysa 6grenme sekilleri de
kendine ozgidiir. Fakat bazen biz egitimciler bltin 6g-
rencileri bir sinifa yerlestiririz ve sanki hepsinin boyu ay-
niymis gibi her seyi 6grenme mevcudiyetindelermis gibi
davraniriz.

“Bill Gates’in Cocugu Akilli Tahta
olmadan da 6grenebiliyor,,

Amerika’ya Silikon Vadisi'ne gittigimde Bill Gates’in
¢ocugunun akilli tahtanin bulunmadig bir sinifta egitim
aldigini séylemiglerdi ama biz basariy1 akilli tahtada ari-
yoruz. Oysaki bizim akilli egitimcilere ihtiyacimiz var.

Uzakdogu'ya gittigimde gordim ki 10-15 yil 6nce egi-
timi yerlerde olan Singapur’un daha sonra kurul olustura-
rak ve bunun da arkasinda durarak, severek ders ¢alisan
o6grencilerin bulundugu bir tlke haline gelmisler. Ora-
lardaki gézlemlerimle de bunu hem Tirkiye’ye hem de
kurum igerisindeki dershane formatina uyarlayarak Focus
Form Dikkat Atélyesi diye bir sistem olusturduk.

“Form Focus Dikkat Atolyesi”

Buradaki hedefimiz; 6nce ¢ocugun akademik hayatini
dikkate almak. Diger taraftan da dikkati, odaklanmasi ve
okudugunu anlamasiyla ilgili elimizde veri olmali ki gocu-
ga dogru egitim verebilelim. Yani mesele ¢ocuga siirekli
ders anlatma degil, dnce muhatabi ¢ok iyi algilamak ge-
rekiyor. Bir kisinin matematik veya mizik yetenegi Ust se-
viyedeyken baska yetenekleri cok diisiik seviyede olabilir.
Bunun once tespit edilmesi gerekiyor. Yanlis malzemeyle
dogru is yapilmaz. Yani kem alat ile kemalat olmaz.

Bu anlamda bizim igin yayinlar da biyiik 6Gneme sa-
hip. Yayin iceriklerimize de bu anlamda ciddi sekilde glive-
niyoruz. Ayrica biz tim 6grencilerimize biling atélyesi adi
altinda dikkat, odaklanma ve konsantrasyon gibi hafiza
teknikleri gibi egitimler de koyduk.
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Biz egitimcilerin yapiyormus gibi yapma, triiblinlere
oynama gibi bir liksiimiiz yok.

“Yeni Nesil Edilgen”

Yeni nesil su an edilgen. Biz 6nceden etkendik. Su
anda egitim asamasinda olan nesil, stirekli ekran, bilgisa-
yar ve telefon karsisinda. Oturarak hareketsiz bir bigimde
mavi isiga maruz kalarak edilgen bir sekilde sadece par-
maklari oynayan bir siireg yasiyor. Ama bu durumda yap-
mamiz gereken bilgisayarlari kapatip kirmak degil. Hatta
uzaktan egitim doneminde biz bunu tesvik ettik. Ama di-
ger taraftan da her iyinin eksileri ¢ikiyor. Bunun da bize
getirdigi dikkat, odaklanma gibi negatif etkileri olabiliyor.
Buna bir ¢6zlim tretmek gerekiyor ve biz bu soruna bir
¢O6ziim ortaya koyduk.

Biz siradan bir dershane veya kurs degiliz. Biz bu ma-
nada olmasi gereken ve yeni nesili ok iyi anlamis, 6gren-
cilere de ne verilmesi gerektigini iyi bilen bir kurum ol-
dugumuzu disiiniiyorum. Ogrencinin basariya ve dogru
egitime ulasmak icin ihtiyaci ne varsa boyle bir icerikle
Form Kurumlari hizmet veriyor. Bu manada hem marka-
miza hem de igerigimize, kadromuza ve ekibimize ciddi
anlamda giiveniyoruz. Dersimizi ¢ok iyi ¢alisiyoruz diye-
bilirim.

“Bu sektor Ulkenin Gelecegi”

Ozel egitim sektdriinde yatirim yapan ve bu konuda
israr eden, bu konuda ayakta durma micadelesi veren
tim kurucularin ve isletmelerin tebrik ve takdir edilme-
si lazim. En 6énemlisi ise tesvik edilmesi lazim. istihdam
olusturmanin disinda ulkenin gelecegiyle ilgili miicadele
veren bir sektor.

Her sektorde oldugu gibi bizim sektorde de art niyetli
de olabilir. Ama hizmet ve egitim sektériiniin malzemesi
insan oldugu icin sektorde ¢ok uzun vadede sektorde ka-
labilme ihtimalleri yok. Siz kaliteyi artirmak zorundasiniz.

Diger kurumlardan farkimiz muhatabi ¢ok iyi algila-
yip buna dénik bir icerik olusturmak. Bu su anda farkh
kurumlarca taklit ediliyor ve bu da bizi sevindiriyor. Tak-
lit aslini giiglendirir ama herkes dogru olani yaparsa siz
daha da dogrusunu ve kalitesini ararsiniz. Bu rekabet de
sektore glic verir. Rekabet kaliteyi artirma ihtiyaci hissetti-
rir. Marka olarak dogru bir icerik olusturdugumuzu dusu-
nliyoruz, muhatabi ¢ok iyi algiladigimiza inaniyoruz. Yayin
iceriklerimize, ekibimize ve kadromuza da gliveniyoruz.

“Sencil Degil Bencil Mi
Yoksa Bencil Degil Sencil Mi?”

Yeni jenerasyon biraz daha bireysel. Daha az calisip
daha kisa siirede kazang saglamak istiyorlar. insan sos-
yal ve duygulari olan bir varlik. Yeni nesilde de kisilikleri,
mizaglari egitim meslegine uygun 6grencilerimiz var. Eger
kisilikleri baskasinin derdiyle dertlenmeye miisaitse, bas-
kalarinin mutluluguyla mutlu olan bir fitrata sahiplerse
mutlaka egitim sektérini secebilirler. Eger 6gretmenler
sencil degil bencillerse ve sencil olamiyorlarsa egitim
sektoriinii segmeliler. Ama dedigim gibi bencil degil sen-
cil olan ve bagkalarinin mutluluguyla mutlu olan 6gren-
ciler gelecekte egitim alaninda mutlu ve basaril olurlar.

“Ogretmenim Dergisi “

Ogretmenim Dergisi’nin benim hayatimda ¢ok énemli
bir yeri var. Her seyden énce Ogretmenim Dergisi imti-
yaz sahibi Adnan Hocamin yol gosterici, dost, abi olarak
¢ok dnemli bir yeri var bende. Bu manada yillar yillar dnce
tanismistik Adnan Hocamla. Daha Ogretmenim Dergisi
yeni g¢ikiyordu. O dénemde ¢ok sevinmistim ¢iinki boyle
bir dergiye ihtiyac vardi. Ogretmenin derdiyle, alanyla il-
gili insanlarin bir seyler okumaya, bilinglenmeye, kurum-
lardan ve kuruluslardan haberdar olmaya ihtiyaci vardi.
Ogretmenim Dergisi 6nemli bir ihtiyaci kapatt. Bir dergi
cikarmak cok zor degil, asil mesele siirdiirilebilir olmak.
O giin bugiindiir Ogretmenim Dergisi miithis bir istikrar-
la ve igin hakkini vererek siirdiiriilebilir oldu. Giinden
giine de kendini gelistirdi. Bu anlamda bende de 6nemli
bir yere sahip. Sizin vesilenizle size ve Ogretmenim Der-
gisi ekibine tesekkiir ediyorum.”
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DUNYA'NIN BILIM ORTAK DILINDE

BiZ NEREDEY|Z?

“BIRLIKTE INGILIZCE PROJESI"

(Ogretmenim Dergisi / Ozel —istanbul)

Giiniimiizde artik evrensel bir dil gelmis bulunan ingi-
lizce’de biz neredeyiz?

Bizim g¢ocuklarimiz diger Ulke gocuklari ile yarisabile-
cek mi? Bilimde her giin yeni yeni yapilan buluslar, kos-
kocaman bir kdy haline gelmis ve adeta sinirlari ortadan
kalkmis diinyamizda bir ugtan bir uca c¢ok kisa siirede
ulagmakta. Caglar otesi buluslara, kesiflere, gelismis ka-
pitalist iilkeler imza atarlarken, bu bilgi kirintilarini da
bizlere ister kabul edelim ister etmeyelim ingilizce olarak
sunuyorlar. Kendimizi evrensel diinyanin bir bireyi olarak
gormek istiyor ve bizim de geng beyinlerimiz bu alanlarda
aktif olsun diyorsak, o zaman bir zamanlarin moda deyimi
olan “BiR DiL BiR iNSAN” séylemine sariimali ve ana di-
limizin disinda mutlaka bir ve hatta mimkdinse iki-tg dil
o6grenmeliyiz.

“Birlesik Krallik’in egitim, sanat, ve ingilizce alanla-
rinda, Tiirkiye ve Birlesik Krallik arasindaki isbirliklerini
gelistirmekten sorumlu kurumu olan British Council”in
BIRLIKTE INGILIZCE Projesi bu anlamda bizim de ilgimizi
cekti.

Milli Egitim Bakanligi ve Sabanci Vakfi isbirligiyle
siirdiiriilen projenin, ne diizeyde, nereden nereye ve ne
kazandiracag gibi karmasik sorularimizi, British Council
Tiirkiye Egitim Direktorii Aysen GUVEN’e yonelttik ve su
cevaplari aldik.

“HEDEFiMIiz, 81 ILDEKi TUM INGILiZCE
OGRETMENLERINE ULASMAK”

0.D-) Birlikte ingilizce projesinden bahseder misiniz?

Aysen Giiven, British Council Tirkiye, Egitim Direk-
tori: Bu soruyu iki asamali cevaplamak isterim. Kurum-
sal olarak cevaplamam gerekirse; British Council Birlesik
Krallik’in egitim, sanat, ve ingilizce alanlarinda, Tiirkiye ve
Birlesik Krallik arasindaki isbirliklerini gelistirmekten so-
rumlu kurumudur.

Bu calismalarimiz arasinda Birlikte ingilizce projesi, iki
lilke arasinda yaptigimiz en dnemli egitim ortakliklarimiz-
dan biri. 2018 yilinda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirliigii ile orta okullarda ingilizce 6gretmenle-
rinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla bas-
ladigimiz ve sonrasinda Sabana Vakfi'nin da katilmasiyla
tim ingilizce 6gretmenlerimizi desteklemeyi hedefledi-
gimiz bir mesleki gelisim projesi. Bu proje kapsaminda,
o6gretmenlerin bireysel 6gretim uygulamalari hakkinda
diisinmeleri, kendi sorunlarini tespit etmeleri ve bu so-
runlara birlikte ¢dziim bulmalarini saglamak icin Mesleki
Ogrenme Topluluklarinda (PLC) birlikte calisma becerile-
rini destekliyoruz.

Sz konusu Mesleki Ogrenme Topluluklarinin, dgret-
menlerin sinif i¢i uygulamalarinda verimliligini arthrmanin
temel bir araci olmasi ve yeni 6gretim tekniklerini uygu-
lama konusunda kendilerini yetkin hissetmelerini igin ¢a-
lisiyoruz. Bu dogrultuda tim faaliyetleri, 68retmenlerin
ihtiyaglarini analiz ederek gelistiriyor ve 6gretmenlerden
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gelen geri bildirimlere gore gozden geciriyoruz. Egitim
iceriklerinin ve kullanilan kaynaklarin, Tiirkiye baglamina
uyacak sekilde yerellestiriimesine 6zen gosteriyoruz.

“PROJEYE OGRETMEN
GOZLUGUMLE DE BAKIYORUM”

Mesleki hayatimin ilk 20 yilini bir vakif Gniversitesinde
gecirmis ve her tirli mesleki gelisimin bir pargasi olmus
bir 6gretmen olarak da bu proje benim igin ayrica biliylik
onem teskil ediyor. Bir 6gretmen olarak, devlet okulla-
rinda mesleki gelisimin desteklenmesine katki saghyor
olmak, bunu yaparken de Birlesik Krallik'in ingilizce ko-
nusundaki uzmanligini, Tirkiye’deki 6gretmenlerimizle
bulusturmak ve bu iilkenin ingilizce konusundaki uzman-
lariyla bir araya gelerek ortak sorunlara, ortak ¢oziimler
aramak adina bir birliktelik olusturmak da beni ayrica
¢ok mutlu ediyor.

0.D-) Bu proje nasil ve neden basladi?

Aysen Given, British Council Tiirkiye, Egitim Direkto-
rii: 2018 yilinda Millt Egitim Bakanhg, ingilizce, Fran-
sizca, Almanca ve Arapga dilleri icin genis kapsamli bir
mesleki gelisim modeli olusturma hedefini agikladi ve bu
modelin ingilizce ayag i¢in de British Council ile iletisime
gecti. Tiirkiye’de 80 binin (zerinde ingilizce 6gretmeni
oldugunu distindiigimuzde, ilk iki yilimizda Milli Egitim
Bakanligi ile Tiirkiye baglamina uygun bir mesleki gelisim
modeli olusturmak igin birlikte ¢alistik.

Tum paydaslarin projenin tasarimina katkida bulun-
masini saglamak icin Milli Egitim Bakanhgi yetkilileri,
O0gretmenler, akademisyenler ve danismanlarla kapsamli
gorismeler yaptik.

Ankara’da projenin pilot asamanin tamamlanmasinin
ardindan, Sabanci Vakf, projenin llke ¢capinda tim bolge-
lere yayginlagtirmasini desteklemek amaciyla bu ortakhga
dahil oldu.

“BGRETMENLERIMIzi, IATEFL
KONFERANSI’NA GOTURDUK”

0.D-)Projede su an gelinen nokta ve hedefler hakkin-
da bilgi verir misiniz?

Aysen Giiven, British Council Tiirkiye, Egitim Direk-
torii: Bu projemizle hedefimiz, 37 bin 500 ortaokul 6g-
retmeninin ilke ¢apinda bir Mesleki Ogrenme Topluluk-
lari agi aracihgiyla mesleki gelisim firsatlarina erismesini
saglamakti. Eyliil 2021 ayinda, sahadan ve 6gretmenleri-
mizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, Sayin Ba-
kanimizin ve Genel Miidiirliigiin talimatiyla Turkiye’deki
ilkokul, ortaokul ve lise olmak {izere her seviyeden 80 bin
ingilizce 6gretmenine ulasmay! hedeflemek {izere genis-
lettik ve Aralik 2021 ayinda Erzurum’da diizenledigimiz
en blylk ve en uzun egitimimizin basarisinin ardindan,
projenin kapsamini genislettik. Su anda ilkokul ve lise 6g-
retmenlerimizi de kapsayacak sekilde hazirliklarimiza de-
vam ediyoruz ve bu yil bin yeni Mesleki Ogrenme Toplulu-
gu yuritiiclisii daha egitmek igin planlamalarimizi yaptik.

Tum sire¢ boyunca, 6gretmenlerimizin motivasyonu-
nu ve geri donlslerini her asamada degerlendirerek pro-
jemizi, ihtiyaglarina goére gelistirmeye gayret ediyoruz.
Bu dogrultuda, Birlikte ingilizce projemize dahil olan ve
egitimlerimize katilan 6gretmenler igin bir de tesvik siste-
mi gelistirdik. British Council olarak 17 6gretmeni, Mayis
ayinda Birlesik Krallik, Belfast’ta gerceklesen ve diinya
capinda ingilizce dili 6gretimi alaninda gergeklestirilen
en 6nemli etkinliklerden biri olan IATEFL Konferansi'na
goturdik ve 6gretmenlerimiz, bu konferans oturumla-
rinda tilkemizi temsil ettiler. Bunun yani sira, 80 ingilizce
6gretmenine alanda prestiji yiksek olan CELT-S egitimi
verecegiz. Konferans ve egitimlerin sonrasinda 6gretmen-
lerimizden, deneyimlerini meslektaslarina aktararak top-
luluklarinin mesleki gelisimlerine katki saglamaya devam
etmelerini istiyoruz.

“KELEBEK ETKISi iLE BUYUYORUZ”

Cikis noktasini, ‘kelebek etkisi ile birlikte biiyiimek’
olarak tanimladigimiz proje faaliyetlerimiz kapsaminda,
simdiye kadar 764 Mesleki Ogrenme Toplulugu yiiritici-
sline egitim verdik ve Tirkiye genelinde 78 ile, 339 ilceye,
656 okula ve 12.542 ingilizce 6gretmenine ulastik. Bugiine
kadar egittigimiz 764 PLC yiritlcuslne ek olarak, 6ni-
muzdeki Haziran ve Ekim aylari arasinda 1,000 yeni PLC
yUrutlclsini egiterek 2022 yilinda, Tirkiye'nin 81 ilin-
deki ingilizce 6gretmenlerine kelebek etkisinin ulasmasini
amachyoruz.
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0.D-)Bu projenin, diger ingilizce dili ve 6§retmenleri-
ne yénelik projelerden farki nedir?

Aysen Giiven, British Council Tiirkiye, Egitim Direk-
torii: Bu projenin en 6énemli farki, sahayi ¢ok iyi bilen ve
sahanin icinden 6gretmenlerimizden olusan bir ekip ile
calisiyor olmamiz diyebilirim. Bu ekip 6gretmenlerden
olusuyor ve projenin planlamasini ve egitimlerimizi,
miifredati, okul ortamini, ingilizce sinifindaki dinamikle-
ri ok iyi bilen bu 6gretmenlerimizle yapiyoruz. Uretilen
icerikler, bu kisilerin uzmanhgindan gegiyor. Birlesik Kral-
lik’taki ve baska tlkelerdeki ve deneyimimizi paylasiyoruz.

“OKULLAR iCiN EN iYi MESLEKIi
GELISiM MODELI”

Turkiye’deki devlet okullarina en uygun igerik ureti-
mini ve mesleki gelisim modelini bu sekilde tasarladik.

ikinci 6ne cikan ve farkhilastiran unsur olarak, kiiltiirel
paylasimi sayabilirim. British Council, her projesinde kdl-
tiirel paylasimi en 6nemli prensip olarak goriyor. Biz 68-
retmenlere, dilini 6grettikleri bir kiiltiirii yakindan tani-
ma firsat veriyoruz. Ogretmenlerimiz, daha 6nce Birlesik
Krallik’ta ya da baska iilkelerde ingilizce 6gretmenligi ve
mesleki gelisim yapmis uzmanlarimiz beraber c¢alisma fir-
sati elde ediyorlar. ingilizce derslerinde karsilastiklari so-
runlarin gogu evrensel. Onlarla hem mesleki gelisimin bir
pargasi olma firsati yakalayabiliyor hem de dostluklar ku-
ruyorlar. O acidan Birlikte ingilizce, uluslararasi bir proje.

Bu projenin 2018 yilindan bu yana devam edebilme-
sinin en 6nemli nedenlerinden biri de sirdirilebilir bir
model i¢in yola ¢ikmis olmamiz. Bunun igin bir yila yakin
bir planlama, istisare asamamiz oldu. Once Ankara’da pi-
lot bir calisma gergeklestirdik, sonra pandemi nedeniyle
cevrimici devam ettik ve gordik ki 6gretmenlerimiz ayni

motivasyonla ve ayni enerji ile bizimle devam etti. Simdi
ise ulusal modele gectik. Amacimiz, Tiirkiye’deki 80 bin
ingilizce 6gretmenin en azindan yarisina ulasmis olmak.
Surdurilebilir bir modeli olusturmak zaman aliyor ve biz
bu yola baslarken modelimizi 3-5 yillik kurguladik.

Finansal, yonetimsel, pandemiye ragmen ve pande-
mide Ogrettiklerimizle ilerleyebilecegimiz ve sirekli ge-
listirilen bir proje olmasini hedefledik. izleme ve deger-
lendirme bu projede ¢ok 6nemli ve 6gretmenlerimizin ve
ogrencilerinin ihtiyaglarina yonelik iyilestirme sureci her
asamasinda devam ettirdigimiz birsey. Bu da 6gretmen-
lerimizle uzun bir beraberlik yakalamamiza neden oldu.

0.D-) Bu proje, 6gretmenlere ve 6grencilere ne fayda
sagliyor?

Aysen Given, British Council Turkiye, Egitim Direk-
torii: Mesleki Ogrenme Toplulugu 6gretmeni icin su mad-
deleri sayabilirim:

“PROJEDE OGRETMENLERIMIziN
KAZANIMLARI”

En basindan bu projeye katilan ve Mesleki Ogrenme
Toplulugu yiriticisia olan 6gretmenlerimizin ilk basa-
magi, dil seviyelerini uluslararasi bir sinav olan APTIS ile
dlciliyor olmasi. Bu projeye dahil olarak ingilizce seviye-
lerinin belirlenmesini saglyoruz.

Mesleki Ogrenme Toplulugu yiiritiiciisii olmak igin
farkli egitim ve destek programlarina dahil oluyorlar.

Birlesik Krallik’tan ve uluslararasi egitmenlerle bera-
ber ¢alisma ve egitim alma firsati kazaniyorlar.

Yurt disi konferans ve egitimlere katilma firsati yaka-
liyorlar ve Birlesik Krallik 6gretmen egitim sertifikalarini
almalarin icin tarafimizdan destekleniyorlar.

Okullarinda, ilgelerinde ve yuzyiize egitimlerimiz sira-
sinda, Tiirkiye’nin her ilinden 6gretmenlerle bir araya ge-
lerek siniftaki, ortak 6grenme sorunlarina beraber ¢ozim
olusturuyorlar.

Hem kendi hem de meslektastarinin siniflarinda 6g-
rencinin daha iyi 6grenmesini saglayacak, yenilik¢i yon-
temleri tartisip, uygulama ve degisim yaratma firsatini
elde ediyorlar.

Cok calisarak ama ayni zamanda eglenerek mesleki
gelisimin bir pargasi oluyorlar. Degisimi biz 6gretmenle-
rimizden takip ediyoruz.
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Mesleki Ogrenme Topluluguna katlan 6gretmenler
icin ise:

Meslektaglariyla bir araya gelerek sinif iginde karsi-
lastiklari zorluklari paylasabilecekleri ve ortak ¢6ziimler
arayabilecekleri topluluklara katiliyorlar. Okulundaki, ilge-
sindeki, ilindeki ingilizce 6gretmenleri ile bir araya gelme
imkanini buluyorlar.

Verilen egitimlerin ardindan 6gretmenler, gevrimigi
olarak birlikte calisma firsati yakalyorlar. Her ildeki 6g-
retmenlerimiz, kendi proje sosyal medya sayfalarindan
topluluklariyla bir arada kaliyorlar. Milli Egitim Bakanli-
gI'nda beraber calistigimiz bir ekip, bunun gergeklesmesi
icin tim operasyonel destegi sagliyor ve bu sayede her
dgretmenimiz, bu Mesleki Ogrenme Topluluklarina ulas-
ma sansi elde edebiliyor.

“HERSEY OGRENCILER iCiN”

Ve son olarak da 6grencilere saglanan faydalar arasin-
da bu maddeler geliyor:

Projenin odaginda O6gretmen egitimi olsa da hersey
6grenciler igin.

Ogrencilerimizin farkli seviyelerinin ihtiyaglarina yo-
nelik yenilik¢i icerik ve yontemlerin gelistirilmesi ile bir-
likte, 6grencilerin sinifta daha aktif, katihmci ve iletisim
becerilerinin daha ¢ok 6n plana gikabilecegi siniflar yarat-
mayl amagliyoruz.

Odaginda 6grencinin motivasyonunu artirmak ve dili
bir ders olarak degil, bir iletisim araci olarak gorecegi si-
niflar yaratmayi hedefliyoruz. Belki biraz guriltiili, ama
o6grenmenin daha aktif gececegi, ders ve ders disi aktivite-
lere katilabilecekleri olanaklar sunmak istiyoruz.

0.D-) Birlikte ingilizce projesinin neden desteklenme-
si gerektigini diigiiniiyorsunuz?

Aysen Giiven, British Council Tirkiye, Egitim Direk-
torii: En 6nemli neden Ogretmenlerimiziden gelen geri
bildirimler. Hem katilan hem katilmak isteyen 6gretmen-
lerimizden duyduklarimiz bizi ok mutlu ediyor.

Ogretmenler, tekrar dgrenci olduklarini ve dgrencile-
rinin onlardaki degisimi gorduginu dile getiriyor. Daha
geleneksel, teorik agirlikli tekniklerden ziyade uygulama-
ya yonelik bir mesleki gelisim uygulaniyor olmasi ve 6g-
rencinin odak noktasinda yer almasi gelen geri bildirimler
arasinda yer alyor.

3
:

Ogretmenlerin bu pojeye katilmak istemelerinin ne-
denleri arasinda ise ingilizce konusundaki ényargiyi kir-
mak istemeleri ve &grencileri icin ingilizcenin bir ders de-
gil, onlar icin degerli bir beceri oldugunu gelistirmelerini
istemeleri yer aliyor. Dili 6grense de konusamayacagini
diusiinen o6grencilere, motivasyonlar ve iletisim odakh
derslerle aslinda ingilizce 6grenmenin o kadar da zor ol-
madigini géstermeyi amagliyorlar.

0.D-) Tiirkiye’deki 6gretmenlerin ingilizce seviyele-
ri nasil? Devlet okulu mu yoksa 6zel okul 6gretmeni de
daha iyi yabanci dil konugsuyor?

Aysen Giiven, British Council Tirkiye, Egitim Direk-
tori: Projeye basvuran yiriticilerimizin hepsi, egitime-
lere katilmadan uluslararasi bir sinav olan APTIS sinavini
ahyorlar. Sinav sonuglari, bekledigimiz gibi 6gretmenleri-
mizin dil seviyesinin son derece iyi oldugunu gosterdi bize.
Ama sunu da soylemek gerekir ki 6gretmenlerimizin ken-
di ingilizcelerini kullanacaklari ve gelistirecekleri ortamlar
yaratmak énemli. Biz bu projenin her asamasinda bunun
icin olanaklar yaratiyoruz. Bu da bu projenin énemli bir
pargasi. Gerek toplantilarda, gerek egitimlerde gerek yur-
disindan egitmenler ile galisirken dostluklarin 6tesinde,
kendi ingilizcelerini kullanacaklari ve gelistirebilecekleri
cok fazla olanak sunuyoruz.
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ViewSonic:

Fark Yaratiyor

En yiiksek giivenlik standartlariyla donatilmis
olan sistem; grup calismasi, simif yonetimi, kolay
kurulum ve diisiik bant genisligini desteklemesi gibi
ozellikleriyle de gelecegin sumiflarinda kullanilacak
her ¢oziimii giiniimiiz sartlarinda egitim kurumla-
Fina SUnRWyor.

Egitim teknolojileri alaninda dinyanin 6nde gelen
Ureticilerinden ViewSonic, egitim dinyasinin ihtiyaglari-
na yonelik ¢éziimler gelistirmeyi siirdUriyor. Sirket, GESS
Tiirkiye Egitim Teknolojileri ve Coziimleri Fuari’nda tanit-
tig1 6grencilerin duyusal reaksiyonlarini lgen yeni Grind
“Sens” ile dikkatleri bir kez daha Gstline cekmeyi basardi.

ViewSonic Tiirkiye Ulke Miidiirii M. Onder Sengiir ile
hem bu yeni Griinlin egitim dinyasina faydalarini hem de
egitim teknolojilerinde diinyadaki gelismeleri konustuk.

Teknolojisiyle, Egitim Diinyasinda

® 4

(Ogretmenim Dergisi / Ozel —istanbul)

6.D-) Oncelikle ViewSonic’i bize kisaca anlatir misi-
niz? Egitim teknolojileri alaninda neler yapiyorsunuz?

M. Onder Sengiir: ViewSonic, 1987 yilinda Ameri-
ka’da kuruldu. Biri Silikon Vadisi’'nde digeri ise Tayvan’da
olan iki Ar-Ge merkezimizde hem goériintii (monitor ve
projeksiyon) hem de egitim teknolojileri alaninda strekli
yeni teknolojiler tasarliyor ve Uretiyoruz. Diinya genelinde
100'den fazla ulkede faaliyet gosteriyoruz. Bunlardan biri
de Tirkiye.

“Donanim-Yazilim ve
Icerik Butuinltigu Sart”
0.D-) Egitim alaninda hangi iiriinleri iiretiyorsunuz?

M. Onder Sengiir: 2017’de interaktif ViewBoard Uriin
ailesini, 2018’de ise myViewBoard ekosistemini pazara
sunduk. Ozellikle pandemiyle birlikte bu iki Griinimiiz
diinya genelinde blyik ilgi goérdi. Buglin, myViewBoard,
diinya genelinde 5 milyondan fazla 6gretmen tarafindan
kullaniliyor.
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Bugiin egitim teknolojilerinin geldigi nokta gosteriyor
ki donanim sadece bir arag; esas is yazihmla gerceklesi-
yor. Yani, tek basina bir interaktif ekran ya da yaygin adiyla
akilli tahta, akill teknolojiyi isaret etmiyor. Bu donanimlari
destekleyen yazilimlar ve igeriklerle bir bitin olarak sis-
temi “akillandirmak” gerekiyor. ViewSonic’in bir egitim
ekosistemi olarak kurguladigi myViewBoard da tam ola-
rak bunu gerceklestiriyor ve donanim-yazilim-igerik ayak-
larini birlestiriyor.

Herhangi biri yazilim yiklemeye ihtiya¢ duymayan
myViewBoard, herhangi bir internet tarayici ile ister mobil
ister tablet isterse bilgisayar lizerinden erisim saglanarak,
en yeni ve en giincel ozelliklere ulasilabiliyor. En yiiksek
giivenlik standartlariyla donatilmis olan sistem; grup ¢a-
lismasi, sinif yonetimi, kolay kurulum ve diisiik bant ge-
nisligini desteklemesi gibi 6zellikleriyle de gelecegin si-
niflarinda kullanilacak her ¢6ziimii giiniimiiz sartlarinda
egitim kurumlarina sunuyor. myViewBoard yazilimi ayni
zamanda butin donanimlarda rahatlikla kullanilabiliyor.
ViewSonic’in olsun ya da olmasin tim gorintileme Uriin-
leriyle uyumlu calisabilmesi, onu digerlerinden ayrisan en
onemli ozelliklerden biri. myViewBoard ayrica, ozellikle
uzaktan egitim veren kurumlarin video egitimlerini canh
yayinla anlik olarak paylasma kolayligi da sagliyor. Video-
larda konu edilen icerikler egitimin sonunda pdf forma-
tina donustirilerek 6grencilerle paylasilabiliyor. Boylece
Ogrenciler icin video igerigini okuyarak tekrar etme olana-
g1 sunuluyor.

““Sens” Asistanlik Yapacak”

06.D-) GESS’te biiyiik ilgiyle karsilanan “Sens” adli
lirliniiniizden de biraz bahseder misiniz? Nasil bir ihti-
yagtan dogdu?

M. Onder Sengiir: Bugiine kadar &grenci, dgretmen
tarafindan verilen geri bildirimle 6grenme siireci ve per-
formansi hakkinda bilgi edinebiliyordu. Ancak, 6gretme-
nin ders anlatirken, her 6grenciyi slirekli izlemesi ve sinifin

duygusal durumunu test etmesi glictli. Biz buna ¢6ziim
olarak yeni iiriinimiiz ‘myViewBoard Sens’i ¢ikardik. Og-
renci ve 6gretmene fayda saglamak amaciyla tasarlanan
Sens, 6gretmene egitim siirecini daha akic bir sekilde
yorumlayip analiz edebilecegi veriler saglayarak asistan-
lik yapacak. ViewSonic’in 6grencilerin “mutluluk” anali-
zini yaparak geri bildirim veren ve egitim teknolojisi diin-
yasinda bir “ilk” olan yeni teknolojisi bu nedenle fuarda
biyik ilgiyle karsilandi. Sens’in icinde bulunan sensoérler
vasitasiyla 6grencinin ders dinlerken; hangi dakikada na-
sil tepki verdigine dair duyusal reaksiyonlarin (mutlu-si-
kilmig-ilgili vb.) yani sira ses ve isi gibi egitimi etkileyen
cevresel faktorler de odlglimlenerek, 6gretmene nesnel
bir geri bildirim raporu verilebilecek. Bu rapor sayesinde
o6gretmen; ders icerikleri, anlatma performansi gibi konu-
larda kendisini degerlendirme sansi bulabilirken, iyilestir-
me alanlarini da tespit edebilecek. Egitimcilere yol goster-
mesi agisindan bu cihazla elde edilecek verilerin 6nemli
bir kaynak olusturacagina inaniyoruz. Bu arada ozellikle
belirtmem gereken bir konu da teknolojimizde 6grenci
mahremiyeti esas alindi.

“Sens’te; yiiz tanima, goriintii kaydi ve
saklanan kisisel veri yok.”

0.D-)Okullar kapandi, bu dénemde egitim kurumlari
yeni egitim-6gretim yilina hazirlik yapacak. Teknoloji ya-
tinnmi yapacak okullara neler tavsiye edersiniz?

M. Onder Sengiir: Yatinm yapmamak kadar ihtiyag
duyulmayan yatirimin yapilmasinin da egitim kurumla-
rina yarar saglamadigini gortyoruz. Bu nedenle egitim
kurumlarina oncelikle dijital DNA’larini gikartmalarini ve
yapisal olarak neye ihtiya¢ duyduklarini tespit etmele-
rini 6neriyorum. Egitimin dijital DNA’sI derken bunu; bir
egitim kurumunda orgiitsel, insani ve teknolojik olarak
glicli bir sinerji yaratmak, egitimcilerin ve 6grencilerin
verimini artirmak icin bir kurumun dijital bilgi, araglari,
teknolojileri 6ziimseyebilmesi ve kullanabilmesi olarak
ozetleyebilirim. Biz ViewSonic olarak okullarin dijital DNA
stratejilerini belirleme noktasinda Ucretsiz olarak danis-
manlik sunuyoruz. Boylece hem egitimci hem de 6grenci
acisindan en efektif egitim ekosisteminin olusturmalarina
yardimci oluyoruz.
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Uc¢ yil aradan sonra egitim diinyasinn ilk ve en
biiyiik yiiz yiize bulugmas1 GESS Tiirkiye Egitim
Teknolojileri ve (Ciéziimleri Fuan, KidZania’nin
ilk Kiiresel Egitim Direktorii Prof. Dr. Ger Graus
OBE’nin aculis konugmast ile basladi. Prof. Dr. Ger
Graus OBE ‘“Durdur, Stfirla, Cal- Yeniden Goriin-
tilleme Egitimi 2022” konulu panelin de modera-
torliigiinii yapti. Istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayv’nda gerceklestirilen ve 11 iilkeden
100°e yakin konusmacimin katildigu etkinlikte, Ki-
dZania Istanbul CEO’su Ebru Timur da ilgi cekici
bir konugmaya imza atti.

N

26 - 2B MAY

; d
(Ogretmenim Dergisi / Ozel —istanbul)

Egitim sektdriini istanbul’da bir araya getiren GESS
Tiirkiye 2022, KidZania istanbul’'un katkilariyla ve KidZa-
nia’nin ilk Kiresel Egitim Direktori Prof. Dr. Ger Graus
OBE’nin acilis konusmasiyla ve Kidzania istanbul CEO’su
Ebru Timur’un da katildig1 bir térenle Lutfi Kirdar Kongre
ve Sarayi’nda basladi.

28 Mayis’a kadar devam edecek etkinlikte; fuar alanin-
daki standlarda egitime dair tiim yenilikler bir arada ser-
gilenirken, es zamanli diizenlenen GESS Global Konferans
ve Workshoplarinda, Turkiye ile birlikte 11 (ilkeden 100’e
yakin konusmaci, egitim diinyasina ilham veren sunumla-
riyla “egitimin gelecegini” anlatiyor. U¢ giin siirecek GESS
Global Konferanslari, her seviyeden egitim profesyonelle-
rinin uzman konusmacilardan 6grenmesini ve birbirleriyle
baglanti kurmasini amagliyor.
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KidZania istanbul CEO’su Ebru Timur

Dijital diinyaya dogan Z ve
Alfa kusaklari énceki nesil-
lere gére diinya sorunlari ile
daha yakindan ilgileniyor.
KidZania’ya gelen c¢ocukla-
ra ‘Diinyadaki problemlerin
sorumlusu kim?’ diye sordu-
gumuzda 7 yas iistii cocuklar
‘Hepimiz.” yanitini veriyor ve
‘Diizeltebiliriz.” diye ekliyor.
‘Ne fark yaratacaksin?’ diye
sordugumuzda ise insanlara
faydali ve yardimci olacakla-
rini séyliiyorlar. Cocuklarimi-
z1, kendi inga edecekleri gele-
ceklerine hazirlarken onlarin
gerceklerine hdkim olarak
rehberlik etmek en 6nemli
goérevimiz.” dedi.

GESS Tiirkiye 2022’nin agilis konusmasini yapan
Uluslararasi Egitim Danigsmani ve KidZania’nin ilk Kiire-
sel Egitim Direktorii Prof. Dr. Ger Graus OBE, “Durdur,
Sifirla, Cal- Yeniden Gériintiileme Egitimi 2022” konulu
panelin de moderatoérligiini Gstlendi. Konusmasi sirasin-
da verdigiilgi cekici 6rneklerle dikkat geken deneyimli egi-
timci, katilimcilara okullarin ve egitim sisteminin sirekli
olarak kendini yenilemesi gerektigini, her cocugun farkli
oldugunu ve farkh sekillerde 6grendigini anlatti. Deneyi-
min her sey oldugunu vurgulayan Prof. Dr. Ger Graus OBE,
¢ocuklara olabildigince fazla deneyim imkani sunulmasi
gerektigini ve egitimde degisimin ve devrimin zamaninin
geldigini soyledi.

KidZania istanbul CEO’su Ebru Timur yaptigi konus-
mada, KidZania istanbul’u ziyaret eden ¢ocuklar arasinda,
KidZania’daki ilk meslek ve aktivite tercihlerine bakilarak
yapilan Mesleki Egilimler Arastirmasi’nin glinimizin ¢o-
cuklarinin tercihlerine iliskin 6nemli sonuglarini agikladi.
Timur konuyla ilgili olarak, “KidZania’da tiim mesaimizi
cocuklara daha iyi bir diinya yaratmak igin harciyoruz.
Bugiiniin yetiskinleri olarak bizden ¢ok daha iyi bir ne-
sille karsi karsiya oldugumuzu her firsatta fark ediyoruz.

Uluslararasi Egitim Danismani ve KidZania'nin ilk Kiiresel Egitim Direktori
Prof. Dr. Ger Graus OBE
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BIR EVLATTAN

HEM ANNEYE HEM BABAYA...

Amator Sair Haydar DURANn
Anneler Giinii Dolayistyla
Annesine; Babalar Giinii
Dolayisiyla Babasina Yazdigi
Siirleri Begenilerinize Sunuyoruz.

BENIM ANNEM!

Glnunuz kutlu olsun tiim anneler
Hepiniz birbirinden giizel mi giizel
Benim annem ise daha bir 6zel
Anlatmak isterim satirlar yetmez;
Merhametli, yufka yurekli, hiiziinle bakardi gozleri
Agzindan hep ol¢lyle ¢ikardi sozleri
Edepli, terbiyeli, kirilgan, biraz da alingan
ici glizel disi glizel, boy bos endam
Sanirsin kalem gibi bir fidan
Yetenekli, marifetli, caliskan
Gelmeyen bir is yoktu elinden
Hayata erken yasta veda edenlerden
Herkesin sevgiyle, saygiyla andigi insan
Gururluyum senin gibi bir annem var
Elimde olsaydi degil seni sirtimda
Gokyliziine tagir adini yildizlara yazardim ben
Tam otuz Ug yil oldu hep burnumda titersin
Belki su karsimdaki anneler arasinda gezersin
Zaten tim kadinlar hep annedir bilinsin
Anneler Guniiniz kutlu olsun

Haydar DURAN

BENiM BABAM!

Sorsalar bana eger,

Bir asri asan 6mriinde;

Adam gibi yasayan bir adam!

Sehit babasini hi¢ goremeden yetimligi tadan
Yokluk diinyasiyla daha cocuk yasta ylzlesen
S6z verdi mi 6liimii pahasina tutan

Karar verdi mi ardina hi¢ doniip bakmayan
Dinyanin tim mihnetini sirtlanmaktan kagmayan
Minnet borcuna ise asla katlanamayan

Bir lokma bir hirka ayakta durmayi basaran
Katiksiz ti¢ buguk sene askerlik yapan

Ne devletten ne kimseden beklentisi olan
Kendi kendine yeten onurlu bir adam
Bogazindan degil haramin lokmasi, adi bile gecmeyen
Yalan, dolan, hile, hurda liigatinde olmayan
Gulmek dahil, hayati hep ciddiye alan
Oldugu gibi gorinen, goruandigi gibi olan
Kurallari tavizsiz biraz da zor bir adam

Okullu olamayan ancak ¢okga okuyan
Kadin-erkek ayirmadan basariyi takdirle 6ven
Geldi mi yeri glizel 6zl(i s6zleri olan

Bes vakit namazinda ancak laik mi laik bir adam
Varsil yoksul demeden varsa bir bekleyen
Avucunda ne varsa veren comert bir insan
Ebediyete giderken sanki bir glind(i yazdan
Ertesi gin bembeyaz karlar altinda kalan
Sekiz sag on gocuk babasi olan adam

Hala yapilmamis mezarinda mahzunca yatan
Seni anlatmaya kalemim yetmez

Bilirim mahcup olur ar edersin dviilmekten
Bense ovinlrim, iyi ki oglunum derken

Bir asri asan omriinde

Adam gibi yasayan bir adam

Anlatabildiysem seni eger derim ki,

iste bu adam: Benim BABAM

Haydar DURAN
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MEKTEBIM CEO"SU
ELIF CAGLAYAN:

“VELI OZEL OKUL TERCIHINI

OKULUN GUVENLIKLI OLMASINA
GORE YAPAR"

(Ogretmenim Dergisi / Ozel —istanbul)

Mektebim Koleji Ceo’su Elif Caglayan Universite sinav
sonrasl Haber Turk kanalinda moderatérin sorularini ce-
vapladi.

Kendisinden emin, sdyledigi her s6zctigiin dayanakla-
rini agiklayarak konusan Caglayan, yaptigl aciklamalarla
blyiik begeni topladi.

Hem bir anne, hem bir Ceo olarak sunucunun “ben
gocugumun okulunu neye gore segmeliyim?” sorusuna
soyle cevapladi.

-“Veli éncelikli olarak okulun GUVENLIKLi BiR OKUL
MU oldugunu sorgular. Daha ¢ocuk okulun kapisinda
karsilandigi andan baslar bu sorgulama, giin boyu ve
okul bitiminde eve sag-salim dénebilecek mi ye kadar de-
vam eder. Oncelik tamamen giivenlikli okuldadir. Ondan
sonrayabanci dil, birden fazla dil, robotik egitim , sinif
aégretmeni, teknik donanim vs gelir ama éncelik okulun
giivenlikli olmasidir.”
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13'UNCU GRATIS RESIM YARISMASI'NI
KAZANAN [[(I[d1]€:{25Y.\{ [N.:1BELLI OLDU

2’inci Ankara’dan ibrahim Taha Karagoz (9)

Gratis’in 13 yildir gerceklestirdigi ve geleneksel hale gelen ‘Cocuklar
Arasi Resim Yarigsmasi’ Oral-B ve Johnson’s sponsorlugunda bu yil da
Tirkiye’nin dort bir yanindan 7 — 10 yas arasindaki kiiclik ressamlarin
katilimi ile online olarak gergeklesti. ‘Hayalindeki Kahraman’ temasiyla
diizenlenen resim yarismasinin kazananlari Dilara Karabacak, ibrahim
Taha Karagoz ve Elif Zomp oldu.

Gratis’in Tiirkiye capinda 2010 yilindan
bu yana dizenledigi ve geleneksellesen ‘Co-
cuklar Arasi Resim Yarigmasi’ sonugclandi.
Her yil birbirinden farkli temalarla minik res-
samlarin yeteneklerini gosterdigi yarismada
cocuklar bu kez hayallerindeki kahramani
resmetti. Juri tarafindan yapilan oylamalar
sonucunda resim yarismasinin 1’incisi Or-
du’dan Dilara Karabacak (10), Ankara’dan
ibrahim Taha Karagoz (9) ve 3'iinciisii ise
yine Ankara’dan Elif Zomp (10) oldu.

Turkiye’nin her yerinden 7 — 10 yas ara-
hgindaki kiglk ressamlarin ‘Hayalindeki
Kahraman’ temasini resmettigi Gratis ‘Co-
cuklar Arasi Resim Yarigmasi'nda yizlerce
kisi arasindan secilerek dereceye giren ki-
¢clik ressamlardan 1’incisi Microsoft Xbox
Serisi, 2’incisi Apple Watch Series 3 ve 3’lin-
ciisii ise JBL Live Kablosuz Kulakhk 6dilini
kazandi. Ayrica kazanan minik finalistlere
Atolye Atasehir'den sececekleri ve sanatsal
gelisimlerine destek olacak bir online atolye
calismasi da hediye ediliyor.
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