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ARAMIZA HOS GELDILER.

Ogretmenim Dergisi, kuruldugu ilk
glinden bu yana sadece kendisini,
kendisine rakip olarak gordi ve
hep kendisini bir adim daha asma
miicadelesi verdi. Bu giin egitim
sektoriinde amiral dergi konumu-
na gelmissek bize gére bunun tek
nedeni Ogretmenim de dgretmen
kokenli meslektaslarimizin  ¢alis-
masi ve kader birlikteligini bizlerle yapmalari. Og-
retmenin 6gretmenle ayni dili yakalamasi hi¢ de
zor degil. Biz bu yolda ilerlerken aramiza yeni ve
bambaska alandan konusunun uzmani bir arkada-
simiz ve arkadaslarimiz katild.

Biyografisini ekte incelediginizde gorece-
giniz gibi konusunda uzman ve hatta alaninin tek
ismi diyebilecegimiz isim ve isimler, bu sayimizla
beraber abone-okur sayimizi daha da arttirmak,
ilan-reklam potansiyelimizi daha da yikseltmek
icin aramiza katildilar. Aramiza yeni katilan Genel
Yayin Yonetmeni Yilmaz SARITAS’a, Adana Bolge
Temsilcimiz Murat Mezci ve Adana Bolge Muha-
birimiz Harun YEL ile Ankara Biiro Miidiiriimiiz
Ozgiir Egmir’e, Ankara Temsilcimiz Recep Calis-
kan’a, Antalya Biiro Sefimiz Zafer YILMAZ ile An-
talya Temsilcimiz Ufuk SARI’'ya “Aramiza hos gel-
diniz kaderdaslarimiz” diyor ve kalemi onlar adina
Yilmaz SARITAS’a birakiyorum.

\

Adnan Giindiiz
imtiyaz Sahibi ve
Sorumlu Yazi igleri
Miidiiri

HEDEFIMIiZ DAHA COK KiSIYE
DOKUNMAK

Ben ‘de “hos bulduk” diyorum. Og-
retmenim Dergisi, grubuna katilmaktan ve
sizlerle birlikte kader birlikteligi yapmaktan
onur duyuyorum. Basta imtiyaz sahibimiz
ve yazi isleri mudiriimiz Adnan Giindiiz
Bey’e ve ¢ok degerli calisma arkadaslari-
ma; saglk, mutluluk, huzur ve bol kazangli
yillar temenni eder, sonsuz sevgi ve saygi-
larimi sunarim.

Devami sayfa 46 da...

Ogretmenim
'Dergisi
1’



BAKANIMIZ MESLEKTAS OLUNCA...
S I r A —

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

Milli Egitim Bakanimizin meslek- _ n—
tasimiz olmasi biz 6gretmenler veya
o6gretmen kokenliler i¢in sevindirici.
Bakan da olsa 6gretmenligi ictenlesti-
renler, o meslekten bir yudum g¢ektik-
lerinde kendilerini 6miir boyu o6gret-
men kabul ederler ve 6gretmenlikten
bir tiirli emekli olamazlar.

iste Milli Egitim Bakani Prof.Dr.
Ziya Selcuk’un o6gretmenlik hasletiyle

dolu anlarinin kameralara yansiyisi. ZiYA HOCA MASA TENISIYLE
YORGUNLUK ATIYOR

ZiYA HOCA UYGULAMADA MENGENE
BASINDA

ZIYA HOCA SINIFTA
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(Ogretmenim Dergisi /Ozel Haber — istanbul)
Calisma ve faaliyetlerini yakindan takip et-
tigimiz ve basinda bulunan isim olan Hami Kog’un
icten — samimi ve is birlikteliklerinde siyasi,etnik-
mezhiep-irk-cinsiyet ayirmaz tavri ile sempati, be-
geni ve takdirlerimizi kazanmis OZKURBIR Genel
Kurulu Omer OZKAN’In ev sahipliginde gercekles-
ti.

Uzun yillardir OZKURBIR ismini hem dev-
let kademesinde hem yerel yonetimlerle olan ilis-
kilerde basariile temsil eden ve uzun yillardir kuru-
mun baskanhgini ylriten Hami Kog, elindeki gérev
bayragini Enis Bahattin Sener’e devretti.

Devir teslim aninda duygusal anlar yasa-
nirken Hami Kog’un cabalari tim genel kurul Gye-
leri ve kendisini taniyanlarca takdirle karsilandi.
Kog’ ta yeni baskan Enis Bahattin Sener’e yonetim
kurulu Gyeleri ve kadirsinas genel kurul Gyelerine
dostlari ile her zaman destek vereceklerini séyledi.

Ozel Okul Derneklerinden bir digeri olan
TODER'de yaptigi kurultayla yeni ydnetimini belir-
ledi.

Uzun yillardir bagkanlik gérevini yiriten
ibrahim Tasel yeniden Yonetim Kurulu Baskanhgi-
na segcildi.

Egitim camiasinin ve dergimiz paydaslari-
nin yakindan tanidigi bir isim olan Umit Kalko'da
yeniden Yonetim Kurulu Uyeligine secildi.

Yénetim Kurulu Uyeligine yenden segilen
Umit Kalko sosyal medya hesabindan su mesaji
paylasti:

" TODER’in (Tiim Ozel Ogretim Kurumlari
Dernegi) 8. Olagan Genel Kurulu’nda tekrardan
Yénetim Kurulu Uyeligine segildim. Bizlere giive-
nen Baskanimiz Sayin ibrahim Tasel’e ve TODER
tiyelerine tesekkiir ediyorum."
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ATASEHIR ILCE MiLLI EGiTiM MUDURU iSMAIL GUNDAY:
“iSIMIN ASIGI, EGITIMIN OLMAZSA OLMAZLARININ

SAVUNUCSUYUM"

i .;-.-J == W

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber—lstanbul)

Her isin olmazsa olmaz gerekleri vardir. Bizim igi-

mizin gereklerinden bir tanesi de egitime yon ve

yol verenleri yakindan tanimaktir. Tanidikga yiire-
giniz genisler ya da daralir.

Bir yilini yeni dolduran ve baslikta keli-
melerin icini tam dolduran bir isimle gegtigimiz
gilinlerde yolumuz kesisti. Bir kez daha inandik
ve tanik olduk. Kisi asik oldugu, sevdigi, istedigi
isi yapar ve bir de kisiliginde olan miitevaziligi,
ictenligi, samimiyeti fitratindaki insani degerleri
yonetim anlayisina tanimlarsa o yoneticinin sevgi
ve ictenlik dolu yonetim anlayisi alt kademelere
dogru dalga dalga yayilmakta.

Ogretmenim Dergisi'ne karsi kurdugu
ciimlelerine “isin dogrusu kisinin kendisini ta-
nimlamasi zordur. Belki de dogrusu baskalarinin
tanimlamasidir. Su kadarini séyleyebilirim. Oku-
maya diiskiiniim. Egitim benim igin bir is olmanin
otesinde hayatimin vazgecilmezi. Egitim géniil-
siiz yapilamaz zaten. Bu anlamda isime asigim
diyebiliriz. Olmazsa olmazlara gelince;

Muasir medeniyetler seviyesindeki bir
Tiirkiye icin, ¢cagin gerektirdigi donanima sahip,
bununla beraber milli ve manevi degerler konu-
sunda hassasiyeti yiiksek bir nesil yetistirmek en
6nemli énceligim. Zira kendisini dogru tanimla-
yamamis, dedger ve aidiyet hassasiyeti olusma-
mius bir birey sahip oldugu imkdn ve kabiliyetleri
insanhgin zararina kullanabilme riski tasir. Bu
y6niiyle egitimin olmazsa olmazi insani ve ahla-

ki degerlerin okul siireci igerisinde kazandiriima-
sidir.” Diyerek baslayan Atasehir ilge Milli Egitim
Miidiirii ismail Giinday istanbul il Milli Egitim
Miidiirliigii Ozel Ogretim Béliimiinde calismis ol-
manin avantajlarini da soyle dile getirdi:

-“lII Milli Egitim MiidiirliiGiinde Ozel Og-
retim Béliimiinde ¢alismis olmam sebebiyle MTSK
sinavlarinin yapildigi 38 ilgedeki tiim sinav alanla-
rini ziyaret ettim. Bu vesile ile istanbul’un tiim ilce-
lerini ciddi anlamda tanima firsati buldum. Sahaya
inmek, alanda dolasmak bir yonetici igin esi bulun-
maz firsatlardir ve ¢cok énemli tecriibeler kazan-
dirir. Bu yéniiyle ben de istanbul’un tiim ilgelerini
yakindan tanima firsati buldum.”

SINIFTA DERS ANLATMANIN KEYFi
ANLATILAMAZ

-“Bizim igin asil olan her zaman egitim ve
ogretimdir. Didgerleri sartlar geregi ortaya ¢ikmis
vazifelerdir. Bu yénliyle ders anlatmak digerleri ile
kiyaslanamayacak kadar keyiflidir. Egitim yénetici-
sinin amaci da 6grenciye nitelikli bir egitim firsati
olusturmaktir. Ancak 6gretmen nitelikli egitimin en
6nemli 6znesi olarak 6grenciye dokunan kisidir. Bu
dokunusun tadini size sevgiyle bakan gézlerde aldi-
giniz gibi yillar sonra hi¢ beklemediginiz bir yerde
‘Hocam!’ diyerek karsiniza ¢ikildiginda alirsiniz.”
Diyerek ogretmenligin manevi doyum noktasina
da deginen GUNDAY daha sonra sdyle konustu:



-“Sube Miidiirii oldugunuz zaman tek
alanda ¢alisiyorsunuz lizerinizdeki makam sizin igin
paratoner vazifesi goriiyor tabiri caizse. Tek alan-
da yogunlasmanin o alana iliskin projeler tiretme
ve mesainizi o alana teksif etmekten dolayi alanda
uzmanlasma gibi avantajlari var.

Simdi ise her alanda sorumlulugumuz var.
Arada paratoner olacak makam da olmadigindan
sorumluluk da tabii ki cok agir. O yénliyle ciddi bir
motivasyonla ekip halinde her alana iliskin ¢alis-
malar yiiriitiiyoruz.

Atasehir’e ilk geldigimiz dénem maalesef
pandemi siireci baslamisti. Biz de bu kapsamda sa-
dece egitim alaninda degil ilkemizin ihtiya¢ duy-
dugu ve bizim elimizden gelmesi miimkiin olan her
alanda pandemi siirecine destek olmaya gayret et-
tik. Milli Egitim Bakanligimizin énciiliigiinde egi-
tim ailesi olarak uzaktan egitimi hizlica aktif hale
getirerek egitim dgretim slireglerinde herhangi
bir aksakhga firsat vermemeye ¢alistik. Bu siireci
ybnetirken 6gretmenlerimizin ve égrencilerimizin
saghgini her zaman 6nceledik. Bu arada okullari-
miz ve 6gretmenlerimiz pandemi déneminde se-
ferberlik ruhu ile filyasyon calismalari, maske, si-
perlik ve dezenfektan liretimi gibi pek ¢ok alanda
sorumluluk (istlenerek siirecin yénetiminde énemli
katkilar sundular.

EGITIMDE UC UNSUR COK ONEMLI;
Mekan, imkan ve insan.

Mekén anlaminda, éncelikle tiim okulla-
rimizi tekli egitime gecirmeyi hedefliyoruz. Bunun
icin bir taraftan yeni okul binalari yapiyor, diger
taraftan eski olan bazi okullarimizi gli¢lendirerek
veya yeniden yaparak dénlistiiriiyor boylece hem
deprem anlaminda giivenli hem de zamanin ihti-
yaglarini karsilayan modern egitim kurumlari hali-
ne getiriyoruz. Bu sirada derslik sayilarini artirarak

egitimin kalitesini artirmak istiyoruz. Bu amagla
baslayan ve devam eden projelerimiz var.

ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim
Merkezi ve Rehberlik ve Arastirma Merkezinin
kendi binalarinda hizmet vermelerini 6nemsiyoruz.

Universite basari oranlarinin artmasi icin
merkezi puanla 6grenci alan okullarimizi artirmayi
planliyoruz. Bu amagla Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler
Lisesi agmayi ve gesitli proje okullarinin sayisini ar-
tirmayi planhyoruz.

38 ilgedeki MTSK sinav alanlarini iyi bili-
yoruz. Bu tecriibemizden hareketle Atasehir’e cok
énemli bir sinav alani olusturuyoruz. istanbul’un
merkez noktalarindan birinde MTSK sinavlarinin
verimliligini artiracak ve nitelikli siiriiciiler yetisme-
sini saglayacak bu gelisme Atasehir icin 6nemli bir
kazanim olacaktir.

imkén anlaminda, egitim kurumlarimizin
tamamindaki donanim imkénlarini zenginlestir-
mek istiyoruz. Bu kapsamda laboratuar, z-kiitiip-
hane, tasarim ve beceri atélyeleri ile okullarimizin
sosyal donatilarini gliclendirmeyi planliyoruz.
insan unsurunun basinda, bizim icin 6§retmen
geliyor. Ogretmenlerimiz zaten alanlarinda yetkin
bir egitime sahipler. Bize diisen onlarin motivasyo-
nunu en (st diizeye ¢cikararak bu potansiyellerinin
6grencilerimize en glizel sekilde yansimasini sag-
lamak. Bunun yaninda teknolojideki hizli degisik-
likler beraberinde bir takim imkan ve firsatlari da
ortaya ¢ikariyor. Bu imkén ve firsatlardan en iyi
sekilde istifade edebilmek adina planladiginiz bir
takim egitimlerle égretmenlerimizi dolayisiyla da
egitimimizi nitelik olarak gliclendiriyoruz. Bu siire¢
dinamik bir siire¢ oldugu igin bu egitimlerimiz suan
yapiliyor ve éniimlizdeki siirecte de devam edecek.
Ayrica halen yiiriittiigiimiiz ve éniimiizdeki slire¢-
te de planladigimiz pek cok projemiz var. il Milli
Egitim Miidiirliigiimiiziin koordinasyonunda y!i-
riitilen Umudum Ogretmenim, Ogretmeniyle
Giizel istanbul, Bir Harf Bin istanbul, istanbul’u
Okuyorum, Harezmi gibi projeler ile ilgemiz koor-
dinasyonunda Cinarin Gélgesinde Projesi ¢catisin-
da yiiriitiilen Oku-Yorum, Medeniyet Okumalari,
Gezi-Yorum, Ben de Varim, Cinarlar Fidanlarla,
izli-Yorum gibi projelerimiz bunlardan sadece bir-
kagidir. Her bir proje egitime deder katmakta ve
yavrularimizin génliine dokunma firsati vermek-
tedir. Mesela, Umudum Ogretmenim Projemizle
annesi ya da babasi olmayan yetim veya 6ksiiz
yavrularimizi egitim-égretim slireclerinde destekli-
yor, gondlillerini dokunmaya ¢alisiyoruz. Yine €ina-
rin Gélgesinde - Medeniyet Okumalari Projemizle
medeniyet muhayyilemizi olusturan milli ve mane-
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vi degerlerimize iliskin eserleri géniillii 6gretmen
ve 6grencilerimizden olusan okuma gruplariyla
irdeliyor, kitap kritikleri yapiyor, hayata dair fark-
It bakis agilariyla okumanin éGtesine gegerek fikir
diinyalarini zenginlestiriyoruz.

Egitim, dért duvar arasina sikistirllamayacak ka-
dar biiytik bir stire¢ oldugu icin kuliip ¢calismalari,
sosyal, kiiltiirel, sanat, teknoloji icerikli projelerle
zenginlestirildigi takdirde daha nitelikli olacaktr.
Sosyal sorumlulugu gelismis, kiiltiir ve sanata dair
fikri olan, medeniyet degerlerine vakif, ¢cagin tek-
nolojik gelismelerine yén veren bireyler béyle ye-
tistirilebilir.

ATASEHIR EGITIM-OGRETIM
ACISINDAN OLDUKCA iYi YERDE

Atasehir, 2008’de ilce olmasi sebebiyle ilce
kimligini esasen yeni kazaniyor. Uskiidar, Kadikéy,
Maltepe ve Umraniye ilcelerinden bazi mahallele-
rin birlesmesi ile olusmus bir ilge olmasi sebebiyle
farkli ilcelerin kiiltiiriine ait izler tasiyor. Buna rag-
men egitim dgretim agisindan oldukg¢a iyi durumda
diyebiliriz. Biiyiik oranda tekli egitimi uyguluyor ol-
mamiz, cevre ilgelerden pek ¢cok okulumuzun tercih
ediliyor olmasi bunun géstergelerinden kabul edi-
lebilir. Tabii ki yapacagimiz daha pek ¢ok is var. Zira
egitim dinamik bir siirectir ve zamanin sartlarina
gore slirekli kendimizi yenilememiz gerekir.

ATASEHIR DE iZ BIRAKMAK
ISTIYORUM

-“Oncelikle ulasilabilir olmak benim igin
cok 6nemli. Herkes gibi benim de elimde sihirli bir
degnek yok. Dolayisiyla olagandistii bir beklentinin
anlamsiz olacadi agiktir. Adaletli olmak, ihtiyaglar
dogrultusunda elimizden gelenin her zaman en
iyisini yapmak, yapma imkdni bulup da yapmadik-

larimizdan da sorumlu oldugumuzun bilinciyle ha-
reket etmek bizim hassasiyet tasidigimiz hususlar-
dir. Egitimin éznesi 6grenciler yani gelecegimizdir.
Gelecegin bilim adami, is adami, cumhurbaskani,
ordu komutani onlar olacak. Onlarin ¢agin gerek-
lerine uygun ayni zamanda medeniyet degerlerini
haiz olarak yetismelerini ¢ok énemsiyoruz. Bizim
gayretimiz onlara nitelikli egitim ortamlari olustu-
rarak géniillerinde gtizel hatiralar birakabilmektir.
Bu anlamda 12 yillik zorunlu egitim yasinda oldu-
gu halde liseye kaydini yaptirmayan her yil yak-
lasik bin 500 civarindaki 6grencinin bu yil ézel bir
calisma neticesinde Anadolu Lisesi, imam-Hatip
Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Meslek
Egitim Merkezi, A¢ik Lise gibi lise dengi kurumla-
rimizdan birine mutlaka kaydi yapilarak egitim ya-
sindaki higbir égrencimizin egitim ortami disinda
kalmamasi saglanmistir.

Yine okul ¢adina gelmis blitiin 6grencile-
rimizin istisnasiz tamami ilkokullarimiza kaydedil-
mistir.

Bu ¢alismalarin her biri gelece§imiz icin
bugiinden sonucunu kestiremeyecegimiz kadar gé-
niillerde kiymetli izler birakacak niteliktedir. Glinii
geldiginde herkes hissesine diiseni alacaktir.

MAHARET MEVCUT EKiP iLE TAKIM
OLMAYI BECEREBILMEKTIR

ilce Milli Egitim Miidiirii'niin sube miidiir-
leri, okul miidiirleri, sefler yahut memurlarla ilgili
herhangi bir secim yapmasi, kendi ekibini olustu-
rulmasi s6z konusu degildir. Maharet mevcut ekip
ile takim olmayi becerebilmektedir. Biz de tam bir
takim olabilmek icin geldigimiz giinden bu yana
biitiin okullarimizi defalarca ziyaret ettik. iliskileri-
mizi gelistirerek irtibatimizi kuvvetlendirmek béy-
lece takim olabilmek igin elimizden geleni yaptik,
yapmaya da devam ediyoruz. liskiler gelistikge
gliven ortami gelisecek, giiven arttikca takim ruhu
pekistirecektir. Bizler sikdyet makaminda dediliz bi-
zim isimiz ¢ok ¢alismak, ¢6ziim lretmek ve bunun
icin ne gerekiyorsa yapmaktir. Bunun igin ben de-
mek yerine biz demeyi tercih ediyorum.

OLMAZSA OLMAZLARIM

Tabii ki vardir. Her hak bir sorumluluk geti-
rir. Ogretmenin 6zliik haklarini korurken 6§rencinin
haklarini ihmal edemezsiniz. Ogrencinin haklarini
korurken de égretmenin haklarini ihmal edemez-
siniz. Egitim insan odakl bir siire¢ oldugu igin ku-



yumcu terazisi hassasiyeti gostermek zorundayiz.
Bizler de isimizi yaparken bu hassasiyetle hareket
etmeye hicbir hakki ihmal etmeden siireci y6net-
meye gayret ediyoruz.

MAKAM ODAMIN KAPISI CAMDAN VE
ICERISI GORULEBILIR

Isin ash her an géz éniinde olmaya, ula-
silabilir olmaya 6zen gésterdigimiz igin kapimiz
camdan. Sayet bir takimdan bahsedeceksek ulasi-
labilir olmak zorundasiniz. Aksi halde takim falan
olamazsiniz. Sadece astlarimiza degil egitime dair
s06zii ve katkisi olan herkese kapimiz agiktir.

OGRETMENIN MOTiVASYONUNDA
EGiTiM YONETICILERININ ROLU

Geldigimiz glinden bu yana okullarimizi sii-
rekli ziyaret ederek égretmenlerimizle iletisim ku-
ruyor onlarla hasbihal ediyorum. Zamanin sartlari
sebebiyle teknolojik imkdnlar gelisse de egitimin
kalitesinde en énemli 6zne 6gretmendir. Egitimin
kalitesinin yiikselmesinde 6gretmenin motivasyo-
nu son derece 6nemlidir. Bu motivasyonun yiiksek
tutulmasinda egitim yéneticilerinin rolii énemlidir.
Ziyaretlerimiz sirasinda égretmenlerimizin de bu
ziyaretlerden olduk¢ca memnun olduklarini miisa-
hede ettik. Egitimin yéneticisinin de bir 6gretmen
olmasi bu konudaki farkindahgin st diizeyde ol-
masini sagliyor. 80°e yakin editim kurumumuzda
yaklasik 80 bine yakin 6grencimiz, 3000 civarinda
6gretmenimizin Gzverili ¢alismalariyla kaliteli bir
egitim aliyor. Biz de bunun igcin mekan ve imkan
olusturuyoruz.

ILCEMiZDEKi OKULLARA DIGER
ILCELERDEN GOSTERILEN TEVECCUH

Ozel okullarla ilgili olarak dederlendirmeyi
hizmet alanlarin yapmasi daha dogru olacaktir.

Devlet okullarimizda ise, hem diizey iti-
bariyla hem de birtakim farkl ézellikler anlamin-
da farkl kategoriler vardir. Anaokullarimiz, Ozel
Egitim okullarimiz, ilkokul, Ortaokul, Liselerimiz,
imam-Hatip Okullarimiz, Mesleki ve Teknik okul-
larimiz, Halk Egitim Merkezlerimiz gibi. Her biri
kendi kategorisinde nitelikli bir egitim vermektedir.
Ozellikle Atasehir disindaki ilcelerimizden okullari-
miza gésterilen tevecciih bunun en énemli géster-
gelerinden bir tanesidir.

PANDEMi YASAKLARINDA 65 YAS
USTU EMEKLI OGRETMENLERIMizi
BiZZAT ARADIM

Pandemi siireci basladiginda sokaga ¢ik-
ma yasaklari geldi. Bu siiregte ézellikle 65 yas
istiindeki vatandaslarimiza gelen yasaklardan
emekli 6gretmenlerimiz de etkilendi. Ben de biz-
zat kendi telefonumdan Atasehir’den emekli olan
156 égretmenimizi tek tek aradim. Bir kismi vefat
etmisti gériisemedik, dualarimizi génderdik. Bir
kismi tasinmis, bir kismi halen Atasehir’de ikamet
etmeye devam ediyordu. Konusmalarimiz sirasin-
da 21 giindiir karantina siirecinde ilk arayanin ben
oldugumu séyleyenler oldu. Sayin Miidiiriim su an
dolma sariyorum gelin size de ikram edeyim diyen-
ler oldu. Bazilariyla duygusalligi list diizeyde diya-
loglar kurduk. ihtiyaclarini hal ve hatirlarini sor-
duk. Cok memnun oldular. Ben de bundan biiyiik
mutluluk duydum.

Egitim insana dokunmaktir. Kagit lzerin-
deki bir takim biirokratik islerden ibaret degildir.
Ogretmen, égrenci ve velilerin géniillerine girebil-
menin yolu onlara dokunmaktan geger. Bunun igin
sahaya inmeli, sahada olmalisiniz. Masa basindan
ve makam odalarindan egitim yéneticiligi yapila-
maz. Gonlillerde giizel hatiralar birakamazsaniz
bir yénetici olarak basarili olmus sayilmazsiniz. Biz
de bu sebeple siirekli sahada olmaya gayret edi-
yor, siklikla okullarimizi ziyaret ediyor, 6gretmen ve
ogrencilerimiz ile vakit gecirmeye ¢alisiyoruz.”
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MILLI EGITIM = MILLI URETIM
KUCUKKOY MTAL MUDURU GULFEM YELENLIBAG
GAZIOSMANPASA'NIN, iISTANBUL'UN,
TURKIYE'NIN VE DUNYA’'NIN EN iYISI

Ogretmenim Dergisi Ozel Haber-istanbul

Salgin doneminde gergeklestirdigi basari-
li projeler ve icraatlarla adindan sik¢a bahsedilen
Kiiglikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yo-
neticisi Giilfem Yelenlibag, Malatyali bir anne ba-
banin kizi olarak Kirklareli’nde diinyaya geldi. ilk
ve orta dgreniminin ardindan Selguk Universitesi
Mesleki Egitim Fakiltesini bitirdi. Yiiksek lisansini
Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi programinda tamamladi. Cesitli
sehirlerde 6gretmen olarak gorev yaptiktan sonra
miudiir yardimcisi olarak gérevlendirildi. Simdi ise
okul miidirii olarak goérevini siirdiiriiyor. Kendi-
siyle okulun durumunu, salgin dénemindeki iire-
timlerini ve gelecek perspektifini konustuk.

Kiiglikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesinin kisa bir tarihgesini ve okulunun bugiinkii
durumunu sizden dinlemek isteriz.

Okulumuz 1969 yilinda istanbul il Ozel
idaresine bagl 6 atélyeli binada, Pratik Kiz Sanat
Okulu olarak egitim égretime baslanmistir. 1994-
1995 Egitim-Ogretim Yilinda 9 derslikli, 15 atélye-
li bina teslim alinarak Gaziosmanpasa Kiz Meslek
Lisesi adiyla 18 6gretmen ve 4 personel ile hizmet
vermeye devam etmistir. 2001 yilinda Bakanlik



onay! geregi okulumuzun adi Kiiciikkéy Kiz Mes-
lek Lisesi olarak degistirilmistir. 2003-2004 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren tam giin-tam yil egitim
uygulamasi yapilan okulumuzda, giyim (iretim
teknolojisi béliimiimiiziin Anadolu kismi agilarak
okulumuzun ismi Kiigiikkéy Anadolu Kiz Meslek
ve Kiz Meslek Lisesi olarak degismistir. 2007-2008
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren bilisim teknoloji-
leri béliimii, teknik lise altinda acilarak okulumu-
zun ismi Kiigiikkéy Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik
ve Kiz Meslek Lisesi olarak degismistir.

2009 yihinda Kiigiikkéy Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi adini alan okulumuz 2014 yihindan
itibaren Kiigiikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi adiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Okulumuzda ayakkabi ve saraciye
teknolojisi, bilisim teknolojileri, ¢cocuk gelisimi ve
egitimi, el sanatlari ve teknolojisi, moda teknolo-
jileri, glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, yiyecek ige-
cek hizmetleri ve bunlara bagl alt dallar ile egitim
ve dgretime devam edilmektedir. Ayrica okulumuz
biinyesinde 2000’den beri Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesi faaliyet gostermektedir.

Okulunuza salgin ile ortaya ¢ikan maske
ihtiyacini karsilamak lizere maskenin seri iretimi-
ni yapan bir makine kuruldu. Ardindan liretime
gecildi. Bu siireci bize anlatabilir misiniz?

Tiim diinyanin evlerine kapandigi zor ve
endiseli giinlerdi. Zorlu ve bir o kadar da gurur ve-
rici bu gérevi severek isteyerek en 6nde almak; (il-
kem ve insanhk adina katki saglamak bizlere mut-

luluk verdi. Bir anda mesleki egitim (ilkenin liretim
Ussiine déniistii. Bu siiregcte ben ve 6gretmen ar-
kadaslarim géndiilliiliik esasiyla hi¢ tereddiit etme-
den tiim ihtiyaca cevap vermek icin gece giindiiz
demeden hafta sonlari déhil lretimdeydik. Zorlu
glinlerde mesleki egitimin memleket meselesi ol-
dugu bilinciyle bu konuda biiyiik bir vizyon ortaya
koyan Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selguk
basta olmak tlizere, bizleri daima destekleyen Milli
Egitim Bakan Yardimcimiz Sayin Mahmut Ozer ve
il Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Levent Yazici’ya
il Miidiir Yardimcilarimiz Serkan Giir ve Zekine
Dayioglu’na tesekkiir etmeliyim. Clinki okulumu-
zun lretim (issiine dénlismesinde onlarin ¢izdigi
ufkun payi biiylik... Salgin giinlerinde tim kamu
calisanlarimiza, saghk personellerimize maske ye-
tistirmenin gururunu yasadik. ilk iiretim olan ultra-
sonik maske gévde makinesi okulumuza salginin
ilk alarmiyla kuruldu ve heyecanla liretime basla-
dik ve tabii bu durum egitim adina glizel bir ¢alis-
ma oldu béylece tiim (ilke geneline yayild..

Urettiginiz maskeleri yurtdisina ihrag etti-
niz. Bu ihracat bizim sayfalarimizda da yerini aldi-
g1 gibi yurt disi basinin da ¢ok ilgisini ¢ekti. Sizin
agzinizdan bu konuyu paydaslarimiza tekrar ha-
tirlatmak istesek neler soylersiniz?

Evet, bu gururu yasamak cok glizel yabanci
basinin lilkemizden bahsetmesine neden olmak ay-
rica mutluluk verici... Koronaviriis tedbirleri kapsa-
minda Millf Egitim Bakanlhgimiz mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde (iretim kapasitesini harekete
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gecirdi. Bizler daha fazlasini yaparak diinyaya agil-
mak ve insanhga faydali olmak icin okulumuzdan
béyle bir atilm gerceklestirdik tirettigimiz (¢ katl
ultrasonik cerrahi maskeleri tiim gegerlilik testle-
rimizi yaptirarak Cekya’ya ihrag ettik. Bu gelisme
uluslararasi basinin dikkatini ¢ekti. Daha 6ncesinde
de Tiirkiye’deki okullarda yapilan maske liretimle-
rinden uluslararasi kanallarda évgiiyle bahsedildi.
il mMilli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Levent Yazici’nin
okulumuz atélyesinde BBC kanalina verdigi répor-
tajda bunu hepimiz gérdiik ve milletce biiyiik gurur
duyduk. Bu gliclii projeye éncii olmak iilkede ilk ih-
racat yapan okul olmak bizleri gok mutlu etti...

Tim bu siirecte idareci olarak liretimde
aktif olarak bulundunuz. Bir meslek lisesinin ka-
din idarecisi olarak duygularinizi paylasir misiniz?

Egitime, mesleki firsatlara ve dinamikle-
rine daha iyi erisim saglayabilmek biz kadin y6-
neticileri daha becerikli ve daha basarili kiliyor.
Amacim okulumun her platformda basarilara imza
atmasi, béylece 6grencilerim motive oluyor oku-
lumuzu, mesleklerini sahiplenerek gli¢lii bir durus
sergiliyorlar.

Salginin ilk alarmiyla baslattigimiz bu pro-
jede basari ivmesini kazanmak ¢ok da kolay olmadi
elbette. Bu bir ekip isi, duygular ayni olunca isinizi
mutlulukla yapiyorsunuz. Zor ve endiseli giinlerde
hammadde tedarikini saglayip en iyi maskeyi tiim
kontrollerden ve testlerden gecgerlilik almis bir Girii-
nii ortaya koymak ve bunu uluslararasi firmalarla
yarisir hale getirmek o kadar kolay degildi elbette...
Gece glindiiz calismayi gerektirirdi, biz de onu yap-
tik, arastirdik, ulastik ve oldu... Hep atélyedeydik
ve dedik ki daha iyiye ulasmak i¢in neler yapilma-
I... bence sonug¢ harika oldu...

Egitim uzaktandi ve bu kulada ¢ok yaban-
ciydi uzaktan egitim kavrami. Herkesin ilk deneyi-
miydi, bunu da basardik tabii ki hep birlikte... Her
seyi ¢cok ¢ok fazla 6greten bu zorlu stirecte okulum,
tilkem ve insanlik adina giizel isler yaptik...

Okulunuzun kisa, orta ve uzun vadede he-
defleri nelerdir?

Bir hedef belirlediginizde, bunu basarmak
icin bir zaman c¢izelgesi olusturmaniz gerekir. Biz
de 1 yil, 3 yil ve 5 yillik hedeflerimizi belirleyerek
yolumuza devam ediyoruz. Misyonumuz mesleki
egitimin giiciine gii¢ katmak. Vizyonumuz ézellik-
lerimizi ¢aga uydurarak her yenilige biz de variz
ama daha farkli variz demek. Bu baglamda da
okulumuzu uluslararasi platforma tasiyoruz. Kiz-
larimiz yarinin kadinlari onlar mezun olduklarinda
her alanda donanimli, cesaretli, gerekli kiiltiirel
altyapiya sahip, kendilerini ifade edebilen, (ilke-
lerine katki saglayan kadinlar olacaklar. Hedefle-
rimizin en uzunu ve kalicisi bu... Bizler alaninda
Gaziosmanpasa’nin, istanbul’un, Tiirkiye’nin ve
Diinya’nin en iyisi olmayi hedefliyoruz...

Yakin zamanda yine adindan so6z ettirecek
bir proje gorebilecek miyiz?

Yasayan bir okul olmak ¢ok proje demek
bana gére ve her proje giincel olmall.. Bizler mes-
lek liseleri olarak tim platformlarda olmaliyiz.
Meslegimiz var ¢linkii... Elbette ¢ok giizel projele-
rimiz var ve hayata gegiyor... Okulumuzun giizel
alanlari var, genglerimiz heyecanli, bizler ¢ok he-
yecanliyiz... Oniimiizdeki projelerden biri Gazios-
manpasa Hiikiimet Konagimizin tiim ¢alisanlari-
nin 6glen yemegini okulumuz tarafindan yapmayi




amagladik, fizibilite ¢alismalarimizi yaptik, tim
olurlarimizi aldik ve mesleki teknigin giiciinii ar-
kamiza alarak projemizi baslattik. Bu da égrenci-
lerimizin kendilerini ispatlamalarina imkén sundu.
Mesela giizellik ve sa¢ bakimi alaninda Gazios-
manpasa’da bir numarali salonu olmakla ilgili bir
hedefimiz var. Zaman neler gésterecek bizlerde
cok heyecanla yasiyoruz bunu... Okulumuzun tim
alanlari iginde bir diinya barindiriyor ve gencleri-
miz bize gii¢ veriyor...

Gergeklesen faaliyetler ve projeler 6gren-
cileriniz ve velilerinizde nasil bir etki olusturdu?

Ogrencilerimin gézlerinde bu gururu gérii-
yorum. Okulumuza her yil yeni kayit olmak ve ge-
¢is yapmak isteyen 6grenci sayisi kontenjanin ¢ok
lizerinde. Belirlenmis olan (st diizey basari élgiit-
leri 6grencileri giivende ve bilgiye ag¢ik kiliyor. Bu
durum motivasyonumuzu daha da artiriyor. lyiyi
yaptiginiz da ya da basarili oldugunuzda siradaki

basari icin beklentiyi fark ediyorum.Velilerimiz her
zaman en blyiik destek¢cimiz her konuda yardimci
oldular ve dgrencilerinin Kiigiikkéy MTALde egi-
tim aldiklarini bilmek onlari huzurlu kiliyor. Cilinkdii
biliyorlar ki bu giizel okulun siralarindan, atélyele-
rinden ge¢mek onlari gliclii birer kadin yapacak ve
mesleki bilgi adina ¢cok donanimli olacaklar.

Son olarak eklemek istediginiz hususlar
nelerdir?

21. yiizyil okullarinda egitim ve égretim ni-
teligine sahip, mesleki gelisimini stirdiiren, kendini
stirekli giincelleyen, teknolojiyi takip eden, okulun
her agidan gelisimi icin ¢aba gésteren, toplumla,
cevreyle ve 6grencilerine iyi iliskiler kuran ve so-
rumluluk sahibi birer 6gretmen olmak basarimizin
temel sebebidir. Ciinkii basarili bir okul ortaminin
olusmasinda gli¢lii ve samimi ve giincel egitimcile-
rin varhdi hayati 6nem tasimaktadir.

Olaganiistii gliicii olan degil, her agidan
baskalarini etkileme gliciine sahip olan kisidir 6g-
retmen. Etkili okullarin etkili 6gretim liderleri ve
o6gretmenleri ile var oldugunu hepimiz biliyoruz.
Okul midiirlerinin égretim ve egitim liderligi kap-
saminda yiiriitiilen etkinliklere daha fazla zaman
ayirmasi bunu rol model olarak sahada uygula-
masi sonucu 6grenci ve velilerle ayrica toplumla
paylasmasi 6nemlidir. Zira basariyi ve arkasindan
gelen égrencilerinin basarili gelecedinin gésterge-
sidir bu.

Bu zorlu siirecte desteklerini esirgemeyen
Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selguk basta ol-
mak lizere, bizleri daima destekleyen Milli Egitim
Bakan Yardimcimiz Sayin Mahmut Ozer ve il Milli
Egitim Miidiiriimiiz Sayin Levent Yazici’ya, il Mii-
diir Yardimcilarimiz Serkan Giir ve Zekine Dayiog-
lu’na ylirekten tesekkiir ediyorum.

[Ggretmeni}
11}
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ILKLERIN iSMi, EGITIM GONULLUSU, isMi
GiBiI VEFALLI:
VEFA IBRAHIM ARACI:

“HER BASARININ ALTINDA ALINMIS
CESUR KARARLAR VARDIR

Ayse Seving-ilayda iletisim
Koruma Sirketler Grubu Yonetim Kurulu
Baskani, GEBKIM Kimya ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi ve GEBKIM Egitim, Arastirma ve Saglik
Vakfi’nin Yonetim Kurulu Bagkani olarak tanidigi-
miz Vefa ibrahim Araci, sanayici kimligi yaninda
Sivil Toplum Orgiitleri’nde iistlendigi gérevler ile
pek ¢ok sapkasi olan ve topluma deger katan pro-
jeleriile 6ne ¢ikan bir isim...
Girisimci ve vizyoner Kkisiligi, diirtstliigi ve galis-
kanhgi ile basari merdivenlerini hizla tirmandiu...
Daha kii¢lik bir gocukken bile girisimci
kimliginin ve ilerleyen vyillarda gerceklestirece-
gi basarilarin ipuclarini veren Vefa ibrahim Araci,
Turkiye ekonomisinin bel kemigi sektorlerinden
kimyada, yerli sanayinin temsilciligini yapan ya-
tinimlari ile yizlerce kisiye istihdam saghyor. Vefa
ibrahim Arac’nin basarisinin sirrini su kelimelerle
O0zetlemek mimkdin: Duristlik, azim ve ¢ok ¢alis-

mak... Is yasamindaki girisimci ve vizyoner yanini
Sivil Toplum Orgiitleri’nde tstlendigi gérevlerde de
slrdliren Araci, basta egitim ve saglik olmak tzere
topluma deger katan projeleri ile 6ne cikiyor.

Vefa ibrahim Araci, 1959 yilinda izmit’te
dogdu. izmit Mimar Sinan Lisesi Fen Béliimii’nden
mezun oldu. Egitim hayati devam ederken Babasi
Sukrii Arac’nin 1959 yilinda kurdugu nakliye ve
lojistik sirketi izmit Sakarya Nakliyat’ta babasi ile
birlikte calisti. Bu sayede daha erken yaslarda tica-
ret ve is ahlakiyla tanisti. Ankara Cumhurbaskan-
lig1 Muhafiz Giicii Basketbol takimindaki askerligi-
nin ardindan Sakarya Nakliyat’ta babasliyla birlikte
calisirken icindeki girisimcilik duygusunun sesini
dinleyerek Arnak Metal Kimya Ltd. Sti'nin yani
sira Celik Halat ve Rabak sirketleriyle birlikte celik
tel ve 6n germeli beton teli Gretim tesisini ve yatak
fabrikasini kurdu. izmit’te kurulu olan Koruma Ta-
rnim fabrikasinin satisa ¢ikmasi tizerine 1994 yilin-



da bu tesisi satin alarak Koruma Klor Alkali Sanayi
ve Ticaret A.S. ile Koruma Temizlik A.S. sirketlerini
kurdu ve fabrikayi yeniden liretime gecirdi.

Ticaretteki dirlst ve girisimci yaklasimi-
ni sanayicilige de tasimasi, aile Uyelerinden aldigl
destek ve gliven, kendisinin geng yasta basarili bir
sanayici olmasini sagladi. Vefa ibrahim Arac’nin
vizyonel kararlari ve caliskanligl, sanayiden ka-
zandigini yine sanayiye yatirma anlayisi nedeniyle
Koruma; kendi enerjisini treten, dogayla dost tek-
noloji kullanan ve ticari basarisini her gecen giin
arttiran bir sirket olarak Tiirkiye’nin ilk 500 Biiyiik
Sanayi Sirketleri arasinda kendine yer buldu. Tiir-
kiye capindaki izmit, Hatay-Kirikhan, Denizli-Ko-
cabas Uretim Tesisleri, Adana-Yumurtalik Serbest
Bolge ve Tekirdag-Corlu’da Kimyasal Depolama
Tesisleriyle Glkemiz sanayi ve halk sagligina katki-
larina devam ediyor.

Gelismis toplumun temelinin egitimden
gectigine inanan ve yasadigl topluma fayda sagla-
mak istegiyle ¢ok sayida 6grenciye karsiliksiz burs
vermeye devam eden Vefa ibrahim Araci, merhum
annesi adina yaptirdigi Kocaeli Universitesi Sema-
hat Araci Konferans Salonu, merhum babasi adina
yaptirdigi Derince Siikrii Araci ilkokulu ve Ortao-
kulu ile son olarak hem saglik hem egitim alaninda
Tiirkiye’de bir ilk olan Kocaeli Universitesi “Sema-
hat Araci Onkoloji ve Palyatif Bakim Merkezi”nin
hayata gecirilmesi ile sosyal sorumluluk projeleri-
ne olan destegini artirarak slirdirtyor.

Kirnm gdg¢meni olan babalari Siikrii Araci
ve anneleri Semahat Arac’nin amel defterleri-

el

d.

nin kapanmamasi icin ebeveynleri gibi hayir isleri
yapmaya devam eden Vefa ibrahim Araci ve kar-
deslerinin Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerles-
kesi’'nde anneleri adina yaptirdigi Semahat Araci
Onkoloji ve Palyatif Bakim Merkezi’'nde kanser
hastalarinin yani sira Alzheimer, Demans (Buna-
ma), Parkinson hastalarina da hizmet veriliyor.
Onkoloji, Fizik Tedavi ve Palyatif bakim servisleri
mevcut olan merkezin 84 oda ve 135 yatak kapa-
sitesi bulunuyor. Merkezin 13 odasi palyatif bakim
icin kullaniliyor. Merkezde, ayni anda 45 hasta ol-
mak Uzere ginlik 110 hastaya kemoterapi uygu-
laniyor, ihtiya¢ duyulmasi halinde bu sayi 200 has-
taya cikabiliyor. 35 yatakh fizik tedavi, ¢ocuklar
ve biiyiikler icin ayakta 100 kisi fizik tedavi ayrica
havuzda tedavi hizmeti de sunuluyor.

Adinin hakkini veren Vefa ibrahim Araci
ve kardesleri, rahmetli babaanneleri Zéhre Aracr’yi
da unutmadilar ve izmit’te cocukluklarinin gectigi
evi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’'ne bagisladilar.
Biiyiiksehir Belediyesi, restore ettigi Zohre Ara-
ci Evi'ni, 2018 yilinda Korunma Altinda Yetisen
Gengler ve Koruyucu Aile Dernegi’'ne (KALBEN)
tahsis etti. KALBEN Dernegi, llke genelinde terk
edilmis ve kimsesiz, cocuk ve gengler ile koruyu-
cu aileleri bir araya getirmeyi amaclayan bir STK
olarak faaliyet gdsteriyor. Vefa ibrahim Araci, KAL-
BEN Dernegi Kocaeli Subesi olarak hizmet veren
ve ¢ocukluklarinin gectigi Zéhre Araci Evi’nin tani-
tim toplantisinda sunlari séylemisti: “Biz 4 kardes
hepimiz bu evde bliyiidiik. Sanki hala babaannem
camdan bakiyormus gibi hissediyorum. Biz bu evde
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4 kardes biiyiidiik ama bizim gibi en az 15 ¢ocuk
daha biiyiidi. Her zaman kalabalik olan bu evden
¢ok miihendis ve doktor ¢ikti. Rahmetli babamin
kiradan kurtulup aldidi ilk evdi ve evde babaanne-
min kurallari gecerdi. Rahmetliyi kaybettikten son-
ra biz 4 kardes karar vermis, anamizin ve babami-
zin neyi varsa badislayacagiz demistik”.

Koklerini Hi¢ Unutmadi...

Gegmisine ve koklerine siki sikiya bagh
olan Vefa ibrahim Araci, Kirim Tatar gégmeni bir
ailenin ferdi olarak Kocaeli Kirim Tatarlari Dernegi
ve Kirim Dernekleri Federasyonu’nun yani sira Ko-
caeli Sehit Aileleri Vakfi'nin da kurucusu. Kocaeli
Kirim Tatarlari Dernegi, Kirim ile baglari gliclendir-
menin ve oradaki vatandaslara yaptiklari yardimla-
rin yani sira Saghk Bakanhgi ishirligi ile Kinm’dan
hastalari Turkiye’ye getirerek tedavilerini de yapti-
riyor.

Is Hayatindaki Basarisini Sivil Toplum
Calismalarinda da Siirdiiriiyor

Kimya sanayinin Ulkemizdeki gelisimine
onemli katkilar sunan Vefa ibrahim Araci, Kuru-
cu Miitesebbis Uyesi de oldugu GEBKIM Kimya
ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’nin 2016 yilindan
bu yana Yénetim Kurulu Baskanhgini yurutiyor.
Araci, 2017 yilinda kurulan GEBKiIM Egitim, Aras-

tirma ve Saghk Vakfi'nin Baskanhgini da lstlenmis
durumda. GEBKIM Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’ni egitim hayatina kazandiran Vakfa liderlik
eden Araci, mesleki egitimde (lkemize 6rnek
olacak calismalara imza atilmasi icin var gliclyle
calismaya devam ediyor. Egitime biylk 6nem
veren Vefa ibrahim Araci, is insanlari ve 6zellikle
genclerin egitim konusunda c¢alismalarda bulun-
masini 6nemsiyor ve genclere bu anlamda 6rnek
oluyor.

Tirkiye’nin ilk Kimya ihtisas OSB’si...

Kocaeli Dilovasi ilge sinirlari icinde ve ta-
mami sanayicilerin finansmani ile hayata gecen
GEBKIM Kimya ihtisas Organize Sanayi Bélgesi,
2 milyon 447 bin metrekarelik bir arazi Uzerinde
kurulu. 2002 yilinda kurulan ve Tiirkiye'nin ilk kim-
ya ihtisas OSB’si olan GEBKiM, kimya sektdriiniin
gelisimi agisindan 6nemli olan kiimelenme mode-
linin de temsilciligini yapiyor. GEBKIM Kimya ihti-
sas OSB’de 66 parsel yer alirken tamami tahsisli
durumda. 34 firma lretimde, 13 firma ingaat, 19
firma ise proje asamasinda bulunuyor. GEBKIM
Kimya ihtisas OSB firmalari, gerceklestirdikleri 1,5
milyar dolarlik iiretim ve 400 milyon dolarlik ihra-
catin yani sira yaklasik 4 bin 200 kisilik istihdamlar
ile Turkiye sanayine dnemli bir katki sagliyorlar.

GEBKiM Kimya ihtisas OSB firmalari pan-
demiye ragmen Uretime, ihracata, yeni yatirimlara



devam ediyorlar. 2020 yilinin son ¢ceyreginde Cum-

hurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan ile Sana-
yi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa Varank’in
katihmlari ile gerceklesen GEBKIM OSB Toplu Te-
mel Atma ve Agcilis Toreni’nde toplam 1,2 milyar
liraya ulasan tesislerin acilisi yapildi, temeli atildi.
GEBKIiM Egitim, Arastirma ve Saglik Vakfi’nin des-
tekledigi GEBKiM Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si’nde kurulan Uygulama ve Pilot Uretim Tesisi’nin
de acilisi gerceklesirken GEBKIM Vakf tarafindan
Dilovas’nda yaptirilan GEBKIM Anaokulu’nun da
temeli atildi. Bolgede temeli atilan ve insasi devam
fabrikalarin faaliyete gecmesiyle birlikte 2021 yilin-
da Ulke sanayine ve istihdamina olan katkinin daha
da Ust seviyelere ¢ikarilmasi hedefleniyor.

Ayrica GEBKiM'de Dijital Doniisiim ve Uy-
gulama Merkezi kurmak icin calismalara baslandi.
GEBKiM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile de
entegre edilecek olan merkezde, GEBKiM OSB fir-
malarinin yani sira Kocaeli'nin kimya ekosistemin-
deki sanayi kuruluslarina da hizmet sunulacak.

Dijital Donilisiim ve Uygulama Merkezi;
Ortak Ar-Ge Merkezi, test ve kalibrasyon merkezi,
sirketlerin dijital donlsim projelerini hayata ge-
ciren ortak proje ofisi, patent olusturma, marka-
lasma gibi hizmetler sunan bir kimya teknolojileri
Ussl olarak konumlandirihyor.

Egitime Goniil Veren Yonetimi ve ileri
Goriislii Vizyonu ile Ornek Bir Vakif...

GEBKIM katilimcilarinin 2017 yilinda kur-
dugu GEBKiM Egitim, Arastirma ve Saghk Vakf,
egitime gonil veren yonetim vizyonuyla ¢ok de-
gerli projeleri hayata gegiriyor. GEBKIM Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi’ni egitime kazandiran ve
burslar veren Vakif; basarili ve gelecek vaat eden
gencleri diinya standartlarinda bir mesleki egitim
ile sektore kazandirma hedefliyor.

“Egitime ve insana yapilan yatirimin gele-
cege yatirim oldugunu disinilyor ve sanayiciler
olarak bu konuda elimizi tasin altina koyuyoruz”
diyen Vefa ibrahim Araci, GEBKiIM Vakfi olarak
mesleki egitim konusunda dlinyadaki iyi 6rnekle-
ri incelediklerini ve GEBKIM MTAL’yi iilkemizin en
iyi mesleki egitimi veren okulu haline getirmeyi
hedeflediklerini vurguluyor. Araci, “Okulumuzda
6grencilerimize sundugumuz imkdnlar, mesleki
egitim yaninda bireysel ve kariyer gelisimleri nok-
tasindaki desteklerimiz artarak siiriiyor. Yonetim
Kurulumuz ve sanayicilerimiz egitimi ve okulu-
muzu sahiplenmis durumda. GEBKIM MTALnin
kisa stirede en c¢ok tercih edilen meslek liseleri
arasina katilmasi ve “bagari hikdyesi” olarak
gériilmesinden gurur duyuyoruz. Odrencilerimi-
zin kendilerine olan giivenlerini ve okullarina olan
sevgilerini gérmek bizler igcin ¢ok biiyiik mutluluk.
Mezunlarimizin sektérde ¢ok ¢ok iyi yerlere gele-
ceklerini, her agidan bizleri gururlandiran bireyler
olacaklarina géniilden inaniyor ve onlara gliveni-
yoruz. Egitim bir géniil isidir ve sadece bina, makine
ya da ekipman ile olmaz. Okulumuzda en modern
ve en iyi imkanlari sunmak yaninda okul yénetici-
lerimiz ve 6grencilerimizin her zaman yanindayiz.
Ben de Yénetim Kurulu tiyelerimiz de ¢cok kiymetli
zamanlarini ayiriyor, okulumuzu nasil daha da ile-
riye tasiyabiliriz, diinya standartlarinda egitim ve-
ren bir okul olmak icin neler yapabiliriz lizerinde
diistintiyor ve projeler gelistiriyoruz. Son olarak ¢a-
lismalarina basladi§imiz GEBKIM Dijital Déniisiim
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ve Uygulama Merkezimizi de GEBKiIM Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisemiz ile entegre edecegiz. Ko-
caeli Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi ile
de yakin isbirligi halindeyiz. GEBKIM OSB firmala-
rimiz, sektériimiziin degerli STK’lari, okulumuza
her konuda desteklerini esirgemeyen Kocaeli Vali-
miz Sayin Seddar Yavuz ve Kocaeli il Milli Egitim
Miidiiriimiiz Sayin Fehmi Rasim Celik’e de tesek-
kiirlerimizi sunuyorum” seklinde konusuyor.

GEBKIM Vakfi'nin Kurulus ilkesi: Tiirk
Kimya Sanayi’nin ihtiya¢ duydugu ve ayni zaman-
da Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli, ilerici, her
yonden dengeli ve saglkli sekilde gelismis bir ki-
silige sahip hir ve bilimsel disinme glicline, ge-
nis diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili,
topluma karsi sorumluluk duyan dretken, yapici
ve yaraticl bireyler yetistirmek; bu dogrultuda ge-
rek Kimya sanayinin gerekse tlkemizin gelismesini
saglamak ve uluslararasi diizeyde layik oldugu yeri
almasi yolunda katkida bulunmak.

GEBKIM Mesleki ve Teknik Lisesi ile kisa
sirede ornek bir basari hikayesi ortaya koyan ve
calismalari ile takdir toplayan GEBKiM Vak#f, ihti-
yac¢ sahibi veya basarili 6grencileri burslarla des-
tekliyor. Kog Universitesi tarafindan uygulanmakta
olan “Anadolu Bursiyerleri” projesi, Kocaeli Valili-
gi'nin “Kodlama ve Robotik Atdlyeleri” Projesine
yaptigi katkinin yani sira Kocaeli Universitesini de
destekliyor ve ortak projeler gergeklestiriyor. Diger
yandan sportif ve sosyal faaliyetlerde basari gos-
teren cocuk ve gencleri destekleyerek uluslararasi
platformlarda Ulkemizi temsil etmelerini sagliyor.
Bu isimlerden biri satran¢ta kendi yas grubunda
Tirkiye ve Avrupa birincisi olan, FIDE (Uluslarara-

si Satrang Federasyonu) Mart 2019 listesine gore
diinya klasmaninda ise 5’inci sirada yer alan 2005
dogumlu Isik Can. ilk diinya sampiyonlugunu 2012
yilinda 7 yasindayken tadan oyuncu, ayni tarihte
diizenlenen Diinya Satrang Olimpiyati'nda Olim-
piyat Tarihinin En Kiiglik Oyuncusu segildi.

Tiirkiye’yi Diinyada Temsil Ediyor...

Vefa ibrahim Araci, yogun is temposu ve
Sivil Toplum Orgiitleri’ndeki calismalari yaninda
en blylk tutkularindan biri olan atgilikta da Tur-
kiye’nin adini diinyaya duyuruyor. Atlar, onun igin
cocukluk yillarina dayanan bir sevgi ve tutku. Ulke
sanayisine yaptigi katkiyi, sanayi kadar dnemli ve
istihdam kaynagi olarak gordigi Turk Atciligina da
saglamak istegiyle 2008 yilindan bu yana, izmit
Akmese’de 500 dénimliik bir arazi Gzerinde ‘Vefa
Harasl’ adinda at ¢iftligi kuran Araci, burada ve
yurtdisinda Safkan ingiliz At Yetistiriciligi yapiyor.
izmit’in yani sira ingiltere’de at ciftlikleri olan, bu-
glin halen 6nemli yarislarda boy gosteren yizlerce
saf kan ingiliz tayina sahip bir yetistirici. Bu alan-
da bir rekorun da sahibi olan Vefa ibrahim Araci,
Diinya EPSOM Derbisinde ati kosan ve Tiirk Soy
Kiitiigiine kayitl atiyla ingiltere’de st iste yaris
kazanan ilk ve tek Tiirk vatandasi.



Diirustliigii, Azmi ve Galigkanhgi ile
Genglere Ornek Oluyor...

Vefa ibrahim Araci; calismaktan yilma-
yan, ekip ¢alismasini seven, yaninda c¢alisana de-
ger veren, Uretken ve lretimi hayatinin merkezine
koyan, gerektiginde ¢ekinmeden sorumluluk alan,
is hayatinin ritmi icinde pratik diisiintp karar vere-
bilen ve kararlarinin arkasinda duran biridir. 1999
depreminde isgilerini yalniz birakmayarak, giinler-
ce onlarin yaninda fabrikada yatip kalkar. Ekono-
mik krizin haneleri zorladigi zaman calisanlarina
ilave ikramiye verecek kadar comert davranir. Ama
bitlin bunlardan 6nemlisi tlkesinin menfaatlerini
her seyin Ustlnde tutan, tarihi ve tarihten ders ¢I-
karmayi iyi bilen, Atatiirkgii, milli ve vatansever,
Tiirkliik bilinci Kinm’dan, Gaspirali ismail Bey’ler-
den Yusuf Akgura’lardan gelen bir sanayicidir.

ileri gorisliligi ve dngorisi ile tlke sa-
nayine pek cok girisimi kazandiran Araci, egitim

calismalari ve toplum yararina projeleri ile de 6r-
nek olmayi amagliyor. is temposunun yogunluguna
ragmen bu projelere zaman ayirmaktan vazge¢cme-
yen Vefa ibrahim Araci, vizyonu ve caliskanligi ile
liderlik ettigi ekip arkadaslarina da 6rnek oluyor.
Arac’nin 6nimuizdeki déneme yonelik hedefleri
arasinda llkemiz sanayine yaptigl katkiyi daha da
ileriye tasimak, ozellikle yerli sanayinin gelisimi-
ni hizlandiracak adimlar atmak, GEBKiM OSB’nin
teknoloji, Ar-Ge ve katma degerli Gretimdeki gi-
cinii perginlemek, GEBKiM Vakfi ile toplum vya-
rarina projelere imza atmak ve goz bebegi GEB-
KiM MTAUnin basarilariyla gururlanmak var. Tim
bunlar icin bitmeyen enerjisine, azmine ve ekip
arkadaslarina glveniyor; her zamanki gibi ¢ok
calismaya devam ediyor.

En sevdigi ve kendisi ile 6zdeslestirdigi
soOzii: “Bir yerde basari var ise vakti zamaninda
alinmig cesur kararlar vardir.”

&



ITU ETA VAKFI DOGA KOLEJI YON. KRL. BSK. SERHAT OZEREN :

“GUVEN, ITIBAR VE BASARI” ONCELIGIMIZDIR i




(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)
“istanbul Teknik Universitesi ETA VAKFI
ile Giiglenen EGITIM” kapak bashg ile 107. sayi-
mizda yayinladigimiz dergimizde kapaga tasidigi-
miz Serhat Ozeren, Doga’nin tiim sorumlulugunu
aldiktan sonra lokal anlamda istanbul egitiminde,
genel anlamda iilkemiz egitiminde citayi oldukea
yiikseltti. Gazeteciligin evrensel ilkelerinden “fik-
ri takip” ilkemizin geregi Serhat OZEREN’i tekrar
sayfalarimiza konuk ederek Doga’nin alindigi ilk
glinden bugiine kadar kat edilen mesafeyi bera-
ber sorguladik.

-“ITU ETA Vakfi Doga Kolejinin tiim so-
rumlulugunu; akademik hayatta 248 yillik bir ba-
sari hikayesinden gii¢ alarak, istanbul Teknik Uni-
versitesinden aldigimiz tecriibeleriyle kék salarak
istlendik. istanbul Teknik Universitesi ve ITU ETA
Vakfi Doga Kolejinin biiyiik bir aile olmasi; gret-
menlerimiz, velilerimiz ve égrencilerimiz icin de
biiyiik bir seving tablosu yaratt. Doga Kolejinin
iTU ailesine devri, egitim diinyasinda 2020 yilinin
en 6nemli olayi oldu. ilk giinden bugiine dek, tiim
stratejilerimizi “giiven, itibar ve akademik basarr”
tizerine sekillendirdik. Veli iletisimimizde seffaf ve
iletisime acgik bir politika izlememiz; kurumsal kim-
ligimiz ve itibarimizin gerekliliklerine gére hareket
etmemiz, ITU ETA Vakfi Doda Koleji markasiyla
kisa siirede ¢ok yol kat etmemizi saglad1.” Diyerek
aciklamalarina baslayan OZEREN “ iTU ETA Vakf
biinyesine gectikten sonra Doga Kolejinin egitim
anlayisinda ve kurumsal yapisinda ne gibi degi-
simler yasandi veya yagsanacak?” sorusunu da
soyle cevapladi:

-“ITU’niin 248 yillik gecmisi ve sahip ol-
dugu akademik birikim sayesinde, ITU ETA Vakfi
Doga Koleji markasini egitimin zirvesine tasidik.
Akademik kadromuzun listlenmis oldugu ylikse-
kégretimde teknolojik déniisiim rold, egitim anla-
yisimizi destekliyor. Yiiksekogrenimin temellerini
kiiclik yasta olusturuyor, 6grencilerimize bilimi sev-
diriyoruz. Sahip oldugumuz proje modelli egitim
anlayisi ve istanbul Teknik Universitesinin bilim
vizyonuyla, okulda 6grenilen bilgiler uygulamaya
déndstiiriilecek.

ITU ETA Vakfi Doga Koleji, fen ve teknoloji
alaninda 6ne ¢ikan bir kurum. istanbul Teknik Uni-
versitesinin yapay zeka ve fen bilimleri alaninda ilk-
lerin adresi olmasi, Doga Kolejini de ilklerin adresi
haline getirecek. Yapay zeka ve veri miihendisligi
alanlarinda Doga Kolejinde bir (is olusturacadiz.
Ogrencilerimiz, akademik altyapilarini iiniversiteye
baslamadan lise ve ortaokul kademelerinde giic-
lendirirse, kariyer gelisimlerini de ¢ok daha gliglii
temeller lizerinde insa edeceklerdir.

Ogrencilerimizin kariyer yolculugunu, ilgi
alanlari ve yeteneklerine gére desteklemek istiyo-
ruz. Farkli alanlarda yetenek ve ilgileri ne yéndeyse
ogrencilerimizi o alanlara kanalize etmek icin eli-
mizden geleni yapacagdiz.”

“YASAMDA YER ALMAK” ILKEMIZ

Sohbet réportajimizin ilerleyen béliimle-
rinde de Serhat OZEREN sorularimizi sdyle cevap-
ladi:
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0.D-) iTU ETA Vakfi Doga Kolejinin farki,
“fark yaratmasinda” mi? Bunun icin hangi yollar
deneniyor?

S.Ozeren-) ITU ETA Vakfi Doda Koleji ola-
rak, temel dersler yaninda yabanci dil, kodlama
ve robotik, ekoloji, miizik, satran¢ ve gérsel sa-
natlar derslerinin yer aldigi program igeriklerimiz-
le égrencilerimizi hem akademik hem de sosyal
alanlarda gelistiriyoruz. “Yasamda yer almak” il-
kesiyle olusturdugumuz Diisiinmenin Dogasi, De-
ney Atélyesi ve Hikdye Sandigi gibi fark yaratan
egitim igeriklerimizi, Doga’m Evimde dijital egitim
programimiz araciligiyla égrencilerimizin evleri-
ne tasiyoruz. Bununla birlikte sesli ve gérsel konu
anlatimlari, deney uygulamalari, sesli hikédyeler ve
egitsel oyun iceriklerimizle de égrenme siireglerini
destekliyoruz. Online bulusmalarla 6grencilerimize
“Ogretmenim hep yanimda, okulum evimde” his-
sini yasatiyoruz.

Tiim kademelerdeki égrencilerimiz icin so-
mut ders materyallerini kullanabildikleri, animas-
yon icerikli, oyun temelli ve etkilesime dayanan
egitim programlarimiz mevcut. Canli miizik dersle-
ri, ekoloji projeleri, arastirma sunumlari, farkinda-
lik galismalari, online satrang yarismalari, dans ve
ritmik oyunlarla 6grencilerimizin arkadaslariyla et-
kilesimini stirdiirerek sosyallesmesine olanak sagli-
yoruz. Beden egitimi derslerimizde ise videolar ile
canli ders anlatimi, saglikli beslenme bilgileri pay-
lasarak 6grencilerimizin zinde ve saglikl kalmalari-
ni sagliyoruz.

0.D-) Bizim araciligimizla, egitim goniil-
liilerine-egitime yon verenlere ve paydaslariniza
neler soylemek istersiniz? Bu yil 6grenciler ve
okullar agisindan kayip bir yil mi, yoksa siireg fir-
sata cevrildi mi? Oniimiizdeki 4 yili kapsayacak bu
siiregle ilgili neler soylemek istersiniz?

S.Ozeren-) Pandemi siirecinden en ¢ok et-
kilenen alan egitim oldu. Online egitim siirecini ve

sinirlamalari ceza gibi gérmek yerine egitim icerik-
lerimizi daha da zenginlestirerek 6grencilerimizle
bulusturduk. Tiirkiye, online egitim sinavini basa-
riyla gecti. ITU ETA Vakfi Doga Koleji de bu basari-
nin en bliyiik lokomotifi ve ivme kaynadidir.

Doga’m Evimde uzaktan egitim progra-
mimizi, tiim égrenci ve velilerimizin rahatlikla kul-
lanabildigi e-doga sistemi (lizerinden uyguladik.
Akademik iceriklerin yani sira, oyunlardan dijital
miizelere, konserlere, yarismalara kadar ¢ok genis
yelpazede online igerikler paylastik. Okul éncesin-
den 12. sinifa kadar tiim egitimi, sosyal bilincimiz-
le bulusturarak sagladik. Okuma yazmayi 6gre-
nen de vardi, her hafta deneme sinavina giren de.
Ogrencilerimizin tek kaybi, 6§retmenlerinden ve
arkadaslarindan fiziksel olarak uzak kalmak oldu.
Pandemi siirecinde egitimde bir kaybimiz kesinlikle
yok. Aksine, kazanimlarimiz olduk¢a fazla. Egitim
uzmanlariyla ve sektér duayenleriyle bulustuk.
Cocuklarimiz, okuduklari kitabin yazariyla sohbet
etti. Anne-babalariyla birlikte satrang turnuvasina
katildi, ukulele calmayi égrendi. Dijital caga ayak
uyduramayan, teknik donanimi yetersiz olan ku-
rumlar sinifta kalirken, biz bu zenginlikle geometrik
olarak biytdiik.

2021’de interaktif yaklasimimiz, ylikselen
deneyimimizle siirecek. Egitimin uzaktan, hibrit ya
da yliz yiize olmasi, egitim anlayisimizi degil, yalniz
isleyisimizi degistiriyor.

0.D-) Biraz da kisisellestirelim. Doga’nin
kaptani Serhat OZEREN’in biraz da olmazsa ol-
mazlarini giindeme getirelim. Bu konuda neler
soylersiniz?

S.Ozeren-) Bireysel olarak vazgegilmezle-
rim; llkeme hizmet ve ailemdir. Her ikisi, athgim
her adimin belirleyicisidir. Kabul etmedigim ise



mazeret liretenler, sadece direktifle is yapanlar,
bir adim sonrasini planlayamayanlar, isine saygi
duymayanlardir. iITU ETA Vakfi Doga Kolejindeki
ybénetim anlayisimi ise istikrarli, 6zgiiveni yiiksek,
sezgileri kuvvetli ekipler destekler. Ogrencilerimiz,
stirdiirtlebilir gelecek bilinci icinde, (ilkesini seven,
geleneklerini benimsemis ve yarina tasiyacak bi-
reyler olsun isteriz. Sorgulayan, problem ¢6zme
yetenegi gelismis, lretken bir nesil; benzer nesilleri
ve elbette llkemizin miireffeh gelecedini olustura-
caktir.

0.D-)Doga Kolejini bir kazanim olarak
Ogretmenim Dergisi’nin sayfalarina tagimak isti-
yorum. O nedenle benim degil sizlerin sayfalari-
mizda giindeme getirmek istedikleriniz nelerdir?

S.Ozeren-) Pandeminin er ya da ge¢ sona
ermesiyle hayatimiz normale dénecek olsa da egi-
timin “yeni” normalinde, teknolojiyi ¢cok daha iyi
kullanan egitimciler; degisimi yéneten ve ona ayak
uyduran kurumlarla birlikte gelecegimizi sekillen-
direcek 6grenciler yetistirme yolculuklarina devam
edeceklerdir.

Gelistirilen egitim igerikleri ve kullanilan
yéntemler diisiiniildiigiinde teknolojinin sagladigi
imkanlar sayesinde hem egitimciler hem de égren-
ciler icin kolaylik ve gesitlilik artiyor. Kurumumuzda
uyguladigimiz gibi tiim egitim kurumlarinda da, ar-
tirilmis gergeklik (AR), sanal gergeklik (VR) ve 360
derece video uygulamalari gibi teknolojiler kulla-
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nilip editim icerikleri zenginlestirilerek teknolojinin
sagladigi imkanlarla sekillenecegini diisiinliyorum.
Biiyiik veri teknolojilerinin yani sira yapay zeka da
egitimcinin icerigi takip etmesine, 6grenmeyi Kisi-
sellestirmesine ve her 6grencinin farkl ihtiyaglari-
na destek sunmasina katki saglamaktadir. Ongérii
ve temennim, egitim teknolojilerinde yapay zeka
kullaniminin, gelecekte tiim egitim kurumlari igin
daha da yayginlasacagi yéniindedir.

0.D-) Doga Kolejinin iTU ETA Vakfi biin-
yesine ge¢mesinin faydalarini ve giktilarini konus-
tuk, peki Doga’nin iTU ETA Vakfina kazandirdiklan
nelerdir?

S.Ozeren-) ITU ETA Vakfi, 1989 yilinda,
sayisiz bilimsel ve teknolojik ilerlemenin mimari
istanbul Teknik Universitesi dnderliginde, Tiirki-
ye’nin 6nde gelen elektronik ve telekomiinikasyon
sanayii kuruluslarinin  katkilariyla kurulmustur.
iTU ETA Vakfi Doga Koleji olarak; 6grencilerimizi
hem akademik hem de sosyal alanda gelistiren ¢cok
yonlii egitim modellerimizle, proje modelli egitim
anlayisimizla; Tiirkiye’nin bilgi toplumu stratejisini
destekleyen ITU ETA Vakfi ile temelde ayni amaca
hizmet vermekteyiz. Siirdiiriilebilir gelecek bilinci
ve sorumluluguylaegitim vizyonumuzu olusturuyo-
ruz. Tiirkiye’nin bilgi toplumu stratejisini; ITU ETA
Vakfi Doga Kolejinde daha erken yas gruplarina ve
tiim kademelere indirgeyerek; lilkemizin inovasyon
stirecine katkida bulunuyoruz.
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PRITT STICK
YAPISTIRICI
YENILENDI!

PRITT SiMDI DAHA
DOGAL VE DAHA
CEVRECI...

Diinyanin ilk stick yapistiricisi Pritt
yenilendi. Cocuklarin el isi projeleri
sirasinda ellerinden diisiirmedigi stick
yapistirici Pritt, simdi ¢ok daha dogal

ve ¢ok daha gevreci...

Henkel’'in Ureticisi oldugu Pritt Stick
Yapistiricilar, arttk yeni nesil bir formille
tuketicisiyle bulusuyor. Yeni formdal, kullanicilara
daha dogal ve yilksek performansh c¢oziimler
ile birlikte, gelismis slirdirebilirlik de sunuyor.
Yeni Pritt Stick Yapistiricilar, biinyesinde su dahil
%97 dogal icerik barindirirken, stick ambalaji
da %65’e kadar ileri sanayi geri dondsttrilmis
plastik iceriyor. 3 farkh boyda sunulan, tamamen
geri donustdurdlebilir  Grlnler, ¢ocuklara ve
ebeveynlerine el isi projeleriicin evde ya da okulda
glvenli ve glicli ¢cozUmler getiriyor.

Pritt’in Dogal icerik Oran1 % 97’Ye
Cikarildu...

Cocuklarin  giivenle  kullanabilmeleri
icin patates nisastasi, seker ve su gibi dogal
iceriklerden (retilen Pritt Stick, giivenli ve gicli
formilli sayesinde uzun yillardir tercih edilen
marka olmayi basariyor. Henkel’in tirtin gelistirme

ekibi ise simdi dogal igerik oranini %97 seviyesine
ctkaran yeni bir formiil gelistirdi. Ustelik Griinler,
bilinen dayanikhligindan ve ylksek yapistirma
gliciinden de hicbir sey kaybetmedi. Pritt Stick
Yapistirici, glicli bir yapisirma etkisi saglarken
yapistirilan malzemelerin belirli slire ile yeniden
konumlandirilmasina da izin veriyor ve her zamanki
uzun sireli performansini kullanicilara sunuyor.
Piyasadaki bircok (riine gore formilinde daha
az su bulundugu igin de kagidi dalgalandirmadan
kalici sonug sagliyor. Solvent icermeyen Urin, 20
santigrat derece suda ¢ozlinebiliyor.

Pritt, Geri Donustiirilmiis ve Geri
Doniistiirilebilir Malzemelerle Dogayi
Koruyor.

Yeni Pritt Stick Serisi, dogayi ve cevreyi korumak
icin strdurulebilirligini de 6nemli 6l¢lide artirdi.
Yeni stick yapistiricinin dis ambalaji, tamamen geri
dondsturilmis plastikten Gretiliyor. Yeni ambalaj
konsepti, trlin boyutuna bagh olarak ileri sanayi
geri donlstlirilmis malzemelerin %65’e kadar
kullanilmasini sagliyor. Ayrica, stick bosken tim
malzemeler tamamen geri donustirilebiliyor.



Son/donemdelegitim|/diinyasindajyasanan hizliidijitalldoniisiim,
sektoriin/fuarinajolan'katilimciive!ziyaretciilgisiniartirdi

3 BINDEN FAZLA'SATIN ALMACI,\Y,UZ YUZE TiCARET
ICiN iISTANBULA GELIiYOR!

Egitim diinyasi, 27-29 Mayis tarihlerinde es
zamanlh gerceklesecek GESS Tiirkiye Egitim
Teknolojileri ve Coziimleri Fuari ile Milli
Egitim Bakanligi'nin diizenledigi Tiirkiye Egi-
tim Teknolojileri Zirvesi’ni bekliyor. Kiiresel
olgcekte yasanan gelismeler sonucu hizh bir
dijital donisiim gegiren egitim sektorinii
istanbul Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Sara-
yr’'nda bulusturacak olan fuar, firmalardan
gelen yogun katilim talepleri lizerine, sergi-
leme alanini 10 bin metrekareye ¢ikardi. Or-
ganizasyonu diizenleyen Tarsus Turkey Fuar-
cilik tarafindan agiklanan giincel rakamlara
gore GESS Tiirkiye 2021, aralarinda egitim
endiistrisinin yurt i¢i ve yurt disindan lider
markalarinin da oldugu 100’iin iizerinde kat-
limci firmaya ve diinyanin doért bir tarafindan
3 binden fazla satin almaciya ev sahipligi
yapacak. Okul yoneticilerinden tedarik mii-
diirlerine, béliim baskanlarindan dekanlara,
profesorlerden 6gretmenlere kadar tiim se-
viyedeki egitimciler i¢in organize edilmis bir
etkinlik olan GESS Tiirkiye & Tiirkiye Egitim
Teknolojileri Zirvesi, basta uzaktan egitim
olmak iizere sektordeki tiim yenilikleri bir
arada sergileyecek.

Tarsus Turkey tarafindan, Milli Egitim
Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirligl (YEGITEK) isbirliginde diizenlenen ve
alaninda tlkemizin egitim sektortindeki tek ulus-
lararasi fuar organizasyonu olan GESS Tirkiye;
EdTech - Al, AR, Kodlama, VR, E-Ogrenme ve Ya-
zilim, Oyunlastirma, Donanim, 3D Yazicilar, AV,
Multimedya Teknolojisi, STEAM gibi egitim yeni-
liklerinin yani sira global pazar liderlerinin canh su-
numlarina ev sahipligi yapacak. Fuarla es zamanli
gerceklesecek Tiirkiye Egitim Teknolojileri Zirve-
si’nde ise katihmcilar, ¢ gline yayilan konferans,
panel, seminer ve uygulamali sunumlarda, egitim
& ogretime dair yeni yaklasim ve uygulamalarla
tanisacak.

Kiiresel Gelismeler Sebebiyle 2021’E
Otelenen Yeni Yatirim ve Satin Alma
Planlar, Gess Tiirkiye’de Ticarete
Doniisecek

Uluslararasi ve yerel lider tedarikgilerin
bir arada yer aldigi GESS Tiirkiye & Tirkiye Egitim
Teknolojileri Zirvesi, 6gretmenlere egitim metot-
larini gelistirmelerini, 6grencilere ise daha etkili
O0grenmelerini saglayan en iyi egitim materyalle-
rini bir arada sunacak. Katihmci firmalarin, yeni
Grlnlerini, egitim sektoérd alicilarindan olusan ve
ticaret yapmaya hazir is insanlariyla tanistiracagi
organizasyon, kiiresel gelismeler sebebiyle 2021’e
ertelenen yatirim ve satin alma taleplerini de tica-
ret firsatlarina donustirecek.
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YENI DONEMDE,
YENI 6GRENME
YONTEMLERIYLE CAGIN
GEREKLERININ ONCUSU
BiL EGIiTIM KURUMLARI
GENEL MUDURU
Ayfer BATI:

“KENDiSI 0GRENEN
VE IiLHAM VEREN
OGRETMENLERLE

EGITIM
YOLCULUGUMUZU
TACLANDIRACAGIZ.”

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

Zincir okullarinin basarisinin altinda ekip
¢alismasi ve yonetici kadronun isabetli isimlerden
olusturulmasi yatmakta.

Konu BIL Egitim Kurumlari oldugunda ise
basarili ve uzun gegmisin yani sira akademisyen-
lerin gipta ile soz ettikleri Mustafa Aydin ve Aydin
Universitesi ile tam bir uyum igerisindeki yonetim
kadrosu gelmekte. Bu kadronun orkestra sefi ola-
rak adlandirilan ismi de egitim mutfaginin igeri-
sinden geliyorsa iste 0 zaman o kurumlardaki ba-
sarinin tadina degmeyin gitsin.

Yoneticinin vasiflari, olaylara ve konulara
bakisi, ekibi yonetmesi, ulasilabilir olmasi, uygu-
layacagi projelerine kendisi gibi inanan isimlerle
gelecege adim atabilmesi ve en azindan aldigi so-
rumlulugun bilincinde, basari veya basarisizhgin
gilinah ve sevaplarini tek basina listlenme yetisine
sahip olmasi gerekmekte.

Her asamada her safhada ve her adimda
, ayni statiideki mevkidaslari ile amansiz yarista
kimseyi kirmadan, kiistiirmeden ve giicendirme-
den, yorulmak bilmeden yol almasi bize “yorul-
mamak lizere kogsmaya karar verenler asla ve asla
yorulmazlar” sozlerini animsatirken, karsiliksiz ve
sadece vererek lilke gelecegine karinca kararinca
bir seyler katma miicadelesindeki Ogretmenim
Dergisini ylrekten sevindirdi. Bizi bu sevince ve
gururlandirmaya sevk eden ismi sizinle de tanis-
tirmaya karar verdik.

KiM BU iSimM?

BiL Egitim Kurumlar Genel Miidiirii Ay-
fer Bati kendisini ve Bil Egitim Kurumlan Genel
Miidiirliigiine gelisini ve egitim anlayiglarinin na-
sil olustugunu ve sorularimizi kendi climleleriyle
soyle cevapladi:

-“ Ben Ayfer Bati. Isparta dogumluyum.
Bogazi¢i Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati bo-
liimiinden mezun oldum. Kariyerime 6gretmen
olarak basladim, yasam boyu 6grenen olmanin
6nemine inaniyorum. Egitimin her kademesinde
lst diizey yonetici olarak gérev aldim. Diinyadaki
egitimde yenilenmenin yakin takipgisi, ARGE’yi ve
isbirlik¢i basariyr 6nemsiyorum.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda BiL Egi-
tim Kurumlarn Genel Midiirii olarak atandiniz.
BiL Egitim Kurumlar’nin kurulus ve gelisim siire-
cinden bahsedebilir misiniz?

BiL Dershaneleri; 1994 yilinda, toplum-
sal sorumluluklarinin bilincinde, ¢agin degisen di-
namiklerine hizla uyum gésteren, Tiirkiye’nin en
biiyiik sermayesinin egitimli insan glicii olduguna
inanan akademisyen ve is adamlarinin bir araya
gelmesiyle kurulmus ve BIL Egitim Kurumlarinin
ilk yapi taslarindan olmustur.



“Toplam kalite” politikasini 6ziimsemis
ve hizmetleri ile kisa siirede bircok basariya imza
atmis olan BIL E§itim Kurumlari, “kendi kendine
yetebilmek” ve “egitimden kazandigini yine egi-
time yatirmak” ilkeleri ile hareket etmis, istikrar-
la yiriidiigi bu yolda biinyesine yeni subeler ka-
tarak faaliyet alanini gelistirmis ve gereksinimleri
dogrultusunda yatirimlarini siirdiirmdistiir. Glgld,
dinamik, yenilik¢i ve liretken bir yénetim uygu-
lamasini  benimseyen ve bilginin egemenligine
inanan BIL E§itim Kurumlari'nin lokomotifliginde
baslayan yatirimlar zincirine zaman iginde yeni
halkalar eklenmistir. Bilimsel ve teknik alanlardaki
tiim gelismeleri toplam kalite anlayisi ile hizmet ve
iiriinlerine yansitan BIL Egitim Kurumlari, 25 yillik
mazisini bir¢ok sirket ve yiizii askin egitim kurumu
ile renklendirmistir.

BIL Holding’in maddi ve manevi destekleri
ile kurulan “Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi’nin”
biinyesindeki éncii ve 6rnek meslek yiiksekokulu
“Anadolu BIL MYO” ve ¢caddas “istanbul Aydin Uni-
versitesi” (ilkemizin egitiminde ilklere imza atmak-
tadir. Her gecen giin basari grafigini daha yukarila-
ra tasiyan ve gelecede emin adimlarla yiiriiyen BilL
Egitim Kurumlari, demokrasiye inanan felsefesiyle
cagdas, yenilikgi projelerini (ilkemizin ve insanli-
din hizmetine sunmaya devam etmektedir. 2018
yilinda ailemize Kibris ilim Universitesinin katil-
mast ile ulusal ve uluslararasi platformlarda diinya
vatandaslari yetistiren, (ilkemizin ¢ocuklarina ve
yetiskinlerine 7’den 70 ‘e egitim hizmeti sunan bir
egitim kurulusu olmustur.

Su an BIL Koleji 25 Sehrimizde; 43 Kolej
ve toplam 150 kademesi ile Tiirkiye genelinde ino-
vatif online ve yiiz yiize egitim programlari, hibrit
egitimin énclisii olarak 6grencilerine hizmet ver-
mektedir.

BIL Egitim Kurumlar’nin tiim alt yapisi
istanbul Aydin Universitesinin ézellikle Egitim ve
Fen Fakiiltesinin akademisyenleri tarafindan olus-
turulmustur. Bil Egitim Kurumlan bir egitim mar-
kasi olmanin sorumluluklarini bilerek tiim ¢alisma-

larini bilimsel bir tutumla gergeklestirmistir. K12 ve
Universite, BIL Koleji ve istanbul Aydin Universite-
siisbirliginin en glizel érneklerinden biridir. Sadece
o6grenci programlari, 6gretmen egitimleri degil veli
seminer ve rehberlik ¢calismalarinda da birlikte ¢a-
lisan, deger lireten bir calisma 6rnedidir.

BIiL Egitim Kurumlari biinyesinde bulunan
BIL Cocuk Universitesi istanbul Aydin Universite-
si Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan program ve sistem igerigi bakimindan
proje okulu olarak Tiirkiye’de yaygin bir egitim
kurumu haline gelmektedir. BiL Cocuk Universi-
tesi programimizda zenginlestirme egitimi temel
alinarak hazirlanan Meditasyon Atélyesi, Kimya
Atélyesi, Beyin ve insan Anatomisi, Sinema ve Te-
levizyon Atélyesi ve Havacilik ve Pilotaj Atélyesi
gibi 30 farkl atélye bulunmaktadir.

BiL Egitim Kurumlari ilkokul, ortaokul ve
liselerimizde yenilik¢i egitim ile sevgi, saygi, hak-
kaniyet, bilim, hosgérii ilkeleri i1siginda dgrenci-
lerimize demokratik ve ¢agdas bir egitim ortami
sunularak onlarin 6z giiveni yiiksek, arastirmaci,
yaratici, sosyal bireyler olarak yetismelerini sagla-
mak icin é§renciye 6zgii program sunmaktayiz. BiL
Kolejinde hibrit 6grenme sekli uygulanmaktadir.
BIL Koleji 6Grencilerimiz 6rgiin ve uzaktan editimin
bir arada uygulandigi hibrit model ile gelecegin
diinya vatandaslari olarak yetisirler.

Yurt i¢i ve yurt disi egitim programlari
pratik ve aktif 6grenme sistemi ile egitim olanakli
sunmakta,ingilizcenin yaninda Rus¢a, Fransizca,
ispanyolca ve Almanca dil egitimi verilmekte, 6§-
renmeyi égretecek miifredat ile 6zgliir ve yaratic
bir ortamda, onlarin yetenekleri ve egilimleri bize
ozel dijital yabanci dil platformumuz billanguages.
com destegiyle éne ¢ikarilmakta, dikkat gliclendir-
me ¢alismalari egitim miifredatinda yer almakta,
Yetenek Haritasi projesi ile égrenciler bizimle ye-
tenek ve ilgileriyle tanismakta, yetenekleri dog-
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rultusunda okullarda kurulan yetenek atélyeleri-
ne yénlendirilen égrenciler ilgileri ve yetenekleri
dogrultusunda keyifli vakit gecirmekte ve kendi-
lerini gelistirmektedirler. Mentérliik sistemiyle ta-
kip edilerek saghkli bir gelisim siireci izlenmekte,
RADAR sistemiyle okula kabul siirecinde psikolojik
danismanlarin énciiliigiinde BIL ailesine katiimak-
ta, Erasmus + ve MUN projeleri ile diinyaya kucak
acabilmekte, uluslararasi ve ulusal proje ve olim-
piyat yarisma organizasyonlari ile 6nder olmakta,
Tadimhik Universite ve Tadimlik Universite inter-
national projesiyle kariyer siirecine ddhil olmakta
ve (niversite deneyimi yasamakta, STEM Egitimi
ile problem ¢6zen, yaratici ve lireten nesil olmalari
saglanmakta, BIL Atélyeleri ile deneyimsel égren-
me ile hayata hazirlanmakta, Robotik Yazilim Kod-
lama uygulamasiyla inovatif projeler liretilmekte,
BIL Talks ile 6grencilerin kendilerini ifade edecekle-
ri bir platform ile basari kiiltiiriinii yerlestirmekte,
BIL Koleji 6zel dijital platformu BILLEARN ile 6§-
rencilerimizin tiim uzaktan egitim siirecleri “Aka-
demik ilerleme Takip Sistemi” ile yiiriitiilmektedir.

Hepimiz biliyoruz ki, 6grencilerimizin okul-
larimizda kazanacaklari biitiinciil bakis agisi ve de-
neyimsel 6grenme ile kazandiklari becerilerle ge-
lecege emin adimlarla ve daha gliglii ilerleyecegiz.

BIiL Koleji’ nin varolus temellerini olusturan
21. yiizyilin temel becerileri ile inovatif diisiinme
sistemini kazandiran, biitiin diinyayla konusabile-
cek dil yeterliliklerine ulasmalarini saglayan yerel
ve evrensel dederlerin biitiinliigiinii kavramalari
icin ¢iktigimiz bu egitim yolculugunda biiyiiyerek
yolumuza devam edecedgiz.

Uluslararasi Egitim Programlari
Uygulamalari

Advanced Placement (AP)

AP programi Amerika Birlesik Devletle-
ri’nde (ABD) uygulanan ve oradan tiim diinyaya
yayilan bir programdir. ABD’nin disinda 60’tan
fazla llkede AP Programi uygulanmakta ve ta-
ninmaktadir.Bu program igin hazirlanan dersler,
ogrencilerin henliiz lisedeyken (iniversite baslangi¢
seviyesi derslerini almalarini saglamak lzere ta-
sarlanmustir.

Lise 6grencileri (iniversite dlizeyinde ders-
ler alarak lisans hayatina bir adim énde baslar.
College Board’ un belirttigi iizere lisede AP sinav-
larindan basarili olan égrenciler (iniversitede bu
dersleri almayan &grencilerden daha basarili ol-
maktadir. BiL Egitim Kurumlan lise 6drencileri AP
programina dahil olabilmektedirler.

SAT (Scholastic Aptitude Test)

“TheCollege Board” tarafindan diizenle-
nen SAT, Tiirkiye’deki (iniversitelerde égrenim gor-
mek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler ile Amerika
basta olmak lizere, bazi Kanada ve Avrupa (iniver-
sitelerinde de uluslararasi gegerliligi olan SAT sina-
vi, diinya ¢apindaki segkin (niversitelerde egitim
hayatini siirdiirmek isteyen dgrenciler icin iyi bir
basamaktir.



ERASMUS+ PROJELERIMIZ

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi ta-
rafindan egitim ve genclik alaninda uygulanan
Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin
yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agirhkli
olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bi-
reysel faaliyetleri icermektedir.

DigitalStorytelling — Turkey Aydin BIL College,
Romania, Ireland, Spain, Bulgaria

Multilinguism-Cinema — Turkey Demre BIL Colle-
ge, France, Macedonia, Spain, Malta

“StealingOurFuture: How Can WeReduce Our
Carbon Footprint? —Turkey Avcilar BiL College,
Spain, Denmark, Germany

Artsandliteraturetopromoteinterculturallearnin-
gandmultilingualism — Turkey Atasehir BiL Colle-
gelithuania, Spain, Greece, Portugal, Croatia

GiFT DIPLOMA PROGRAMI

Cift Diploma Programi, Tiirk ve Kanada
lise programlarinin birbirlerine entegre edilmesiy-
le gelistirilmis gliglii bir akademik programdir. Bu
program hem Tiirk hem de Kanada egitim sistem-
lerinin hedef kazanimlarinin tiimiini kapsamakta-
drr.

- —
MUN (Model United Nations)

BiL Egitim Kurumlarinda IAU destegi ile
stirdtirtilmekte olan Model United Nations (MUN)
calismalari, 6grencilerimizin 6nemli diinya mesele-
leri konusunda bilgi sahibi olmalarini ve arastirma,
tartisma ve yazma yoluyla bu meselelere gercek-
¢i ¢oziimler bulabilmelerini saglamak amaciyla
kurulmustur. MUN ¢alismalarinin lyeleri, kiiresel
isinma, kaybolan yagmur ormanlari, gelismekte
olan lilkelerdeki yoksulluk gibi diinya meselelerini
arastirarak ¢alisirlar. Resmi dili ingilizce oldugun-
dan MUN programi, kazanmis olduklari dil bece-
rilerini son derece list diizey konularda kullanma
olanadi bulan égrencilerimizin Ingilizce dil kullan-
ma becerilerinin hizlica gelismesine katkida bulun-
maktadir.

E-TWINNIG

eTwinning, iletisim kurmak, isbirligi yap-
mak, projeler gelistirmek, paylasmak; kisacasi Av-
rupa’daki en heyecan verici 6grenme toplulugunu
hissetmek ve bu toplulugun bir pargasi olmak igin,
Avrupa lilkelerindeki katiimci okullardan birinde
calisan personele (6gretmenler, miidiirler, kiitiip-
haneciler v.b.) yénelik bir platform sunmakta-
dir. 2005 yilinda Avrupa Komisyonunun 6grenme
Programinin ana hareketi olarak baslatilan eTwin-
ning, 2014 yilindan bu yana AB Egitim, Ogretim,
Genglik ve Spor programi olan Erasmus+a, siki bir
sekilde entegre edilmistir.

127,
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istanbul Aydin Universitesi, Tiirkiye’de
yabanci égrenciler tarafindan en fazla tercih edi-
len vakif iiniversitesidir. Ogrencilerimizin ingiliz-
ce’de iletisim becerilerini gelistirmek icin diizenli
bir sekilde IAU Uluslararasi égrenciler ve BiL Koleji
6grencileri arasinda online 6grenci bulusmalar
planlaniyor.

Okullarinizda Sosyal Sorumluluk Projeleri
Neler?

Bil Egitim Kurumlarinda Evrensel Deder-
ler Egitimi ve sosyal sorumluluk projeleri hem ge-
nel merkez yénetiminde hem de kampiis projeleri
bazinda yiiriitiilmektedir. Genel Merkez tarafin-
dan diizenli olarak kademelerimizde uygulanan
projelerden bazilarini s6ylemem gerekirse,

Anaokulunda sokak hayvanlarina mama
ve su yardimi, Kendi adina bir fidan dikme vb.

ilkokulda  engelli  bireylere  destek
projeleri,yasli ve bakima muhta¢ insanlarimiza
destek projeleri yiiriitiilmektedir.

Ortaokulda Gérme engelli arkadaslarina
kitap okuma, Huzurevlerinden birine gidip yaslila-
ra kitap okuma, Yesil alanlara ya da okul bahgesine
koyulmak lizere kus yuvasi yapimi vb. projeler yii-
riitiilmektedir.

Lisede dar gelirli insanlarimiza ve dezavan-
tajli bélge okullarina yardim projeleri ylirtitilmek-
tedir.
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Kisa, orta ve uzun vadede hedefleri ve
biiyiime stratejisi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

BIL Egitim Kurumlari 100 yillik, Tiirkiye’nin
ve Diinya’nin érnek alacagi, kurum kiiltiiriiyle, ye-
tistirdigi égrencileriyle deger (reten bir yolculuga
geliserek, cadi yakalayarak, vizyon koyarak devam
ediyor.

BIiL Egitim Kurumlari BiL Koleji ve BIL Kurs
olarak tiim Tiirkiye’de yapilanmasina devam edi-
yor.

Biz olusturdugumuz degerle ne kadar fazla
cocuda, veliye ve egitimciye dokunabilirsek o kadar
bliyiiyoruz demektir.

Kaliteye, her detayi ayri diisiiniilmiis, her
pargasi digerini tamamlayan bir biitiine inaniyo-
ruz. O ylizden bliyiime hedefimiz kendi hizinda, or-
ganik ve kendini gelistiren, kendiyle rekabet eden
bir kalite anlayisiyla devam edecek.

Velilerinizi Uygulama Egitim Programlari-
na Dahil Ediyor musunuz?

Bil’de é6Grenme heyecani siireklidir. Her ay
velilerimize Istanbul Aydin Universitesi ve Kibris
ilim Universitesi akademisyenlerimizle egitimler
diizenlenmektedir. Pedagojik ve akademik yetkin-
liklerin kendini siirekli gelistirdigi ve déndistiirdiigii
bir diinyada, BIL Koleji ailesinin bir parcasi olarak
6grenmeye devam ediyoruz. Bu istekle yil boyunca
veli, égrenci, 6gretmen ve ydneticilerimize online
editimlerimiz siirekli devam eder. Ayrica Istanbul



Aydin Universitesi yiiksek lisans programlarinda
BIL Koleji velisine yiizde 25 indirim uygulanmak-
tadr.

Pandemi ile birlikte uzaktan egitim siireg-
leri de egitim sistemimizin bir pargasi haline dé-
nlisti. Artik egitimde yeni paradigma olgusundan
s6z ediliyor. Bu stireci kurumunuzda nasil yéneti-
yorsunuz? Bu alanla ilgili giindeminizdeki proje ve
uygulamalar hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Bir giin icinde sadece egitim alaninda degil
tiim sektérlerde teknoloji hepimizin vazgegilmezi
oldu. ilk énceligimiz égrencilerimizle online (cev-
rimici) bir araya gelebilmekti. “Uzaktan egitim
bir tasarimdir.” Biz de buna yogunlastik. Univer-
sitemizin akademisyenleriyle 6grenci, 6gretmen ve
velilerimize duygusal destek programlari yaninda
6gretmenlerimize yogun bir sekilde IT ve Egitim
Koordinatorliiglimiiziin de gérev aldigi diizenli ¢a-
lismalarla, ders tasarimi, web 2.0 araglari egitim-
leri verdik.

Tek bir ¢abamiz vardi, 6grencilerimizin
duygusal iyi olma durumlarini desteklemek ve bu
stireci 6grenme kaybi olmadan saglikli ve basarili
bir sekilde gecirmek. Senkron ve asenkron prog-
ramlarimizi dgrencimizi motive edecek sekilde
planladik. Ogrenme heyecani olusturacak sekilde
icerik, video, é6lgme — degerlendirme alternatifleri
tercih ettik. Bundan sonra artik hi¢bir sey ayni de-
vam etmeyecek hepimiz Hibrit Egitimin gereklilik-
lerini yerine getirecediz. BIL Egitim Kurumlari ola-
rak “BiL Learn” platformuyla teknoloji destekli yiiz
ylize, cevrimigi egitimi, 6lgme — dedgerlendirme ve
iyilestirme asamalarini tek bir yapinin altinda takip
edebilecegiz. Cagin 6gretim donanimina dair tiim
firsatlari 6grencilerin disiplinli ve motivasyonlarini
kaybetmeden calismalari adina seferber ediyoruz.
Basariya gétiiren en 6nemli artinin iyilestirici geri
bildirim saglamak oldugunun bilincinde, yapay
zeka temelli kaynaklara yatirrm yapiyoruz.

Pandemi ile baslayan yeni dénemde
6gretmenleri nasil bir degisim siireci bekliyor?
Ogretmenlerin yeni déneme uyumu igin neler
planliyorsunuz? Yeni donem &gretmenlerinin
ozellikleri neler olacak?

Aslinda egitimde her yeni giin yeni bir dé-
nemi temsil ediyor. Pandemi sadece degdismemiz
gerekliligini bize net bir sekilde gésterdi ve hepi-
miz ¢ok hizli olmak zorundaydik. Cocugun var olan
dogal 6grenme, iletisim ortamina, teknolojinin
yasamindaki yogun etki alanina biraz daha fazla
yogunlastik.
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Ogretmenlerimiz pandemiyle birlikte hem
bilinmezlikle bas edebilmeyi, yeni duruma hizli
uyum saglamayi, adaptasyon becerisiyle gelismeyi
6grendi. Hepimiz planli olmasa da égretmen olma-
yi tercih ettigimiz okul ortamindan ilk defa hepimi-
zin ayni anda 6grenen oldugu okul iklimine gegis
sagladik. Meslegimizin olmazsa olmaz ilk ve vaz-
gecilmez tek becerisini hayat boyu égrenen olmayi
en dogal haliyle yanimiza aldik.

Bundan sonra hepimiz sadece hibrit egiti-
mi degil hibrit insani da konusacadiz. Kisinin birden
fazla alanda rol aldigi, uzmanliklari ayiran farkh
ozelliklerin tek bir pozisyonda birlestigi, 6gretmen-
lerimizin bilim ve sanat yéniinii konusuyor olaca-
giz. Kendi alaninda uzman, yenilikleri takip eden,
alanin somut lretim, veri alanlarina ve élgme de-
gerlendirme, teknoloji ve web 2.0 araglarina haki-
miyetini gésterirken, sanat yénii de grencilerine
6grenen olma, iyi bir rehber iyi bir lider olma yanini
temsil edecek.

Her égretmenin alani disinda dgrencileriy-
le iletisimde olacagi, paylasimda bulunacagi mut-
laka bir hobisi olacak.

Bu yiizden BIL Koleji olarak éncelikle tiim
6gretmenlerimize egitim almak istedikleri alanlari
sorduk. Bir anket ¢alismasi yaptiktan sonra onlarin
éncelikleri, talepleri dogrultusunda istanbul Aydin
Universitesi E§itim ve Fen& Edebiyat Fakiiltesinin
degerli akademisyenleriyle birlikte bir program
olusturduk.

Kurum olarak tek bir hedefimiz var, kendisi
6grenen olmaya devam eden, ilham veren 6gret-
menlerle egitim yolculugumuza devam etmek.

Yeni dénemde 68retmen - 6grenci — okul
iliskisi nasil olmali? Bu kapsamda BiL Egitim Ku-
rumlar’ndaki uygulamalar hakkinda bilgi verebi-
lir misiniz?

Tiim Diinyada hiper kisisellestirilmis bir 6g-
renme deneyimine dogru hizli bir yénelme var. Bu
da bize gésteriyor ki artik hepimiz kendi istedigimiz
alanda, zamanda ve sekilde égrenme ihtiyaglari-
miz nasil karsilaniyorsa ya da bunu kim / ne kar-
siliyorsa onu tercih edecediz. Bu da bize gdésteriyor
ki artik hepimiz okul yéneticileri, 6gretmenler ve
6grenciler birbirimizin tercih ve isteklerini dogru
anlamak zorundayiz. Biz BIL Egitim Kurumlari ola-
rak 6grencilerimizle karsilastigimiz ani onlari tani-
maya, anlamaya, beklentilerini éGrenmeye, okul
kiiltiirtint konusmaya ayiriyoruz. Her seyin karsi-
dakini iyi tanimaktan, dogru yénlendirmekten gec¢-
tigine inaniyoruz. Bil’de éncelikle “Her 6gretmen
rehber 6gretmendir.” diyerek 6gretmen gelisim
programlarimizi ¢ocuklarin yas grubu ézellikleri,
davranislari, tercihleri kapsaminda dizayn ediyo-
ruz. Anlamadigimiz, anlamaya gayret gésterdigi-
miz bir nesille 6grenme yolculugunun maksimum
faydaya ulasmasi gercekten zor. Okul sadece 6g-
renme alani degil bizim sosyallestiGimiz, kendimizi
ifade ettigimiz, temsil ettigimiz bir yer. Bu ylizden
cocuklarimiza “BiL Talks” gibi kendilerini, basa-
rilarini anlattiklar etkinlikler, miinazaralar, spor
miisabakalari, ulusal ve uluslararasi yarismalara
katihm destegi sagliyoruz. Yasadiklari diinyaya ve
insanlara duyarliliklari, farkindalik kazanmalari
adina da sosyal sorumluluk projeleri yapiyoruz.

Gliniimiizde basari kavrami farkh agilar-
dan ele alinmaktadir. Bir e§itim kurumunun basa-
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rili olarak degerlendirilmesi igin hangi kistaslara
bakilmalidir. Bu anlamda kurumunuzda neleri 6n
plana cikariyorsunuz?

Oncelikle her anlamda siirdiiriilebilir bir
disipline sahip mi buna bakilmali. Kaginci yilinda,
herkesin tanimladigi, gérebildigi bir okul kdiiltiirii
var mi? Tiim égrencileri icin onlarin hayallerini ger-
ceklestirebilecedi fiziksel donanim ve vizyona sahip
mi? Basariyi tiim kalite standartlarina uygunluk ve
gelisim olarak gériiyor mu? Yaptigi her ¢calismada
toplumsal fayday! 6nceliklendiriyor mu? Yaptigi
calismalarla sektériine liderlik yapiyor ve diinya
capinda takip ediliyor mu? BIL Egitim Kurumlari
olarak her zaman “ Basari bir kurum kiiltiiriidiir
diyoruz” ve tiim c¢alismalarimizi yukarida saydigi-
miz sorularin isiginda yapiyoruz. “

Soylesimizin sonunda BIL Egitim Kurum-
lari Genel Miidiirii Ayfer BATI’ ya “Uzun yillardir
sektordesiniz oncelikle bir egitim kurumunu yo6-
netmenin zor ve kolay yonleri nelerdir? Nasil bir
yOneticisiniz? Yoneticilik vasfinizi belirleyen ilke-
leriniz nelerdir?” dedik. Adeta bu ise gonil vere-
ceklere ders niteligindeki su climleleri gelecegin
tim yoneticileri tarafindan kayit altina alinmal ve
stk sik hatirlanmali gibi geliyor bize:

-“Egitim kurumunu y6netmenin zor yani
oncelikle hizmet sektériindesiniz ve paydaslariniz
birbirinden degerli. Hem bir ¢ocugun hayat boyu
yanina alacagi her seyde gok biiyiik bir payiniz hem
de onun yolculugunun paydaslari anne — babalar
ve 6gretmenler icin rehberlik sorumlulugunuz var.
Siirekli degisim var ve bunu takip etmeli, 6ngériilii
olup vizyon koyucu olmalisiniz. Her yeni giin bam-
baska bir diinyaya dogan yeni bir nesil ile birliktesi-
niz. Tiim ekibinizin ¢ocuklara ilham veren, rehber-
lik yapan ve hala égrenen olmasi 6nemli. Sizin de
tiim bu 6zelliklere sahip bir lider olmaniz gerekiyor.
Kolay degil ama ¢abalarinizin, yaptiginiz tiim ¢a-
lismalarin sahnede bir keman sesinde, mag sonra-
si1 giiliimseyen bir fotografta karsiniza ¢iktigi o an
diinyanin en mutlu, en gururlu insani oluyorsunuz.

Ekip ¢alismasina inanan, hatta ekibim ol-
madan asla diyen titiz bir yéneticiyim. Hep birlikte
gelismeye ¢ok inaniyorum. Her yil kendim iginde
mutlaka yeni bir gelisim alani belirliyorum. Geri
bildirimi ve ilkeli olmayi ¢ok 6nemsiyorum. Ekibim-
le hayal kurmayi, eglenmeyi, giilmeyi ¢ok seviyo-
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SEVINC EGITIM KURUMLARI
DEDEDEN TORUNA; 35 YILLIK
GUCLU BIR MARKA




Ogretmenim Dergisi
Ozel Haber-istanbul

Mehmet Boy,
1986 yilinda dedesi Giir-
biiz Boy tarafindan kurulan
Seving Egitim Kurumlari-
nin 3. kusak temsilcisi...
35 yildir egitim sektoriin-
de kokla ve glgclla bir yeri
olan Seving markasinin,
1,5 yildir Genel Miidiird...

“Bugiinleri hayal
etmis miydiniz? Hedefleri-
niz arasinda Seving Egitim
Kurumlar’nin Genel Mii-
dirliigii var miydi?”” diye
sorarak basliyorum sami-
mi sohbetimize.... “Hayir”
diyerek glilimsuyor.

Ailenin diger fert-
leri gibi ortaokul yillarinda
Bakirkoy’deki Seving Ders-
hanesine gitmis. Universi-
te déneminden sonra bir
cok farkh sektérde dene-
yim kazanmis. Hayali akademisyen olmakmis. An-
cak dedesi Giirbiiz Boy’un vefatindan hemen énce
Seving Egitim Kurumlarini yonetmesini istemesi,
Mehmet Boy’un da hedeflerini degistirmesine ne-
den olmus.

Mehmet Boy, “Sevin¢ Egitim Kurumlari
bizim icin aile sirketi olmanin da ¢ok étesinde. Aile-
mizin bir pargasi. Her bir metrekaresinde dedemin,
ailemin ve tiim ¢alisanlarimizin emekleri var. Dede-
min vasiyeti ile sirketin yénetimine ge¢ctim” diyor.

Roportajimizi  gergeklestirdigimiz Atase-
hir’deki uluslararasi standartlardaki modern Se-
ving Koleji kampisiinden igeriye girince de Mer-
hum Giirbiiz Boy’un fotografi karsiliyor bizleri...
Dededen toruna, 35 yillik glicli bir marka. Seving
Egitim Kurumlarn ¢atisi altinda Seving Koleji, Se-
ving Kurs Merkezleri, Seving Yayinlari olarak egi-
tim-6gretim faaliyetlerini strduruyor.

Geng Genel Miidiir, “Bugiin Seving¢ Egi-
tim Kurumlari catisi altindaki Seving Koleji, istan-
bul’da 11 kampiisiinde ¢agdas ve yenilikgi egitim
anlayisiyla uluslararasi standartlarda hizmet sunu-
yor. izmir ve Diyarbakir’daki kolejlerimiz ile kaliteli
egitim anlayisimizi, istanbul’dan sonra Tiirkiye’nin
diger biiyiik sehirlerine tasidik. Seving Egitim Ku-
rumlari, ilkelerinden ve egitim anlayisindan édiin
vermeden kendi actigi yeni kurumlarin yani sira,

KEURUCUMUZ
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kurdugu franchising sis-
temi ile biiyiimeye devam
ediyor.” diyor. Yaklasik 1,5
yillik bir slrecte, 13 olan
Kurs Merkezleri sayisini
21’e cikarttiklarini  belir-
ten Mehmet Boy, “ Seving
Egitim Kurumlari, franchi-
sing sistemi ile sadece “ta-
bela” olarak markasinin
kullanim hakkini vermek-
le kalmiyor, tiim egitim-
6gretim sistemini ve yan
hizmetleri ile ilgili bilgi ve
deneyimini paylasiyor; be-
lirlenen standartlarin  ve
sistemlerin tiim subelerin-
de birebir uygulanmasini
saghyor. Babam, Yénetim
Kurulu Baskanimiz Recep
Boy ve profesyonel yéne-
tici kadromuz ile Seving
Egitim Kurumlari yoluna
cok daha gliglii bir sekilde
devam ediyor” diye heye-

canla anlatiyor.

1,5 yillik Genel Miidiirliik strecinde, yapi-
lan isleri soruyorum. Mehmet Boy, yine giliimse-
yerek yanit veriyor; “Az zamanda ¢ok isler yaptik.
Seving Egitim Kurumlarinin, egitim sektériiniin en
gliclii kurumlarr arasinda yer almasi icin cok 6nem-
li adimlar attik. 1,5 yillik bir siiregte kurumumuzun
yiizde 25 biiytimesini sagladik. Markamizin bugiin
ve yakin gelecekteki planlamalarinin yani sira 20
yillik hedeflerini de belirledik. Tiim sektériin ¢ok
ciddi bir sekilde etkilendigi pandemi siirecinden
gliglenerek ¢iktik. Yatirnmlarimizi artirdik. Seving
Egitim Kurumlari, egditim sektériiniin en gli¢lii ku-
rumlari arasindadir. Tiim kurumlarimizda egitim-
o6gretim ¢alismalarimiz basariyla devam ediyor. Bir
yandan da Genel Miidiirliik Yéneticilerimiz, Okul
Yéneticilerimiz, B6liim Baskanlarimiz ile yeni egi-
tim-6gretim déneminin planlamalarini yapiyoruz.
Tiirkiye’nin 6nde gelen bir anket firmasi ile tim
okullarimizda Veli Memnuniyeti Anketleri yaptik.
Anket sonucglarinda yiizde 95 memnuniyet elde et-
tik. Bu bizi ¢ok mutlu etti. Buradan velilerimize ¢ok
tesekkiir ediyorum.”
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Vizyoner Genel Miidiir Mehmet Boy ile
sektoriin son bir yildir en 6nemli glindem maddesi
olan online egitim slireci Gzerine de sohbet ediyo-
ruz. Mehmet bey, online egitim slirecinde yapilan
¢alismalari heyecanla anlatiyor; "Dijital yatirimla-
rimiza pandemi déneminden ¢ok énce basladigi-
miz igin, online egitime en hazir olan kurumlardan
biriydik. Covid-19 pandemisi nedeniyle Mart 2020
tarihinde egitim kurumlarinin tatil edilmesi ile bas-
layan uzaktan egitim siirecini, yogun planlamalar
yapip, hizli aksiyonlar alarak basarili bir sekilde
tamamladik. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili 6nce-
sinde mevcut olan Dijital Egitim uygulamalarimiza
yaptigimiz yatirrmlari artirarak, yeni egitim déne-
mine hazirlandik. Online derslerimiz, sinavlarimiz,
etkinliklerimiz, rehberlik calismalarimiz ile uzaktan
egitim siirecini basariyla uygulamaya devam edi-
yoruz."

“Size goére bir egitim kurumunda basari-
nin sirri nedir?”’ diye soruyorum, geng¢ Genel Mii-
diir hi¢c duraksamadan yanit veriyor; “Ogretmenin
mutlulugu her seyden 6nemli. Gegcen hafta ilkokul
zlimresinde sinif égretmenlerimiz ile bir araya
geldim. Onlarin sevgisi, kurumumuza baghliklari,
giizel sézleri cok kiymetli. Ogretmenlerimizi mut-
lu gériince, dogru yolda oldugumuza inaniyorum.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Recep Boy ile birlikte
goreve geldigimiz giinden itibaren égretmenleri-
mizin kendilerini mutlu hissettikleri ve gliven duya-
rak ¢alisacaklari bir kurum iklimi olusturmak igin
caba gdsterdik. Bunun yansimalarini égretmen-
lerimizden dinlemek, onlarin gézlerinde gérmek
gercekten cok mutluluk verici. Ogretmelerimiz ¢ok
kiymetli.”

Biraz da o6grencileri konusalim diyorum
Seving Egitim Kurumlarinin geng, vizyoner Ge-
nel Miidiiriine... Seving Egitim Kurumlar sinava
hazirlik konusundaki deneyimleri ve basarilari ile
biliniyor. Seving markasi olarak 6grencilere yonelik
hedefleriniz nelerdir?

OGRENCIYE OZEL EGIiTiM VERIYORUZ

“’Seving Koleji olarak 6grenci ézelinde “ge-
lisim odakli” egitim sunuyoruz ve 6grencilerimizi



“cok yonlii” ve
“basarili” bireyler
olarak yetistirme-
yi  hedefliyoruz.
Bireysel Gelisim
Egitim  Modeli-
miz kapsaminda
gozlem ve veriye
dayali tanima-ge-
listirme-takip sis-
temi ile égrenciyi
taniyip  farklilik-
larini  kesfetmek,
bireye uygun
program sunmak
ve Mentor 6gretmenin gergeklestirdigi danisman-
lik ve takip sistemiyle 6grencinin siirekli gelisimini
saglamay amacliyoruz. Seving Egitim Kurumlari-
nin, sinava hazirlik konusundaki deneyimi, gelis-
tirdigi egitim sistemi, sinava hazirlikta uzman 64-
retmen kadrosu, isabetli Seving Yayinlari, gelismis
b6l¢cme-degerlendirme sistemi; lise ve (iniversiteye
geciste uygulanan merkezi sinavlara hazirlik siire-
cinde Sevingli égrencilere biiyiik avantaj saglyor.
Sevingli égrenciler her yil, Tiirkiye’deki ve diinya-
daki prestijli lise ve (iniversitelere yerleserek Seving
Egitim Kurumlarini gururlandiriyor. Odgrencileri-
mizin yeteneklerinin farkinda olmalarini saglaya-
rak yetenek ve ilgileri dogrultusunda gelisim gés-
termeleri, yasam ve kariyer becerileri kazanarak
mezun olmalari ¢ok énemli. Bu nedenle gliglii bir
rehberlik sistemi kurduk. Ogrencilerimizi gelecege
21 yiizyil becerileri kazandirarak hazirliyoruz. Se-
ving’ten mezun olan bir é6grencinin hayal ettigi lise
veya lniversiteyi kazanmasini yani sira iyi derece-
de ingilizce konusuyor olmasini, problem ¢6zme-
sini, elestirel diisiinebilmesini, takim ¢alismasina
yatkin olmasini, teknolojiyi ¢ok iyi kullanmasini,
lider vasiflara sahip olarak yetismesini ¢cok 6nem-
siyoruz ve egitim miifredatlarimizi 6grencilerimize
bu becerileri kazandiracak sekilde planhyoruz. “

DUNYA iLE iLETiSIM COK ONEMLI

Yabanci dil egitiminize yonelik neler soy-
lemek istersiniz?

“’Bilim ve teknolojinin yén verdigi gelecek-
te basarili ve sevingli bireyler yetistirmek amaciy-
la, ¢ok dilli ve uluslararasi standartlarda egitim
sunmak kaginilmaz. Bu vizyonla Seving Koleji, tiim
kampiislerinde Tiirk ve Native égretmenler ile
6grencilerine Avrupa Dil Cercevesi Programi dog-

rultusunda, 3 ya-
sindan jtibaren
ingilizce egitimi
veriyor; 5 yasin-
dan itibaren ingi-
lizcenin yani sira
ikinci yabanci dil
(Almanca, Fran-
sizca, Ispanyolca)
ve kodlama egiti-
mi sunuyor. 5. si-
nifta ve 9. sinifta
verilen  yabanci
dil egitimi seviye
gruplarinda ger-
ceklesirken kodlama egitimi 6zgiin bir program
cercevesinde uygulaniyor. Yabanci dil egitiminde
de kaliteli 6gretmenlerle ¢calismay ¢ok énemsiyo-
ruz. Yabanci diller programlarimizi, diinyadaki ye-
nilikleri takip ederek gelistiriyoruz. ’

SEVINC YAYINLARI GUCLENEREK
YOLUNA DEVAM EDECEK

"Seving Yayinlarina yénelik planlamalari-
niz nedir?

“Seving Egitim Kurumlar biinyesinde ya-
yincilik, 1986 yilindan bu yana biiyiiyor ve gelisiyor.
Bugiin Seving Yayinlari anaokulu, ilkokul, ortao-
kul, lise kademelerinde kitap, test, sinav, etkinlik,
deney foyleri ve kitleri, rehberlik testleri sunuyor.
Lise ve liniversiteye giris sinavlarina hazirhk konu-
sunda son derece iddiali olan Seving Yayinlari, LGS
ve YGS dncesinde 6grencilerinin sinavda ¢ikan so-
rularla tanismasini saglyor. Seving Yayinlari LGS
grubunda yeni nesil sorular ile giincelleniyor. Yéne-
ticilerimiz ile tiim planlamalarimizi yaptik. Seving
Yayinlari 6zgiin ve kaliteli igerikleri ile her zaman
yayincilik alaninda 6n siralarda yer alacaktir. Se-
ving Yayinlari icin de bugiin ve yakin gelecekteki
planlamalarimizin yani sira 20 yillik hedeflerimizi
de belirledik.”

Sohbetimizin sonunda Mehmet Boy’a,
“Size gére bagarinin sirri nedir?’”’ diye soruyorum.

“Bu soru bir réportajinda rahmetli dedem
Giirbiiz Boy’a da sorulmus. Dedem, bu soruya,
“Bir seye nasil bakarsan o da sana dyle bakar.
Basarinin sirri; ¢alismak, calismak, ¢calismak” diye
yanit vermis. Ben de ayni yaniti vermek istiyorum;
calismak, calismak, calismak.”
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GEBKIMIMITAIMUBURUIHakan|CELK:
SHEDEELERIMIZACOK{BUNUKS

L))

GEBKIM

MESLEKi ve TEKNIK
ANADOLU LISESi
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(Ogretmenim Dergisi/ Ozel Haber- Gebze / Kocaeli)

Topluma sunulacak iyi 6rnekler kapsa-
minda basarilarini duydugumuz, tanik oldugumuz
ve yaklasik 4 yildan beri yakindan takip ettigimiz
ve ara sira sayfalarimiza konuk ettigimiz GEBKIM
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni gectigimiz
glnlerde Ankara temsilciligimizle ziyaret ettik.

Ziyaret organizasyonumuzu organize eden
ilyada iletisim’den Ayse Seving Hanim’in mihman-
darliginda gezdigimiz okul ve yakindan tanimak
serefine eristigimiz Okul Miidiirii Hakan Celik ve
GEBKiM Vakif Bagkani ibrahim Vefa ARACI goz-

lerimizin 6nline, okul — sanayi is birlikteliginin gu-
zellikleri ile beraber, vakif okul dayanismasinin en
somut ve gercekgi gelisme kanitlarini serdiler.

Yillardir haber yazan ve yayinlayan kalem-
ler olarak Topluma Yon Verenler ve Rol Model
Olanlar arasindan bir iki isim sayim dense eminiz
ki ibrahim Vefa ARACI ilk siralarda sayilacak isim-
lerden. Onunla is birlikteligini birka¢ adim degil,
ylzlerce adim ileriye tasimis olan Okul Miidiri
Hakan CELiK’in ise bizi etkileyen alti gizili climlesi
soyle:

“ HAYALLERIM ve EGITiM SEVDAMIN
PESINDEYIM”

“Meslekte 22. yihm ve 12 yildir idareci
olarak ¢alisiyorum. Daha 6ncesinde de 4 yil Kim-
ya Teknolojisi Alan Sefligi yaptim. 16 yildir mes-
lek lisesinde ¢alistyorum. Son 2,5 yildir ise GEBKIM
MTAL’nin Okul Miidiirii olarak gérev yapiyorum.
Tiirkiye’de mesleki teknik egitimin sorunlarini,
problemlerini ve bunlarin ¢éziimlerini meslektasla-
rimla siirekli tartistik, konustuk ve tartismaya, ko-
nusmaya da devam ediyoruz. Kocaeli il Milli EGitim
Miidiiriimiiz ve GEBKIM OSB yéneticilerinden GE-
BKIM MTAL'de Okul Miidiirliidii teklifi geldiginde
hi¢ diisiinmeden kabul ettim ¢linkii bu proje mes-
lektaslarimla yaptigimiz sohbetlerde hep hayalini



kurdugumuz,olmasi gerekenin gergeklestigi bir
projeydi. Simdi tam da hayalimizin igindeyiz. Ben
bir Okul Miidiiriiyiim ve sorumluluklarim var. O§-
rencilerimize, velilerimize, 6gretmenlerime, idareci
arkadaslarima, ¢alisanlarima, il, ilce miidiirlerime
ve bana giivenip her daim destek veren GEBKIM
OSB-GEBKIM Vakfi yénetimine karsi sorumluluk-
larim var ve bu sorumluluklarimin farkindayim.
Ben ¢alismaktan korkmam ¢linki isimi, okulumu,
6grencilerimi, velilerimi, 6gretmenlerimi, idareci
arkadaslarimi, ¢alisanlarimi, GEBKiM’de bulunan
herkesi ¢ok seviyorum. “Rol model bir 6gretmen
miyim” inanin bilmiyorum. Bu sorunun cevabini
égrencilerim, égretmenlerim verebilir diye diisii-
niiyorum. Okumayi severim, ézellikle de tarihi ki-
taplari okurum. Mesai mefhumum yoktur. Benim
i¢in aidiyet duygusu ve disiplin ¢ok 6nemlidir. Bera-
ber calistigim herkesin aidiyet duygusuyla hareket
etmesini isterim. Aidiyet duygusunun ve disiplinli
calismanin olmadigi yerde basari uzun siirmez,
saglikl olmaz. Bizim icin slogan GEBKIM’li olmak.
Bu ayricali§i herkese fark ettirmek... Iki cocugum
var. Onlara iyi érnek olmaya ¢alisiyorum. Diirlist,
glivenilir, ahlakli, vatanini ve milletini seven birey-
ler olarak yetismeleri icin elimden geleni yapiyo-
rum.” Diyerek aciklamalarina baslayan GELIK daha
sonra sunlari soyledi:

-“Tiirkiye’nin ilk Kimya ihtisas Organize
Sanayi Bélgesi GEBKIM katilimcilarinin 2017 yi-
linda kurdugu GEBKIM Egitim, Arastirma ve Sag-
lik Vakfi, egitime géniil veren yénetim vizyonuyla
6nemli projeleri hayata geciriyor. 2019 yilinda
GEBKIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni egi-
time kazandiran GEBKIM Vakf, ilk giinden itibaren
okulumuza olan desteklerini zaman icinde daha da

artirarak siirdiiriiyor. Basta GEBKIM Vakfi Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Vefa ibrahim Araci olmak
lizere Yonetim Kurulu’nda yer alan ¢ok dederli
isimler, okulumuzda 6grencilerimize her tiirlii im-
kdnin sunulmasi ve diinya standartlarinda bir mes-
leki egitim ile sektére kazandirilmalari noktasinda
hicbir fedakarliktan kacinmiyorlar. GEBKIM Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii ve ¢calisma
arkadaslarim adina bizlere duyduklari gliven nede-
niyle kendimizi ¢ok sansli hissettigimizi s6yleyebi-
lirim. Bugiine kadar okulumuz ve 6grencilerimizle
ilgili tim projelerde GEBKIM Vakfi yanimizdayd.
GEBKIM Kimya ihtisas OSB firmalari ve sektérde-
ki 6nemli Sivil Toplum Orgiitleri de okulumuzdan
desteklerini esirgemiyor. Hepsine okulumuz, égret-
menlerimiz ve 6grencilerimiz adina tesekkdirlerimi
sunuyorum.”

Aciklamalarina “goreve geldigi giinle bu-
giin” degerlendirmesini yaparak devam eden Okul
Miidiirii Hakan Celik, sunlari séyledi:
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-“GEBKIM Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi, proje okul olarak 2019-2020 Egitim Ogretim
Yilinda LGS puaniyla ilk 6grencilerini aldi. Géreve
ilk basladigim giinden bugiine okulumuzda inanil-
maz bir dedisim yasandi. GEBKIM Vakfi okulumuzu
adeta yeniden insa etti. Okul binamizdan siniflara,
spor salonundan laboratuvarlara, yemekhaneden
kitiiphaneye kadar her alan 6grencilerimizin ihti-
yaglari ve egitim vizyonumuz dogrultusunda yeni-
den tasarland.

Okulumuzda 20 derslik, 8’i kimya ve 4’ii
ise endiistriyel otomasyon olmak iizere 12 labo-
ratuvar bulunuyor. GEBKIM Vakfi, sadece labora-
tuvar ve techizat icin 2 milyon TL yatirim yapti. Bir-
cok liniversitede bile olmayan kimya ve enddistriyel
otomasyon laboratuvarlarimiz 6grencilerimize de-
neyerek égrenebilecekleri bir ortam saglyor.

GEBKIM Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi‘nde egitim géren tiim égrenciler, GEBKIM
Vakfi’nin destegiyle okul kiyafetleri ve yemekten
licretsiz faydalaniyor. Dilovasi disindan gelen ve
LGS puani ile GEBKIMMTAL'yi tercih eden 6gren-
cilerimize licretsiz servis imkani veriliyor. Basarili
dgrenciler de GEBKIM Ozel Bursu ile destekleniyor.

Nitelikli bir mesleki egitim yaninda 6gren-
cilerimizin bireysel ve sosyal anlamdaki gelisim-
lerini de énemsiyoruz. Ogrencilerimize tiyatro ve
dramadan halk oyunlarina, gitar ve baglamadan
resim kurslarina, voleybol, basketbol, masa tenisi
gibi sportif etkinliklere kadar genis imkdnlar sunu-
yoruz. Pandemi olmasaydi ¢ok daha hizli ilerleye-
bilir, aklimizdaki farkli projeleri bu siirecte hayata
gecirebilirdik. Pandemi maalesef hedeflerimizi ve
projelerimizi bir par¢a sekteye ugratti. Pandemi
éncesinde voleybol ve basketbol takimlarimizi kur-
duk, okuldaki spor etkinlikleri kapsaminda masa
tenisi ve siniflar arasi voleybol turnuvasi diizen-
ledik. Okulumuzda firmalarin destegi ile kurulan

zengin bir kiitiiphanemiz de bulunuyor. Alanlarin-
da basarili isimler okulumuza gelerek seminerler
veriyor.

GEBKIM Vakfi Baskani Sayin Vefa ibra-
him Araci ve Yénetim Kurulu (yelerimiz, yabanci
dil egitimine de ézel énem veriyor. ingilizce artik
bir diinya dili ve gerek 6gretmenlerimiz gerekse
6grencilerimizin alanlari ile ilgili yabanci kaynakla-
r1 takip etmeleri agisindan da gerekli. Mezunlari-
miza sektére adim attiklarinda ihtiyag duyacaklari
yabanci dil bilgisini okurken kazandirmayi hedeffli-
yoruz. Bunun i¢in okulumuzda bir ingilizce Sokagi
kurduk.

2020 yilinda okulumuz agisindan ¢ok
énemli bir gelisme de Uygulama ve Pilot Uretim
Tesisimizin kurulmasi oldu. GEBKIM Vakfi’nin yak-
lasik 1.200 metrekare kapali alan lizerinde kurdu-
gu Uygulama ve Pilot Uretim Tesisi’ni, GEBKIM
Kimya Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi katiimci
firmalari ve Kompozit Sanayicileri Dernegi des-
tekliyor. Tiirkiye’de hicbir meslek lisesinde benzeri
olmayan GEBKIM MTAL Uygulama ve Pilot Ure-
tim Tesisi’nde; elektrik alt yapisi, jeneratéri, hava
hatlari, gerekli alanlarda uygulamalarin tiim ihti-
yaclarini karsilayabilecek havalandirma hatlari,
liretim proseslerine gére kuru ya da képiklii yan-
gin tertibatlari bulunuyor. Ogretmen ve égrencile-
rimizin lretim prosesleri sirasindaki glivenliklerini
saglamak lizere tiim detaylar titizlikle planland..
Tesiste ayrica bir Ar-Ge Laboratuvari da yer aliyor.
ilk etapta iiretime yiizey temizlik malzemeleri ve
dezenfektan iiretimi ile basladik. ilerleyen dénem-
de kompozit liriinler de (iretilecek.

Uygulama ve Pilot Uretim Tesisi, 6§ren-
cilerimizin sanayinin dinamiklerini, lretim yén-
temlerini, sanayi ve cevre iliskisini, is Giivenligi ve
Saghgini 6grenmeleri bakimindan kritik bir rol (ist-
lenecek. Sadece liretim prosesleri degil, cevre ve
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sanayi iliskisi, is glivenligi gibi konularda da bilgi
sahibi olmalarini istiyoruz.

ilk yihmizdan itibaren Avrupa Birligi kap-
samindaki projeleri de yakindan izliyoruz. Oncelik-
le GEBKIM MTAL é§retmenlerinin proje okuryazari
olmalari icin harekete gectik. Ogretmenlerimizin
Avrupa Birligi projeleri, diger hibe projeleri ve TU-
BITAK projeleri kapsaminda kurslar almalarini sag-
ladik. GEBKIM Vakfi'nin Avrupa Birligi projeleri,
diger hibe projelerinin yazimi ve siirdiiriilebilirligi
kapsaminda isbirligi yaptigi PMO Partners sirketi,
dgretmenlerimizin proje yazimlari ve ingilizce dil
egitimi konusunda yetistirilmelerini de (stleniyor.
Erasmus+ KA201 kapsaminda Almanya ve italya
ortakli Virtual Reality Job Interview Training for
Classroom isimli projemiz de devam ediyor.

GEBKIM MTAL, sanayiden kopuk bir okul
degil, aksine sanayi ile i¢ ice bir mesleki egitim mo-
delimiz var. Gegen sene 6gretmenlerimizle birlikte
GEBKIiM Kimya ihtisas OSB firmalarinin fabrikala-
rina pek ¢cok ziyaret gerceklestirdik. Bu sayede sa-
nayinin liretim modelleri, isleyisi ve ihtiyaglarini ye-
rinde gérme imkanimiz oluyor. GEBKIM Vakfi’nin
bizlerin mesleki gelisimine katkisini da ¢ok 6nemli
buluyorum. Bu yil Kompozit Sanayicileri Dernegi
isbirligi ile kompozit hammaddeleri ve malzeme-
lerini daha iyi tanimak, sanayideki kullanim alan-
larini gérmek iizere egitimler diizenliyoruz. Ogret-
menlerimiz ile birlikte Turkuaz Polyester, Ece Boya,
Sisesam ve METYX Composites firmalarindaki egi-
timlere katildik. Online olarak da egitimler aliyo-
ruz. Kompozit egitimlerimiz éniimiizdeki giinlerde
de siirecek.

“Meslek Lisesi Miidiirlerinin Ulkeye
Karsi Sorumluluklari Cok Biiyiik”
Mesleki egitim, egitim sistemimizin 6nem-
li yapi taslarindan biri konumunda. Bu 6nemden
hareketle sorumlulugumuz biiyiik. Mesleki egitim

L \
veren bir okulda Yonetici olmak siirekli kendini ye-
nilemeyi, egitim dlinyasindaki ve sanayideki gelis-
meleri yakindan takip etmeyi, yurtdisindaki gelis-
meleri izlemeyi gerektiriyor. Odrencilerimizin en
iyi egitimi almalari, okulumuzda kendilerini mutlu
hissetmeleri, okulumuzu ve sektérii sahiplenmele-
ri icin stirekli yeni fikirler ve projeler diisiintiyoruz.
Bizler de bir yandan 6grenmeye devam ediyoruz.
Bu da 6grenme ve 6gretme heyecanimizi canl tu-
tuyor, motivasyonumuzu artiriyor. Fikirlerinize ve
projelerinize deder verilen, ekip ruhunun, seffaf ve
vizyoner bir yénetim anlayisinin oldugu, destekle-
rini her zaman yaninizda hissettiginiz bir ortamda
Yoneticilik yapmanin ¢ok biiyiik avantaj oldugunu
diisiiniiyorum.

“Ogrencilerimiz Cok Sansli”

Ogrencilerimiz kesinlikle cok sansllar ve en
6nemlisi de GEBKIM MTAL’li olmaktan dolayr mut-
lular ve kendilerine giiveniyorlar. GEBKIM Vakfi’nin
ve bizlerin kendilerine duydugu giivenin farkinda-
lar. Bu ¢ok 6nemli... GEBKIM MTAL, égrencilerine
en iyi mesleki egitimi ve imkanlari verme yaninda
onlarin tam donanimli, kendilerine giivenen ve ina-
nan bireyler olmalari icin da ¢aba harciyor. Seffaf
bir yénetim anlayisimiz var. Ogretmenlerimiz ve
égrencilerimizle yakin diyalog halindeyiz. GEBKIM
Vakfi Yonetimindeki degerli sanayiciler, is insanla-
ri sik stk okulumuza gelir, bizleri ve 6grencilerimizi
dinler. Biz OSB’yi ve firmalari ziyaret ederiz. Ortak
etkinlikler diizenleriz. Kisacasi sanayiden kopuk
degiliz. Ogrencilerimiz de bu ortamda sektérii ya-
kindan tanima, girisimciligi, is hayatini 6grenme,
is hayatinda basarili olmus isimleri dinleme imka-
ni buluyorlar ki bence bu mesleki egitimin basarisi
icin olmazsa olmazdir. Ogretmenlerimiz de ayni se-
kilde bunun bir pargasi. Ogrencilerimizin mutlulu-
gunu gérdigiimiizde ise tiim yorgunlugumuz sona
eriyor.
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“Hedeflerimiz Cok Biiyiik”

Okulumuz ¢ok glizel projelere imza atiyor.
Hedeflerimiz biiyiik ve bunun igin de bliyiik bir mo-
tivasyonla ¢alismaya devam ediyoruz. Yapilan ¢a-
hsmalarin kamuoyuna duyurulmasi ve takdir edil-
mesi bizlerin motivasyonunu ve basarma azmini
de artiriyor. Ayrica burada yapilan projelerin diger
okullarimiza érnek olmasindan da mutlu oluyoruz.
Egitim sistemimiz ve tiim égrencilerimiz, (ilkemiz
igin 6nemli bir kazanim olacagina inaniyoruz.

“2023 Egitim Vizyonuyla Meslek
Liselerinin Onemi Daha lyi
Anlasilacak”

Henliz bunu séyleyemeyiz. Maalesef halen
velilerimiz 6grencilerini Anadolu Liselerine gén-
dermek istiyor. Herkes ¢ocugu (iniversite okusun
istiyor. Insanlar ¢ocuklarinin doktor, miihendis,
avukat ya da (st diizey yénetici olmasini bekliyor.
Fakat bu imkansiz. Bizlerde maalesef mesleki egiti-
mi iyi anlatamamis, meslek liselerini gliclendireme-
mis olabiliriz ancak 2023 Egitim Vizyonuyla bunun
degisecegini diisiinliiyorum. Clinkii Bakanligimizin
yeni vizyonu mesleki egitimin gelistirilmesi yéniin-
de. Okulumuza hem LGS Sinaviyla hem de adrese
dayali kayit yéntemiyle égrenci aliyoruz. Okulu-
muzda GEBKIM OSB ve GEBKIM Egitim, Arastirma
ve Saghk Vakfi tarafindan tiim 6grencilerimize her
Oglen yemek, tiim édgrencilerimizin kiyafetleri ve
LGS Sinaviyla okulumuza yerlesen égrencilerimize
servis imkaniburs olarak sunuluyor. Sundugumuz
imkanlarve okulumuza yapilan yatirrmlar okulu-
muza olan ilgiyi artirdi. 2020/2021 Egitim-Ogre-
tim yilinda Kocaeli’de Meslek Liseleri arasinda en
cok tercih edilen 2’inci okul olduk. Bunlar elbette

cok giizel ve gurur verici gelismeler... Ogrencileri-
mizin, velilerimizin okulumuza gésterdigi ilgiden
mutlu oluyoruz.

Biz Kocaeli Dilovasi ilgesi’nde yer alan bir
okuluz. Kocaeli, basta kimya olmak lizere sana-
yinin pek ¢ok dalina ev sahipligi yapan bir ilimiz.
Mesleki egitimin 6nimuzdeki yillarda hak ettigi
6nemi yeniden gérmeye baslayacagini séylemek
miimkiin. Tiirkiye, cok bliylik bir iilke ve girisimci-
leri, 6zel sektorii, sanayicileri, altyapisi ile bélgesi-
nin en 6nemli liretim merkezi konumunda. Tiirkiye
ekonomisi ve sanayinin ilerlemesinde mesleki egi-
time ¢ok biiyiik gérev diisiiyor. Sanayinin en biiyiik
sorunlarindan biri ihtiya¢ duydudu nitelikli egitimi
almis, daha okurken sanayinin gerektirdigi dona-
nimlari kazanmis insan kaynadina duydugu ihti-
ya¢. Meslek liselerinin 6nemi ve gerekliligi de bu
noktada ortaya ¢ikiyor. Genglerimizin istihdam
sorununun ¢éziimiinde de nitelikli bir egitimden
baska ¢aremiz yok. Biz genglerimize gliveniyoruz,
onlara imkan verildiginde ¢ok iyi noktalara gele-
ceklerine inaniyoruz. GEBKIM Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisemiz, kimya sektériine tam donanimh
bireyler yetistirmek icin tiim imkanlarini seferber
ediyor. GEBKIM MTAL gibi iyi 6rnekler ile birlikte
meslek lisesi algisi da degisecektir.

“GEBKiIM MTALli Olmaktan Gurur
Duyuyorum”

GEBKiM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
kisa zamanda elde ettigi basarilarla 6rnek bir okul
olarak gésteriliyor. Elbette bu basarinin ardinda
biiyiik bir ekip calismasi, emek ve caba var. GEBKIM
Vakfi Yonetimi, 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz-
le bu basarilari elde ettik. Bu basariya katki sagla-




maktan ve GEBKIM MTAL’li olmaktan gurur duyu-
yorum. Eminim GEBKIM MTAL ve gerceklestirdigi
projeleri duyan herkes bu gururu paylasacaktr.

“Okulumuz Rol Model Olarak
Tiirkiye’nin En lyi Okulu Olacak”

Her seyden énce bizim okulumuz rol model
bir okul. Kocaeli ilimiz Tiirkiye sanayisinin baskenti
ve bircok OSB’nin, ¢ok énemli sanayi kuruluslari-
nin bulundugu bir il. Bu nedenle Kocaeli’nin mes-
leki teknik egitiminde ¢ok gii¢lii olmasi gerekir. iste
tam burada bizim okulumuz tiim Kocaeli’ne, sana-
yicisine, is insanlarina, yoneticilerine, 6gretmenle-
rine, égrencilerine kisacasi herkese ilham veriyor.

Hedefimiz sadece Kocaeli’nin degil Tiirkiye’nin
en iyi mesleki egitim veren okulu olmak. GEBKIM Vak-
fi'min destegi, 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimizle
bu hedefe ulasmak icin inancimiz tam ve tiim gay-
retimiz, calismalarimiz da bu yénde devam ediyor.
GEBKIM MTAL; giiclii editim kadrosu, yénetimi,
6grencilerine sundugu imkdnlar, vizyoner projeleri,
okul-sanayi isbirligindeki érnek konumu ile bugiin
tilkemizin en iyi mesleki egitim veren okullarindan
biri haline gelmis durumda. Pandemi olmasaydi
cok daha fazla projeyi hayata gegirmis olacaktik
ama oniimiizdeki yillara dair umutluyuz, hedefle-
rimizi gergeklestirmek icin canla basla ¢alismayi
stirdiirecegiz.

“GEBKiM OSB Yénetimi ve Firmalari
Okulumuzu Sahiplenmis Durumda”

llag, plastik, kompozit, kozmetik, temizlik
driinleri gibi kimya sanayinden firmalarin (retim

yapti§i GEBKIM Kimya Ihtisas Organize Sanayi
Bélgesi yani basimizda. GEBKiIM OSB Yénetimi ve
firmalari okulumuzu sahiplenmis durumda. Ayrica
Kompozit Sanayicileri Dernegi, SEPA Sert (Rijit)
Plastik Ambalaj Sanayicileri Dernedi gibi Sivil Top-
lum Orgiitleri ile yapilan protokoller ve isbirlikleri,
okulumuza ¢ok dederli kazanimlar sagliyor. Dola-
yisiyla llkemiz sanayinin énemli isimleri, sanayi-
ciler, girisimciler okulumuza gelir, 6grencilerimizle
sohbet ederler. Bunu ayni zamanda okul-sanayi
isbirliginin de bir pargasi olarak gérmek lazim. Cok
degerli sanayicilerimizin égrencilerimize rol model
olmalari ve onlara rehberlik etmelerini 6nemsiyo-
ruz. GEBKIM Vakfi Egitim Komisyonu, 6Gretmen-
lerimizin ve &grencilerimizin gelisimleri agisindan
bircok farkli konuda seminerler de organize ediyor,
alanlarinda basarili isimleri 6grencilerimizle bulus-
turuyor. Ornedin; izgéren Akademi’nin Kurucusu,
Egitmen ve Yazar Ahmet Serif izgéren, “Hayata
Deger Katmak” konulu bir seminer verdi. Pande-
minin sona ermesi ile birlikte seminerlerimiz de
tekrar baslayacak.

“ BAKANIMIZ; ‘Basari Hikayemizi’ Ra-
porlastrmamuzi istedi.”

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selguk,
gectigimiz Ekim ayinda okulumuzu ziyaret ederek
incelemelerde bulundu. Uygulama ve Pilot Uretim
Tesisimizi, kimya ve endiistriyel otomasyon labo-
ratuvarlarimizi gezdi, hem yapilan ¢alismalar hak-
kinda bilgi aldi hem de 6grencilerimizle sohbet etti.
Endiistriyel otomasyon atélyelerinin bulundugu
béliimde incelemeler yaptiktan sonra okul binami-
z1 gezdi, kendisine okulumuzla ilgili bilgiler verdik.

x




Sayin Bakanimiz okulumuzun spor salonunda 6§-
rencilerle masa tenisi de oynadi ve okulumuzdan
6vgii dolu sézlerle bahsetti. GEBKIM Vakfi Bas-
kani Sayin Vefa ibrahim Araci ve Yénetim Kuru-
lu Uyelerimiz; okulumuzun hedefleri, devam eden
projeler ve ¢alismalar hakkinda kendisine bilgiler
verdiler. Mesleki egitimde sanayicilere de biiyiik
gérevler diistiigiinii ve GEBKIM Vakfi yéneticileri-
nin GEBKIM MTAL'de bu gérevi yerine getirdigini
belirterek, “Burada bir basari hikayesi yazilmis”
dedi. Kendisinin bu sézleri hepimizi gururlandird.
Ziyareti sirasinda mesleki egitimde basariyi getiren
faktérler ve yapilmasi gerekenlerle ilgili bir rapor
hazirlamamzi istedi. GEBKIM MTAL'deki &rnek
uygulamalar ve hedeflerden de yola ¢ikarak ha-
zirladigimiz kapsamli bir raporu Sayin Milli Egitim
Bakanimiz Ziya Selguk’a arz ettik.

Henliz yeni bir okuluz. Basladigimiz bircok
proje var fakat malum pandemi sebebiyle égren-
cimiz olmadigi icin bu projelerimizi gergeklestire-
medik. Devam eden Sanal Gergeklik (izerine bir
Avrupa Birligi projemiz var. GEBKIM OSB-GEBKIM
Vakfi destegi ile 12 kisilik bir 6gretmen grubumu-
za Girisimcilik Egitimi aldirdik. Bu 6gretmenlerin
liderliginde égrencilerimiz ile ekipler kurduk. Bura-
dan ¢ok giizel isler ¢ikacak. Yine GEBKIM OSB’nin
destedi ile 6gretmen ve 6grencilerimize Ingilizce
egitimleri aldirdik. Okulumuzda ingilizce sokadi
olusturduk. Odrencilerin Ingilizce editimlerini ¢ok
6nemsiyoruz. Ingilizce egitimlerimiz uzaktanedi-
timle devam ediyor. Okulumuzda yaklasik 1.200
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metrekare kapali alanda Uygulama ve Pilot Ure-
tim Tesisi kuruldu. Bu pilot liretim tesisinde 6gren-
cilerimiz uygulamali egitimle, kimya sektériinde
lretim yapan isletmelerin tiretim metotlarini mik-
ro dlgekte gérmiis olacaklar. Cok yeni bir gelisme
ise okulumuzun Ar-Ge Merkezi olmasi oldu. Oku-
lumuzda kurulacak Ar-Ge Merkezi'nde katma de-
derli ve inovatif lriinler, teknolojiler gelistirilmesi
amaciyla calismalar yiiriitecegiz. Okulumuzdaki en
6nemli basari kisa siire icerisinde herkeste gelisen
aidiyet duygusu olsa gerek. Bu duygu olustugu si-
rece basaramayacadgimiz hicbir sey yok.

“Yonetici Olmakla idareci Olmak
Farkhdir”

Kesinlikle kendi ekibini kurmak ve tercih
edebilmek ¢ok énemli. Bazen de var olani iyi de-
derlendirmek gerekir. Ama bu tercihlerinizde kri-
terleriniz olmali. Bence belli donanimda olan her
insan idareci olabilir. Lakin Yonetici olamaz. Benim
diisiincem, yoneticilik ve liderlik sonradan gelis-
mez. Insanin yaradilisindan gelen bir 6zelliktir. Biz
tam bir ekibiz diyebilirim. Tabi ki bunu biraz da za-
man gdsterecek. Basarmak icin yeni fikirlere agik
olacak, bilgiyi siirekli takip edecek ve ¢ok ¢alisa-
caksiniz.

Diisiincelerin 6zglirce ifade edildigi ve (ize-
rinde gértis alisverisinde bulunulan seffaf bir yéne-
tim anlayisimiz var. Ben de en basta bir 6gretme-




nim ve bas tacimiz 6gretmenlerimiz igin ulasilabilir
bir Yonetici oldugumu disinldyorum. Basari ancak
iyi bir ekip ¢alismasi ve takim ruhu ile kazanilir”

Yonettigimiz Kurumun Sahipleri. Degil
Yoneticileriyiz”

“Yonetici arkadaslara,“Her insani dinle-
yin, yeniliklere agik olun, degisimden korkmayin,
‘imkansiz’ kelimesini hayatinizdan ¢ikartin, iletisi-
me agik olun, her seyi ve herkesi sevin, sonuglari-
ni bilseniz bile insanlara giivenin ve onlara giiven
verin, insani tarafinizi unutmayin” derim. Bizler
ybneticiyiz, idare makamiyiz. Yonettigimiz kuru-
mun sahibi degiliz.” Diyerek araciigimiz ile mesaj-
larini veren Okul Miidiirii Hakan Celik, daha sonra
sunlari séyledi:

-“Ogretmenler bizim bas tacimiz. On-
lar gelecedin mimari, 6dgrencilerimizi yetisti-
ren, sekillendiren, isleyen birer sanatkérdir.
Ogretmenlerimize,“Her 6grenciyi bir eviadiniz bi-
lin, onlara inanin ve glivenin, onlari dinleyin, ada-
letli olun, disiplinli olun”derim.

Ogrencilerimiz ise bizim gézbebedimiz.
Onlar gelecedimiz. Ogrencilerime,“Basarmak igin
cok calisin, sabirl, diiriist, adaletli, ahlakli, giiveni-
lir olun. Diinyadaki her seye sevgi nazariyla bakin,
bencil olmayin. Nasil bir is yaptiginizin bir 6nemi
yok aslinda, nasil bir insansiniz sorusunun cevabi-
nin ne olacagi énemli olmali” derim.

’
Velilerimize de “Cocuklariniz bizlere ema-
net, onlarin en iyi sekilde yetismesi igin tiim mes-
lektaslarimla beraber canla basla ¢alisiyoruz.
Bizlere, ¢ocuklariniza giivenin, gelin hep beraber
onlarin iyi insanlar olmalari icin elimizden geleni
yapalim” derim.

“Size Tesekkiir Ederken Vakif
Bagkanimiza Siikranlarimi Sunarim.”

Okulumuza gésterdiginiz ilgi icin tesekkiir
ediyoruz. GEBKIM Egitim, Arastirma ve Saglik
Vakfi Yonetimi ve basta Baskani Sayin Vefa ibra-
him Aracr’nin ileri gériislii ve egitime énem veren
vizyonu ile destekledigi okulumuz; égrencileri igin
her detayin titizlikle planlandigi imkanlari, labo-
ratuvarlari, Uygulama ve Pilot Uretim Tesisi, spor
ve sanat aktiviteleri, yabanci dil egitim olanaklari,
sanayi ile yakin isbirligi, AB projeleri ile 6gretmen-
leri ve &grencilerinin ufkunu ag¢acak, Avrupa ile
entegrasyonu saglayacak projeleri ve gelecek he-
defleri ile ézel bir yerde konumlanmaktadir. Okulu-
muzda en iyi egitimi alan 6grencilerimizin, basarili
ve topluma fayda saglayan bireyler olarak hayata
atilmalarini, GEBKIM MTAL’li olmaktan her yerde
ve her zaman gurur duymalarini istiyor ve onlari
bu duygularla yetistiriyoruz. Oniimizdeki yillarda
kimya sanayinde GEBKIM MTAL’in ve mezunlarinin
adlarini ¢ok duyacagimizdan eminiz.”
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TOPLUMDA iZ BIRAKAN
YAZARLARIMIZLA ICTEN
GELDIGINCE ROPORTAJ

KIYMETLI
YAZARLARIMIZ
CEVAPLIYOR...

BEHCET KARABULUT

Merhaba degerli okuyucularimiz. Her sayi-
mizda bir yazarla roportaj kdsemizde egitimci kim-
ligiyle tanidigimiz ve son kitabi “Aklini Basindan
Al”In yazari “Behget Karabulut” var.

Merhabalar Behget Bey. Oncelikle répor-
taj teklifimizi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederiz.
Bize kendiniz ve ilgi alanlariniz hakkinda bilgi ve-
rir misiniz?

-24 yillik meslek hayatim boyunca bir¢ok
ulusal sirket ve yayin evinde Ust dlizey yoneticilik
yaptim. Bu slirecte dlinyada bircok ulkeyi gezerek
egitim sistemlerini incelemeye ¢alistim. Tek ama-
cam egitim esitligini saglayarak kalici 6grenmeyi
mutlak kilmakti. Bu arastirmalarim ve inceleme-
lerim sonucunda beyin temelli 6grenmeye ilgi
duymaya basladim. Bu alanda okullarda, Univer-
sitelerde ve yerel yonetimlerin kilturel organizas-
yonlarinda pek ¢ok sunumlar, seminerler ve kon-
feranslar verdim. Vermeye de devam etmekteyim.
Ayni zamanda bircok TV programlarina, panellere
ve soylesilere katildim. Amacim, 6grencilere hayati
okumayi, anlamayi ve hayati yorumlamayla alakali
bir fikir vermekti.

ilkokuldayken egitimci olmaya karar ver-
mistim. Egitim yonetim ve denetimi yliksek lisan-
sinl tamamlayarak egitim hayatima devam etmek-
teyim.

“Aklini Bagindan Al” kitabinizdan bahse-
decek olursak bu kitabinizin hedef kitlesinde kim-
ler var? Okuyucularimizin bu kitapla elde edecegi
en 6nemli kazanim nedir sizin goziiniizde?

-Ogrenciligimden dgretmenligime, dgret-
menligimden egitim yoneticiligine kadar kafama
takilan en biyilik soru, ‘ayni ortamda egitim-6g-
retim goren bireylerin ve/veya ayni ailedeki co-
cuklarin neden farkh sekillerde 6grendigini, sonug

olarak ise biri basariliyken digeri neden basarisiz
oluyor’ idi.

Bireylerin bu sekilde 6grenme, anlamlan-
dirma ve yorumlama farkhliklar bir kader miydi
yoksa cevresel etkilerin kisiden kisiye degismesi
daha mi etkiliydi, gibi sorularin cevaplarini bu ki-
tapta paylasmaya calistim.

Bu kitabin iceriginde cocugun anne karnin-
dan yetiskinlige kadar kalitsal ve ¢evresel etkilerin
bir korelasyon olusturdugunu, dis ve i¢ etkenlerin
bu sirecte gelecek hayatimiza ne kadar etki ettigini
vurgulamaya calisiim. Olaya bu anlamda bakilirsa,
ozellikle anne babalarin, 6gretmenlerin ve tabii ki
kisisel gelisime meraki olanlarin mutlaka okumasi
gereken bir kitap oldugunu distindyorum.

Yillardir egitim camiasinin igindesiniz. Yil-
larin verdigi bu tecriibeye dayanarak soylerseniz
egitim sisteminin verimliliginde en 6nemli etken
nedir?

-Bir cocuk diinyaya geliyor ve bu ¢ocugun
kullanma talimati maalesef yaninda gelmiyor. Ta-
bii burada ¢ocugu kodlamalari yapilmis bir makine
gibi de disinmemek lazim. Ama maalesef glini-
mizde ¢ocuklarin hepsi ayni 6zelliklerde yaratilmis
gibi bireysel ozellikleri goz ardi edilerek endustri-
yel bir egitim sisteminin icerisine terk ediliyor. Bu
aslinda bir kusa, bir zirafaya, bir file, bir ata, bir
sincaba ve bir maymuna agaca tirmanma yaris-
masi dizenlemek gibi bir sey oluyor. Tabii ki her
cocugun kisisel yetenekleri birbirinden parmak izi
gibi farkli oldugundan dolayr kimi ¢ocuklar ken-
dilerini basarisiz, ise yaramaz, zihinsel 6zurli vb
hissetmelerine sebebiyet vermekte. Bu durum
boyle olunca sistemsel elestiriden ¢ok ¢ocuklarin



basari grafikleri ve ebeveynlerin tutum ve davranis
slrecleri sorgulaniyor. Dolayisiyla, aile igerisinde
huzursuzluk, mutsuzluk ve Umitsizlik kol geziyor.
Deniz kiyisindaki inciler ve mercanlar fark edil-
meden okyanusta kaybolup gidiyor. Biitlin bunlari
duslintrsek bireylerin farkindaliklarini gz 6niinde
bulunduran toplumsal ihtiyaglara gore egitim or-
tamlari yaratilan, kendi kisisel yetenek ve beceri-
lerini ortaya c¢ikaran bir egitim sistemi kurmak ge-
rekiyor. Beden egitimi dersinin oldugu bir tlkede
beyin egitimi dersinin olmamasi bu sirecin ¢ok da
cabuk baslayabilecegi anlamina gelmedigini tzile-
rek fark ediyoruz. Umarim Ulke olarak okudugunu
anlayabilen, anladigini yorumlayabilen, yorumladi-
gin1 sorgulayabilen, insana ve gevresine karsi du-
yarli, empati sahibi, elestirel dislinebilen, kalbini
ve beynini es zamanli kullanan bireylerin yetismesi
icin bir ortam saglayabiliriz.

Yeni kitap projeleriniz var mi? Okuyucula-
rinizi nasil eserler bekliyor?

-diinya feodal yonetim sistemlerinden de-
mokratik ve 6zglrlikgl sistemlere ge¢mistir. Do-
layisiyla toplumsal fayda odakh bireysel egitimler
on plana ¢ikmis, yaratici ve inovatif fikirler ¢cok de-
ger kazanmistir. Bunlari destekleyen iki eser daha
planlamaktayim. Bu kitaplarin bir tanesi hizli oku-
ma, anlama ve yorumlama teknikleri konulu bir
kitap, ikincisi ise matematiksel dislinme becerisi
konusu Uzerine bir kitap. Elbette ki bunlari ortaya
¢cikarmak pek de kolay degildir. Su anda glinlerim
bu kitaplarla alakali arastirma, tarama ve filtrele-
meler ile gegmektedir. Umarim toplumsal fayda
saglayabilecek bir eser saglayabilirim.

Yazmak basli basina cesaret isteyen bir is-
tir. Yazmak isteyen ama nasil yazmaya baslamasi
gerektigini bilmeyenler igin dnerileriniz var mi?

-Benim amacim basta bir kitap yazmak de-
gildi. Okudugum eserler, dinledigim bilim ve kiltur

insanlari beni adeta bilgi bombardimanina tut-
mustu. Onlardan aldigim mesajlar kendi yorumla-
rimla birlesince bir bakis agisi ortaya ¢ikti. Bu bakis
actlarini ve mesajlari zaman buldukga not etmeye
basladim. Aslinda bunlar bardaktan tasan su gibi
farkinda olmadan kitabin temellerini atiyordu. ilgi-
niz, amaciniz, hedefiniz daha dogrusu bir derdiniz
varsa, 6grendiklerinizi yorumlamaya, duygularinizi
katarak farkinda olmadan kitap yazmaya basliyor-
sunuz. Aslinda sunu soyleyebilirim; kitap yazmak
istiyorsaniz dolup tasmalisiniz, duygulanip aglama-
lisiniz, her seyden once bir derdiniz varsa derman
bulmaya calismalisiniz.

Ulkemizdeki okuma oranlar hakkindaki
goriisleriniz nelerdir? Gézlemleriniz dogrultusun-
da geng nesle bakis aginizi 6zetleyebilir misiniz?

-Gegenlerde bir yazi okumustum. Japon-
ya'da kisi basi yilda 25 kitap diistiyormus. Ulke-
mizde ise 25 kisiye bir kitap. Tabii ki bunun sonucu
olarak da Japonya ekonomisi, Tiirkiye ekonomisi-
nin 25 kat oldugu yaziyordu. Bu baglamda duruma
bakacak olursak, Tirkiye’nin okuma kiltird cok da
ic acicl degil. 2018 Pisa testi sonuglarina llkemiz
37 OECD iilkesi arasinda 31. Sirada oldugunu Gzu-
lerek biliyoruz. Yani kendi dilimizde yapilan okudu-
gunu anlama ve yorumlama testinde sonlardayiz.
Tabii ki Z kusagi X ve Y kusaklarina gore daha fazla
okumaktadir ancak okunan esreler bilim ve fikir
yazilarindan ziyade fantastik roman tzerinedir. Co-
cuklarimizin bu okuma aliskanlklarini kendi bilgi,
beceri ve yeteneklerine gore yonlendirmek biz ye-
tiskinlerin baslica gorevi olmalidir.

Ogretmenim
Dergisi
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(Sayfa 2 ‘den devam...)

2021 yilinin; basta guzel Glkemiz Tiirki-
ye'ye.... Musliman lkelerine..... Yeryliziinde mev-
cut olan Ulkelere ( Bilinen 218 Ulke ) ..... SAGLIK,
MUTLULUK, HUZUR, BARIS, KARDESLIK, HAKKA-
NIYET, ESITLIK — ESIT PAYLASIM, , HOSGORU VE
EN ONEMLISI, VICDAN, VICDAN, ViCDAN getirme-
sini ylice Rabbimden niyaz ediyorum.

Gonlundzde, ylireginizde ve de en 6nemli-
si beyninizde yer alan bitin gizel insanlarin "SEV-
GILILER GUNU" kutlu olsun. Herdaim; sevgi’ye,
glines’e, umut’a ve gokyiziine sevgi sacan degerli
yureklilerin sevgililer glint kutlu ve mutlu olsun.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii kut-
lu olsun. Kendimi bildim bileli, "KADIN" kelimesi-
ne ontimdu ilikleyerek saygi duyarim. KADIN; Ana
— Baba - Sirdas — Kardas — Sevgili — Can — Yoldas
— Doktor — Hemsire — Hava — Su — Ekmek vs de-
mektir.

KADIN:

Calismasa dahi, evde Ureten...

Calissa, ev bltcesine destek veren...

An gelir, nefes almana vesile olan...

Umutsuzluguna, umut tohumlari eken...

Yavan yedigin ekmege, katik olan...

Sobasiz, odunsuz kis giinlerinde, ailesine

yorgan olan...

° Ailesi s6z konusu olunca, diinyayi bir kena-
ra koyan...

° Dilnya gozlyle cocuklari; is, as ve es bulur-
sa degmeyin keyfine...

° Diinya olur kendine cennetten bir kdse.

'_I_'i.irkiye Cumbhuriyeti Devleti’'nin kurucu-
su; Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Ataturk’imii-

ziin dedigi gibi "DUNYA’PA VAR OLAN
HERSEY, KADININ ESERIDIR"

Bu cennet pargasi topraklari bize vatan

olarak birakan, kahramanliklariyla diinya tarihini

degistiren, yedi dlvele karsi tek yumruk olan bu
aziz milletimizin 18 Mart Canakkale Zaferi ve Se-
hitleri Anma Giinii kutlu olsun. Basta Ulu Onder
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iimiiz olmak Gzere;
kahramanca savasan, bu topraklar ve bayrak ug-
runa canini seve seve feda eden sehitlerimize, Al-
lah’tan rahmet diliyorum. Mekanlari cennet olsun.
Nurlar iginde yatsinlar. ilelebet yiiregimizde ve du-
alarimizda yasayacaklardir.

Hayatta olan kahraman gazilerimize ise
Rabbim; saglik, afiyet, mutluluk ve huzur nasip
etsin insallah. Ellerinden 6plyorum. Bu cennet
topraklari vatan olarak bizlere birakan kahraman
ecdadimiza ve sehitlerimize andolsun’ki; sizlerin
izinden ylriyen,bu cennet vatan ugruna gozini
kiromadan seve seve sehit olmayi bekleyen,aslan
ylrekli evlatlariniz — torunlariniz her daim tetikte
beklemekte. Ruhunuz sad olsun.

Varhigim, Tiirkiye Cumhuriyeti' nin varligina feda
olsun.

YILMAZ SARITAS KIMDIR?

01.08.1967 yilinda Malatya’da dogdu. ilk
ve Orta egitimini Malatya’da tamamladi. Geng
yasta annesini kaybetmesinden dolay! istanbul’a
yerlesti. istanbul Fatih lisesini bitirdi.1989 yilinda
istanbul iktisat Fakiiltesini kazand.

Basarili, azimli ve kendine belirli hedefler
koyan Yilmaz Saritag, 1992 — 1993 egitim 6gretim
yilini déonem birincisi olarak bitirdi. Orta derecede
ingilizce ve italyanca bilmektedir. Okulunu bitir-
dikten sonra Tiirkiye is Bankasi Miiffetislik sinavi-
na giren ve miffetislik sinavini kazanan Yilmaz Sa-
ritas, is Bankasinda géreve baslamasina 2 giin kala
bu gorevden ayrildigina dair dilekgeyi fax c¢ekerek
Genel Mudiirliige bildirdi. 2 giin sonra ise, Turki-
ye’nin gézde Holdinglerinden Yasar Holding’te ca-



lismaya basladi.

Yilmaz Saritas ardindan sirasiyla...
Cingilhoglu Holding (Paksoy—Neba), Bilfar Holding
(Bilim ilag — Kopas Kozmetik), Dogus Holding (Filiz
Makarna — Barilla), Yildiz Holding (Ulker Grubu—
Atlantik — Horizon) vs gibi 6nemli holdinglerde orta
ve yiiksek derece de yoneticilik yapti. 1995 yilinda
istanbul’da "Saticilar ve Satinalmacilar Dernegin-
de" Genel Sekreterlik ardindan ayni dernekte 2 yil
baskanlik yapt.

Tiirkiye, Avrupa ve Tiirki Cumhuriyetlerde
danismanlik hizmeti de veren Saritas'in Yagmur,
Nehir ve Deniz adinda 3 ¢ocugu bulunmaktadir.

Yilmaz Saritag’in en bilinmeyen yoni ise,
bilim ve sanata olan diskinligi ve hayranhgidir.

Yilmaz Saritas heniiz 29 yasinda iken vefat
eden Elif Annesine ithafen yazmis oldugu "SENIN
YOKLUGUNA ALISAMADIM" eseri, Tiirkiye’nin
saygideger Tiirk Halk Miizigi sanatgilari tarafindan
seslendirilmistir.

Yilmaz Saritas, 05.03.2021 itibari ile biin-
yemize "GENEL YAYIN YONETMENI" olarak katil-
mistir.

Ankara’dan Selamlar,

Cumbhuriyetimizin  bas-
kenti Ankara’dan Ogretme-
nim Dergisi okurlar ve egi-
tim ailemize merhabalar...

Ogretmenim Dergisi 13
yillik yayin hayatinda dev-
leti ve milleti ile Glkemizin

egitim camiasina, Tirk

Milli Egitiminin degerleri

Olglisiinde hizmet etmeyi

kendisine ilke edinmistir.
2021 yil basinda Ankara subesi ile Bagkentin sesi
ve egitimin merkezinde de hizmet vermeye basla-
mistir. Milli Egitim Bakanligimiz, yonetim merke-
zi ve kurumlari ile bundan sonra da is ve iliskileri
yoniinden daha siki ve dogrudan iliskilerin devam
ettirilmesi konusunda Merkez kadar yakin iliski
kurmaya devam edecektir. Ozellikle ulasim ve ileti-
sim konusunda merkezin dogrudan iletisim organi
olarak calisacak ve hizl bir kbprii gorevi gorecek-
tir. Ankara Subesi olarak ge¢mis birikimlerimiz ve
vayincilik alanindaki kendi 6z birikimimiz ile Anka-
ra’yi istanbul’a tasima, istanbul’'u da Ankara’ya ta-
sima konusunda ¢cok dnemli bir vazifeyi Ustlenmis
bulunmaktayiz.

Bu baglamda biz de Ogretmenim Dergisi
Ankara Subesi olarak basin ilkeleri ile gazetecilik
ahlaki ve egitimci kimligimizle yeni subemizi temsi-
le layik oldugumuzu ¢alismalarimizla devam ettire-
cegiz. Ankara’dan tekrar tiim Ogretmenim Dergisi
okurlari ve egitim ailemize selamlar, sevgiler...

0zGUR EGMIR
ANKARA TEMSILCiSi

ANTALYA ‘dan
Mektup Var

Saglkh analiz ya-
pabilen, Milli reflekslere
sahip, her seyin Otesinde
Aklin ve bilimin aydinli-
ginda hareket eden ne-
siller sayesinde devletler
ayakta kalir ve yasar.

Bu acidan bakil-
diginda, kutsalligina her
zaman inandigimiz okulla-
rimiz... Okullarin igini aydinlatan 6gretmenlerimiz.
Ogretmenlerimizden isik bekleyen ve o 1sikla bes-
lenen, vyarinlara hazirlamak zorunda oldugumuz
cocuklarimiz ve genclerimiz... Okul yoOneticileri,
anne ve babalar, velhasil egitimin tim paydaglari
bir uyum ve ahenk icerisinde hareket etmek duru-
mundadir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi M.K.
Atatiirk’iin “Hi¢ siiphesiz ki diinyanin en giizel
yeri" olarak adlandirdigi dillendirdigi, diinya turiz-
minin gozbebegi Antalya’mizda, egitim faaliyetle-
ri, bu glizel kentin vizyonuna uygun, bir yapida ve
farkindalikli projelerle kendisinden s6z ettirmekte-
dir.

Yilmaz Zafer
Antalya Temsilcisi

Mevcut egitim sisteminin yikledigi isleyis
gorev ve sorumluluklar ve her tirlii egitim etkin-
likleri ile yetinilmeyerek, deha iyi, daha dogru ve
daha glizele yonelik, projeler sosyal kiiltlrel, spor-
tif etkinlikler, egitim destek amagli ishirligi proto-
kolleri, akademik destekli calismalarla yoluna de-
vam etmektedir.

Dinya genelinde ve llkemiz genelinde
yasanan Covid Salgini ve baglantili tedbirler dog-
rultusunda yaratilen uzaktan egitim faaliyetleri
ile yonetici 6gretmen, 6grenci ve anne-babalarin
motivasyonu koruyan ve artiran bir anlayisi yerles-
tirmis ve egitimde arzu edilen dinamizmi olustu-
rulmustur.

Antalya’dan seslenisimize vesile olan
“OGRETMENIM DERGISI” ailesine bizlere bu firsat
verdigi icin tesekkir ediyor, yayin hayatinin basari-
larla dolu olmasini. Egitime 151k olmasini, ylirekten
temenni ediyorum. Uzerimize bir kdbus gibi ¢éken
salginin bir an 6nce bitmesi ve yarinlari “Aydinhk
bir Tiirkiye” dilegiyle, Giizel Antalya’mizdan her-
kese selam, saygi ve sevgilerimizi gdnderiyoruz...

Va7,
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Ozel Ogretim Uzerine
Soyleyecek Cok Sozii Olan
Yusuf YALCIN :

“OZEL SEKTOR EGITIMIN
NITELIGININ ARTMASINDA
ITICI GUCTUR”

Ozel egitim sektériiniin vazgecilmez isim-
lerinden olan Yusuf Yalgin ile gegtigimiz glinlerde
keyifli bir soylesi gerceklestirdik. ilgi ve okunma
anlaminda en ¢ok iletisim iginde olacagina inan-
digimiz haberi bu nedenle iki sayiya bolmeye ve

bu sayimizda haberin keyfinden bazi sdylemleri
siz degerli okurlarimizla paylasmaya karar verdik:

0.D-) Sizi sizin cimlelerinizle okurlarimi-
za nasil tanitabiliriz?

Y. Yalgin-) 1972 Ankara dodumluyum, ,
kisa bir siire mesleki ve teknik lisede dgretmen-
lik deneyimim oldu, bir dénem kamu da ¢alistim.
Dershane, temel lise ve anaokulundan liniversiteye
kadar her kademede subeleri olan bir egitim kuru-
munda 7 yil st diizey yoneticilik yaptim. Ulusla-
rarasi bir iniversitede Rektér Danismanlgi gére-
vinde bulundum. Gerek ITO Egitim Komitesi, gerek
is insani dernekleri gerek ézel egitim kurumlariyla
ilgili bazi STK’larda gérev aldim, halen devam et-
tiklerim bulunmaktadir. Ozel editim kurumlarina
yénelik sosyal sorumluluk ¢alismalarinda elimden
geldigince katilm ve katki saglamaya devam et-
mekteyim. Bir stiredir kuruculari arasinda bulundu-
gum bir organizasyon ile ézel egitim kurumlarina
(Tiirk Okullari ve Kurslari, Milletler Arasi Okullar)
yénelik egitim danismanhk kapsaminda faaliyetler
strdiirmekteyim. Bunun yani sira Tiirkiye’den Yurt
disindaki Universitelere veya Yurt disindan Tiirki-
ye’deki Universitelerimize kayit yaptirmayi isteyen
6grencilere yénelik danismanlik organizasyonlari-
miz bulunmaktadr.

TURKIYE’DE OZEL OKULCULUK

0.D-) Tiirkiye’ de o6zel egitim kurumlari
hakkinda ne disiiniiyor neler séylemek istersi-
niz?

Y. YALGIN-) Ulkemizde ézel okul oranlari
Yiizde 3,5 civarinda iken MEB stratejik plani kap-
saminda yiizde 10-12-15 ve yiizde 20 seviyelerine

kademeli olarak ¢cikarilmasi dogru bir yaklasim ola-
rak hedeflenmis ve planlanmistir. Zira hem Devlet
okullarindaki yiikiin biraz hafifletiimesi hem 6zel
sektérdeki miitesebbislerin hizli hareket kabiliyet-
leri top yekin egitimdeki kalitenin arttirilmasi, bu-
nun yani sira aslinda egitim siireglerinin bir pargasi
olan destek faaliyetlerinin, farkli yeteneklerin kesfi-
ne kapi aralamasi igin iyi bir firsat olacaktir. Bunun-
la beraber Devlet okullarindaki yiikiin kismen 6zel
sektor tarafindan karsilanmasi ile Devlet okullarin-
daki egitim niteliginin artmasini da miimkiin kila-
caktir. Bu hedef aslinda gayet makul ve mantikli
bir hedefti. Ancak bu hedefin gerceklesmesinde
uygulamalarda reel duruma uygun hareket edile-
memesi, yada kontrol disi yaklasimlar bilakis sek-
tére fayda vermekten ¢ok sektérde farkli rekabet
yéntemleri ve sikintilari beraberinde getirmistir.

0.D-) Kontrol disindan kastiniz nedir?

Y. Yalcin-) Tabi, izah edeyim. Séyle ki, 6zel
okul oraninin artmasi hedefi ile tabiri caizse pas-
tadan pay almak isteyen yatirimciyr harekete ge-
cirmistir. Bir tarafta farkli alanlardan yatirrmcilar
egitim kokenli, yani Devlet ya da Ozel sektérde yil-
larini vermis 6gretmen veya idarecilere “sermaye
benden, is giicii senden “ mantigi ile ortakliklar, ya
da is birlikleri kurulmustur. Ornedin insaat ve teks-
til sektériinden bir grup finansér, egitim igerisinden
kisiler ile yaptiklari is birligi ile yeni okullar agmaya
tesebbiis etmislerdir. Ancak burada her hangi bir
kisitlama yapilmamis, alan daraltmasi veya bélge-
sel ihtiyaglar g6z 6niine alinmamistir.

(DEVAMI GELECEK SAYIMIZDA)
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